CONCEJO DE BELLO
Una decision para todos

) ""“ e,
~ deGestion
Vigencia 2022

Invita La Mesa Directiva del Concejo Municipal :

Rafael Cardenas Jiménez - Presidente

Juan Alberto Arboleda Rivas - Vicepresidente Primero
Daniel Rodrigo Villa Maldonado - Vicepresidente Segundo
Argemiro Restrepo Restrepo - Secretario General (e)

Fecha: 29 de noviembre de 2022
Hora: 2:00 p.m.

Concejo Municipal de Bello




CONCEJ0 DE BELLO
Una decision para todos

PLAN ESTRATEGICO

Concejo Municipal de Bello, vigencia
2020 — 2023

Para este plan, se definieron tres lineas VAN 7
estratégicas, sobre las cuales se formulo '
el Plan de Accién 2022.

1. Debate de la Temdtica Publica.

2. Fortalecimiento Institucional.

3. Modernizacion del Concejo Municipal.

Vigenica
2022

Concejo Municipal de Bello
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CONCEJODEBELLO

LINEA ESTRATEGICA I:
DEBATE DE LA TEMATICA
PUBLICA

Programas:

MATLA. / Dophate Tematico Municipal
1\ v’ Control Politico
Y v Participacion Ciudadana

Vigenica
2022

Concejo Municipal de Bello




CONCEJO DE BELLO

Pra gra m a D e b a t e Una decisién para todos
Tematico Municipal

Vigenica
2022

Concejo Municipal de Bello
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) CONCEJO DE BELLO
Plan de A cc,on 2022 Una decision para todos
_____PROGRAMA | ACTIVIDAD | PLAZO |  META | EJECUCION |

Convocatoria del Despacho del

Alcalde, Secretarias y Gerencias Febrero a

100% 100%
de la Alcaldia Municipal a que  diciembre 0 0
haya lugar.
Convocatoria de las empresas
DEBATE TEMATICO ind%JstriaIes y come‘rciales, y Ffel?reroa 5T T
entidades descentralizadas del  diciembre
MUNICIPAL orden municipal a que haya
lugar.
Realizacion del estudio de los
. Febrero a
proyectos de acuerdo radicados . 100% 100%
. . diciembre
ante el Concejo Municipal de
Bello.

Vigenica
2022

Concejo Municipal de Bello



Plan de Accion 2022 CONCEJ0 DE BELLD
- e

2 PROYECTOS DE ACUERDO 29
COMISION DE ASUNTOS
ECONOMICOS ARCHIVADOS 0
RETIRADOS 2
ACUERDOS 27
o = % 4‘

Vigenica
2022
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Plan de Accion 2022 concsa0 0z 110

Una decision para todos

PROYECTOS DE ACUERDO 7

COMISION DE ASUNTOS ARCHIVADOS .
SOCIALES

RETIRADOS 0

ACUERDOS 6

$
=
E
|

Vigenica
2022
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Plan de Acciro

PROGRAMA ACTIVIDAD PLAZO META EJECUCION

DEBATE TEMATICO

MUNICIPAL

n 2022

Implementar una comisién de
construccidon de la agenda del

Concejo Municipal.

Digitacion de las actas de las

sesiones realizadas
Concejo Municipal.

por

el

Febrero a
diciembre

Febrero a
diciembre

100%

100%

100%

100%

CONCEJODEBELLO
Una decision para todos

Vigenica
2022
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CONCEJODEBELLO
Una decision para todos
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Plan de Accion 2022

PROGRAMA ACTIVIDAD PLAZO META EJECUCION

CONTROL POLITICO

Seguimiento al plan de
Desarrollo Municipal a través de
los planes de accidn e informes
de gestion, incluye
presupuesto.

Hacer seguimiento de control
politico a los  acuerdos
aprobados y vigentes.

Citar a las entidades y sus
representantes a debate de
control politico segun
proposiciones de los honorables
concejales.

Marzo y
noviembre

Febrero a
diciembre

Febrero a
diciembre

100%

100%

ln g

CONCEJO DE BELLO
Una decision para todos

Vigenica
2022
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Plan de Accion 2022 CONCEJO DE BELLD

PROGRAMA ACTIVIDAD PLAZO META EJECUCION

Recibir en sesién plenaria del
CONTROL POLITICO Concejo Municipal los informes
de los organismos de control del
orden municipal

Febrero a
diciembre 100% 100%

Vigenica
2022

Concejo Municipal de Bello



CONCEJO DE BELLO

Programa e iin s
Participacion Cludadana

G
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Vigenica
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CONCEJODEBELLO

() Plan de Accidn 2022
Una decisién para todos

PROGRAMA ACTIVIDAD | pLAZO | META EJECUCION

Realizar capacitacion a grupos
organizados y representativos de

. Febrero a
la Comunidad (JAC, JAL, . 1 1
i o diciembre
Veedurias, otras organizaciones
) sociales).
PARTICIPACION Sesiones tematicas M Ul
arzo, julio
CIUDADANA descentralizadas Jutiery 3 3
octubre
(Ley 1757 art. 29).
Sesidn con organismos asociativos
de accion comunal para Junio sy iuli
unio y julio
identificar necesidades y i 1 1

problematicas (Ley 1989 de
2019).

Vigenica
2022
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O Plan de Accion 2022 -

Sesion Descentralizada Concejalitos 2022

Vigenica
2022

Concejo Municipal de Bello



CONCEJODEBELLO

LINEA ESTRATEGICA II: (s Gecs prs o3

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

Programas:

v' Comunicaciones y
Relaciones Publicas.

v’ Gestion de Talento Humano.

v’ Planeacion Estratégica.

v Gestidn Financiera.

v Gestion de Contratacion.

v Gestidn del Ambiente
Fisico y Tecnoldgico.

v Gestién Juridica.

v" Gestion Documental.

v’ Evaluacion y Control
Interno.

Vigenica
2022

Concejo Municipal de Bello



Programa Comunicaciones sy,

Una decisién para todos

y Relaciones Publicas
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Lina Quintero Arango — P.U. Comunicaciones  Angélica Castrillon — Contratista
Natalia Llanos Zapata — P.U. Convenio Alcaldia Susana Garcia — Contratista . .
Sebastidn Bedoya — Contratista Yonathan Betancur — Contratista \I|gen|ca
Wilfredo Usuga- Contratista Esneyder Isaza -Contratista (Conjunto Visual) 2022

Concejo Municipal de Bello




Plan de Accion 2022 - Oficina de R

Una decisién para todos
Comunicaciones
| _PROGRAMA | ACTIVIDAD | PLAZO |  META | EJECUCION

Elaboracién y seguimiento del plan

de comunicacién interna y externa Febrero a q -
del Concejo Municipal para la diciembre
vigencia 2022.
COMUNICACIONES Y L L

RELACIONES PUBLICAS Re\{|5|on y actuallzac.lon del manu.aI Enero a febrero q .
de imagen corporativa del Concejo.
Disefio, produccion y difusion de Febrero a
contenido multimedia del Concejo diciembre 10 10

por medios digitales.

)

CONCEJO DE BELLO
Una decision para tados

CONCEJO DE BELLO

Una decision para todos

CONCEJO DE BELLO
Una decisidn para todos

Tus manos cosechan amor /-
.Fehz diadel Campeslno'

Vigenica
2022

Concejo Municipal de Bello



=

Plan de Accion 2022 - Oficina de X

c om uni cac i ones Una decisién para todos

Redaccion, publicacion y difusion
. . . Febrero a
de boletines informativos para la 10 10

L . diciembre
pagina web del Concejo.
Produccion y realizacién de
COMUNICACIONES Y contenido de imagen, video y Febrero a
1306l [0)\ 155 U] E[¢: XS | programas institucionales del diciembre 10 10
Concejo para redes sociales y
otros medios de comunicacién.
Realizar eventos presenciales Febrero a
y/o virtuales de reconocimientos diciembre 2 2

a personas 0 empresas.

Informativo
#010
27 de abril de 2022

@ 02 Mayo 2022

Culminan presentaciones del Plan de Accién de la Administracion
Municipal de Bello ante el Concejo de Bello

Durante los meses de marzo y abril, la Alcaldia de Bello realizé la presentacion de su Plan de Accién para la
vigencia de 2022 y en el marco del primer periodo de sesiones ordinarias del Concejo Municipal de Bello.

Mediante la intervencién de cada una de las secretarias, direcciones y gerencias, fueron expuestas las

" = L] L]
diferentes metas, lineas de trabajo e indicadores, con base en los siete pactos del plan de desarrollo “Por el Mujeres U a Vlgenlca
Bello que Queremos 2020 - 2023". 35 Bellanitas destacados en noviembre 2022
LEEF 4. . En eventos externos Cedenorte, Iglesia Rosario, Héctor Gustavo Ramirez, I.E.

Nueva Generacién, UNIMINUTO. Concejo Municipal de Bello



Q Plan de Accion 2022 - Oficina de -
- - CONCEJO DE BELLO
Comunicaciones Una decision para todos

Febrero Julio ﬂ & YouTube

v' Mesa Directiva Concejo de Bello 2022 v Proyecto de acuerdo IUP
v Acuerdo N°02 de 2022 v’ Video campaiia plasticos de un solo uso
v' Sesiones Extraordinarias de febrero v Aprobacién del proyecto #15 de 2022 C ncgjo
Marzo v' Reel lactancia materna 117?01‘”7
v" Nuevo Contralor Municipal =
v' Diade la Mujer Agosto
:b 'IParamo de las Baldias v’ Sesién descentralizada
ri

v Nota sobre lo mas destacado con el

v'Invitacién a concejalitos 2022 presidente de la corporacién

v" Plan de accién de la administracién municipal

v' Concejalitos 2022 Septiembre

v Animacion pieza grafica concejalitos v" Nota estado de vias en el barrio La Gabriela
v" Nota SILAP

Mayo

v' Primer periodo de ordinarias Octubre

Dia del Concejal

v - . .
) v Nota sobre visita a la carcel bellavista

v' Dia como Bomberos

v

v

o v’ Sesion descentralizada con los ediles
Comisién Quebrada la Madera

Contenido tipo reel un dia como Bomberos Noviembre
v' P.A. de sesiones extra en mayo v Nota P.A. 029 de 2022 “Presupuesto de Bello
Junio para el 2023”
v Comunicado por acto de feminicidio v Nota sesién de reconocimientos TOTAL: 34
Esta fotd deGRiildes An Ay e MaYREncia cc By v’ Posesion del concejal Jhonatan Correa
v’ Mesa de participacién infantil Montoya Vigenica
v’ Lo mas destacado del mes v' Informe de gestion Concejo de Bello 2022

Concejo Municipal de Bello


https://www.blacklistednews.com/article/70630/youtube-to-curb-recommending-conspiracy.html
https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/

Plan de Accion 2022 - Oficina de CONCEI0 oE BELLD
- - Una decision para todos
Comunicaciones :

0 DE BELLO
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Vigenica
2022
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Plan de Accion 2022 - Oficina de

Comunicaciones

PROGRAMA

de la informacién de la pagina web
del Concejo. Incluye redisefio del

COMUNICACIONES Y

la informacidn publica -Ley 1712 de
2015.
Trasmitir en vivo (streaming) las

RELACIONES PUBLICAS

sesiones d5el Concejo por medio de
las diferentes plataformas digitales

@ concejodebello.gov.co/web/index.php/misional/proyectos-de-acuerdo#89-2022

PROYECTO DE ACUERDO N° 33 de 2022

FUTURAS EXCEPCIONALES.

Tamafio: 3MB
Descargas : 10
Fecha de subida: 2022-11-19

PROYECTO DE ACUERDO N° 32 de 2022

micrositio de transparencia y acceso a

Enero a
diciembre

Febrero a
diciembre

POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE
DE BELLO PARA COMPROMETER VIGENCIAS

Previsualizar &

POR MEDIO DEL CUAL SE LE ASIGNA EL NOMBRE
DE LOLA VELEZ AL RECINTO DEL CONCEJO

MUNICIPAL DE BELLO.

Tamafio: 703 KB
Descargas : 5
Fecha de subida: 2022-11-19

Previsualizar

100%

100%

OE D
Sesin Especia
e e

la Mujer

Fecha/25 de
‘noviembre

Dia lrtem cional de la
mi de
Contra

Hora/8:00 a.m.

L=
CONCEJODEBELLO
Una decisién para todos

ACTIVIDAD PLAZO META EJECUCION

Publicacién oportuna y actualizacion

100%

100%

Concejo de Bello
411 suscriptores
852 videos

[\ Suscrito v

Lo mas reciente de Concejo de Bello

aconcejodebello

§ uve Tube

Sesion ordinaria del 25 de : « Sesion
noviembre de 2022 " noviem
Concejo de Bello - 34 vistas - Transmiti... Concejov. °

2022

Concejo Municipal de Bello



Plan de Accion 2022 — Oficina de CONCEIQDEBeLLD
Comunicaciones | @'

Y para mafana
R

Concejo de Bello, una
decisiéon para todos

oSt

mes o
c‘eoz o2

v
%

A
Continuacion
las
intervenciones
de nuestros
concejales

Jueves 17 denoviembre de 2022

Estamos en sesion
desde las 8:00

ORGULLEOSOS

DE NUESTRAS MUJERES
BELLANITAS

Vigenica
2022

Concejo Municipal de Bello




Plan de Accion 2022 - Oficina de

Comunicaciones

CONCEJODEBELLO
Una decisién para todos

PROGRAMA ACTIVIDAD PLAZO META EJECUCION

Gestionar pauta en medios de
comunicacion local, regional y/o
nacional para el posicionamiento y

COMUNICACIONES Y

reconocimiento de la Corporacion
Difundir la agenda de las sesiones
del Concejo a través de los

RELACIONES PUBLICAS

diferentes medios de comunicacién
(pagina web y redes sociales) del
Concejo Municipal.

@concejodebello @
£ LVE  Tube

Febrero a
diciembre 100%
Febrero a

. 100%
diciembre

NOVIEMBRE
MIE JUE VIE SAB DOM
1
4 5 6 7 8

11 12 13 14 15

18 19 20 21 22

CONCEJO DE BELLO
S ° Una decision para todos
eg.lone.s
Fecha/29de octubre 2022 ‘Hora/8:00 a.m.
2 3
- 9 10
“Estrategias de comunicacion del
Concejo Municipal de Bello”
16 17
Acargo de:
Lina Maria Quintero Arango
Jefe de comunicaciones del Concejo 23 24
30

e B

= T

25 26 27 28 29

100%

100%

01 Nov

Comision plaza de Mercado de Bello.

02 Nov

For izaclonal y administrati
de los Organismos de Accién Comunal en Bello

03 Nov

Programa semillero de Propietarios

04 Nov

Jornada de participacion ciudadana sobre el
Proyecto de Acuerdo N+ 18 por medio del cual
se establece el Presupuesto General del
Municipio de Bello para la Vigencia Fiscal del
afio 2021

05 Nov

segundo debate proyecto de acuerdo N°018

06 Nov

ion del plan de integral

de barrio

Vigenica
2022

Concejo Municipal de Bello



Plan de Accion 2022 - Oficina de

Comunicaciones

< 401 = Info concejo

|| g o
de Gestion
Vigencia 2022

Invita La Mesa Directiva del Concejo Municipal

Ratosl Cardenas Jiménez - Presidente
Juan Alberto Arbobeda Rivas - Vicopresidents Primero.

Daniel Rodrigo Vills Maldonade - Vicepresidonte Segundo  Fecha: 29 de noviembre de 2022
Argemiro Restrepe Restrepe - Secretario General (e) Hora: 2:00 p.m.

La Mesa Directiva del Concejo de Bello,

los invita a la sesiéon de mafana:
" Fecha: 29 de noviembre.
I Hora: 2:00 p.m*.

‘Temas:
1. Segundo debate del Proyecto de
Acuerdo N.°033 de 2022 "Por medio del
cual se autoriza al Alcalde de Bello para
comprometer vigencias futuras

excepcionales".

2. Informe de gestion del Concejo
Municipal de Bello, vigencia 2022.

3. Clausura del tercer periodo ordinario
vigencia 2022.

#ConcejoDeBello

#UnaDecisiénParaTodos @ 55 pim

\ 4

® Arturo Marin, Ana Maria Inclusion, Ang

& < 400 6 Concejo funcionarios 2022

Adriana Conjunto Visual , Alba Dioni Con.

Angélica Castrillon Comunicadora
-QJ@;#’ N 5 Y i.

CONCEJO DE BELLO
Una decision para todos

Eleccion y posesion de la
Mesa Directiva del
Concejo Municipal de Bello
para la vigencia 2023

Fecha/28 de noviembre 2022
Hora/4:00 p.m.

4“ @concejodebelio
a2 -

Mafiana tendremos la eleccion de nuestra
mesa directiva para la vigencia 2023.

#ConcejoDeBello
#UnaDecisiénParaTodos @ DB

Ayer

Isabel Mufieton Concejo

CONCEJODEBELLO
Una decisién para todos

< 400 @ Prensa Concejode Bello (7

Angélica Castrillén Comunicado

#SesionesOrdinarias

En la plenaria de... - Concejo de Bello
#SesionesOrdinarias
m.facebook.com

#SesionesOrdinarias

En la plenaria de hoy se realizé la eleccion
y posesion de la mesa directiva del
Concejo Municipal de Bello para la
vigencia 2023.

Por decision unanime, fue elegido como
nuevo presidente el concejal Duvan
Alberto Bedoya Garcia, del partido Centro
Democratico, quien se ha destacado por
su trato respetuoso y cercano con la
comunidad y la ponencia de importantes
Proyectos de Acuerdo.

Para saber mas sobre la eleccion de la
nueva mesa directiva te invitamos a
ingresar al siguiente link. ©

#ConcejoDeBello

Vigenica
2022

Concejo Municipal de Bello


https://people-technologyinteraction.blogspot.com/2012/03/whatsapp.html
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/

O

Actividades de Apoyo - LCJONdCEJOE BELLO
- . = - na decision para todos
Convenio Interadministrativo ’

ACTIVIDAD FECHA CANTIDAD

Consejo Territorial de Paz Febrero a diciembre

La Noche de los Mejores Secretaria de Educacién Noviembre -

Vigenica
2022

Concejo Municipal de Bello




CONCEJO DEBELLO
Una decisién para todos

Oficina de Talento Humano y
Asuntos Disciplinarios

= =2 ///

Isabel Cristina Muneton Barrera — Jefe de Talento Humano y Asuntos Disciplinarios
Diongel Alejandro Real Sanmartin— Contratista

Vigenica
2022

Concejo Municipal de Bello




- .. CONCEJO DE BELLO
Plan de Accion 2022 - Oficina de Talento Humano Vredecstnparatodos

Mediante la Resolucion N°017 del 31 de enero de 2022, con Radicado
N°000034 Se adopta el Plan Estratégico de Talento Humano del Concejo
Municipal de Bello para la vigencia 2022.

ACTIVIDAD PLAZO META EJECUCION

Elaboracién, publicacion y ejecucion del Plan
de Capacitacién institucional del Concejo
(Decreto 612 de 2018)

e Elaboracion - enero
* Ejecucién de 100% 100%
febrero a diciembre

Vigenica
2022

Concejo Municipal de Bello



o Plan de Capacitacion 2022 "
.. CONCEJO DE BELLO
Oficina de Talento Humano Una decisién para todos

Salud mental en tiempos de pandemia
v' 20 de abril

Charla sobre autocuidado

v' 13 de mayo

Charla de alimentacion saludable

v' 01 de agosto

Vigenica
2022

Concejo Municipal de Bello



Plan de Capacitacion 2022 ax
o o CONCEJQ DE BELLO
OflClna de Talento Humano Una decision para todos

Conversatorios sobre Sistema General de Riesgos Laborales
v' 01 de agosto

v 28 de octubre

Manejo integral de residuos solidos

v' 19 de agosto

Comunicacion efectiva y asertiva

v' 01 de noviembre

Vigenica
2022

Concejo Municipal de Bello



o s o o CONCEJODEBELLO
Plan de Accion 2022 - Oficina de Talento Humano  uradecision para todos

ACTIVIDAD PLAZO META EJECUCION

Elaboracién, socializacién y ejecucién del Plan de
bienestar, estimulos e incentivos para los

e Elaboracién — enero.
* Ejecucién de 100% 100%

servidores publicos del Concejo de Bello. o
febrero a diciembre.

(Decreto 612 de 2018).

Aprendamos juntos:

Capacitacion de tablas de retencion
v’ 27 de abril. ,
Plan de Capacitaciones para conductores |
v’ 7 capacitaciones de mayo a agosto. :

Vigenica
2022

Concejo Municipal de Bello



‘ Plan de Bienestar, Estimulos e incentivos

2022 - Oficina de Talento Humano CONCE30 DEBELLO

Una decision para todos

Conmemoremos:

v Cada mes se realizd la conmemoracién de los
cumpleafios de los funcionarios del Concejo.

v’ Dia de la Mujer - 08 de marzo.

v’ 'Dia del Hombre - 18 de marzo.

v Dia del Servidor Publico - 28 de julio.

v Dia del Conductor - 19 de julio.

Somos importantes:

v Reconocimiento por sus logros a
funcionarios.

Por tu conocimiento:

v’ Capacitacién Normatividad de archivo,
PQRSDF vy aplicativo de gestion documenta -
10 de marzo.

v’ Capacitacién Desafios de la Gestidn
Documental y Administracion de Archivos en
el Marco del MIPG - 22 al 25 de septiembre

(Cartagena). Vigenica
2022

Concejo Municipal de Bello




‘ Plan de Bienestar, Estimulos e incentivos 2022 -

Oficina de Talento Humano CONCEJO DE BELLO
Una decision para todos

Siempre seguro:

v Capacitacién con el cuerpo de bomberos
sobre el primer respondiente y el uso del
desfibrilador - 06 de abril.

v’ Participacion de la Semana de la Salud
‘Mental - 10 de octubre.

v Beneficios de la Caja de Compensacion
Familiar COMFENALCO - 19 de agosto.

Diviértete:

v’ la jornada deportiva - 31 de octubre.

Por tu salud:

v" Examen médico ocupacional periddico.

v’ Charla informativa sobre alcohol, tabaquismo
drogas - 29 de septiembre.

v" Charla sobre el alcoholismo como
enfermedad - 11 de octubre.

Te lo mereces:

v’ Taller “programa mas vida a tus afios —

cultura del ahorro” - 18 de octubre. Vigenica
2022

Concejo Municipal de Bello




. < . . CONCEJO DE BELLO
Plan de Accion 2022 - Oficina de Talento Humano Ve decsenperatodos

ACTIVIDAD PLAZO META EJECUCION

Jornada de induccion, reinduccién y
capacitacion de los servidores publicos del

. Enero a diciembre 1 1
Concejo.

v Primera Jornada de induccién y reinduccion
de la vigencia 2022, la cual se llevé a cabo el
dia 11 de febrero de 2022, realizada en “Los
Pinos” del municipio de Barbosa.

v Segunda jornada de induccién y reinduccion
fue realizada el dia 19 de julio de 2022 en Ia
Reserva Natural Piamonte.

Vigenica
2022

Concejo Municipal de Bello



- . . CONCEJO DE BELLO
Plan de Accion 2022 - Oficina de Talento Humano U decsin paratodes

ACTIVIDAD PLAZO META EJECUCION

Conformacién y puesta en marcha de la

Comisién de Personal de la Corporacién 2022- Enero a diciembre 1 1
2024
VOTACIONES
, ., COMISION PERSONAL
‘/ 28 de febre rO, Se CO nVOCO y Se fIJO el Marca con una X tu candidato de preferencia

procedimiento para la eleccion.
v' 30 de marzo, se publicd la lista de

candidatos inscritos. T e e GoRERGD
v 19 de abril, se conformd la comisidén de
personal

v' 20 de abril, se establecid el reglamento de
funcionamiento de la Comisién de Personal
v’ 20 de septiembre, se socializd el reglamento.

“Vigenica
2022

Concejo Municipal de Bello



. ¢ .. CONCEJO DE BELLO
Plan de Accion 2022 - Oficina de Talento Humano  “decsin paratodos

ACTIVIDAD PLAZO META EJECUCION

Participacion en eventos internacionales de
capacitacion para los Concejales

Enero a diciembre 1 1

v 08 al 15 de septiembre, Los
‘concejales participaron en una
serie de jornadas académicas
sobre ambiente, sociedad vy
gobierno en Ciudad de México.

Vigenica
2022

Concejo Municipal de Bello




- . . CONCEJO DE BELLO
Plan de Accion 2022 - Oficina de Talento Humano U decsin paratodes

ACTIVIDAD PLAZO META EJECUCION

Implementar el sistema de evaluacién de
desempefio para los servidores publicos de Enero a diciembre 100% 100%
carrera administrativa del Concejo.

v ‘Se implementé mediante la Resolucion N°029 del 2022, la evaluacion de
del primer semestre fue realizada y reposa en las hojas de vida de los
funcionarios de Carrera Administrativa del Concejo.

-

Vigenica
2022

Concejo Municipal de Bello



- .. CONCEJO DE BELLO
Plan de Accion 2022 - Oficina de Talento Humano e dedson par todos

ACTIVIDAD PLAZO META EJECUCION

Adoptar el Plan de Seguridad y Salud en el - 28 de noviembre
) Enero a diciembre 100%
Trabajo. 60%

v Convenio con la Corporacién Universitaria Minuto de Dios para la
" vinculacion de 2 practicantes.
v’ Se crearon los objetivos y politicas del sistema de gestién de seguridad
y salud en el trabajo.
v" Acompafiamiento por parte de una profesional en seguridad y salud
en el trabajo para la adopcidon del plan de trabajo para la vigencia
2023.

Vigenica
2022

Concejo Municipal de Bello



CONCEJODEBELLO
Una decisién para todos

Oficina de Planeacion
Estratéegica y Gestion Financiera

Juliana Zapata Cardona — Profesional Universitaria Vigenica
Maria Alejandra Roa Guzmdn - Contratista plopy]
Jhon Jairo Zapata Mejia - Contratista Concejo Municipal de Bello




o)
CONCEJO DEBELLO

Plan de Accio'n 2022 — Una decisién para todos

Programa Planeacion Estratégica

Se adoptd por medio de la resolucion N°10 del 25 de enero del 2022,
de acuerdo a lo establecido en el Plan Estratégico 2020 — 2023.

ACTIVIDAD PLAZO META EJECUCION

Establecer, ejecutar y realizar seguimiento del
Plan de Accién del Concejo Municipal para la
vigencia fiscal 2022 de acuerdo a lo establecido
en el Plan Estratégico de la Corporacidn.

Enero a diciembre 2 2

Vigenica
2022

Concejo Municipal de Bello




Plan de Accién 2022 - CONCEJO DEBELLO
., . . Una decision para todos
Programa Planeacion Estratégica

Seguimiento y publicacion de forma trimestral (enero a marzo - abril a
junio - julio a septiembre - octubre a diciembre).

AVANCE AVANCE AVANCE | CUMPLIMIEN
Apeledae TRIMI | TRIMII | TRIMII | TO DIC 31

Planeacion Estratégica 67% 1% 94% 100%
Irjformacmn y comunicacion al 69% 77% 86% 100%
ciudadano
Debate tematica publica 83% 83% 83% 100%
Control Politico 63% 88% 88% 100%
Participacién ciudadana 0% 1% 22% 100%
Gestion financiera 42% 50% 95% 100%
Gestion de contratacién 71% 75% 85% 100%
Gestion Juridica 100% 100% 100% 100%
Gestion del talento humano 50% 52% 82% 100%
Gestlop (.iel ambiente fisicoy 0% 0% 50% 100%
tecnologico
Gestion documental y de archivo 18% 37% 25% 100%

: Vigenica
Evaluacion y control 50% 69% 88% 100% 2022
AVANCE PROMEDIO 51% 60% 75% 100%

Concejo Municipal de Bello



Plan de Accion 2022 - CONCES DE BELL
Programa Planeacion Estratégica

Una decision para todos

Se adoptd por medio de la resolucion N°016 del 31 de enero 2022, en
cumplimiento de la ley 1474 del 2011 o estatuto anticorrupcion.

ACTIVIDAD PLAZO META EJECUCION

Adoptar e implementar el Plan Anticorrupciény .
Enero a diciembre 1 1

de atencidn al ciudadano del Concejo.

Componentes:

1. Gestion de riesgos de corrupcion

Estrategia anti tramites

Transparencia y acceso a la informacion publica
Rendicion de cuentas

Servicio al ciudadano

s W

Vigenica
2022

Concejo Municipal de Bello



‘ Plan de Accion 2022 - i
Programa Planeacion Estratégica CONCEJO DE BELLO

Una decision para todos

Se adoptd por medio de la resolucion N°148 del 05 de septiembre del
2022, incluye politica y mapa de riesgos.

ACTIVIDAD PLAZO META EJECUCION

Adoptar e implementar el Manual de Gestion
del Riesgo del Concejo

Enero a diciembre 1 1

Probabilidad

Vigenica
Blog . Sy, 2022

Concejo Municipal de Bello




‘ Plan de Accion 2022 - %
Programa Planeacion Estratégica CONCEIQ DEBELLO

Por medio de la resolucion N°096 del 12 de mayo de 2022, se revisa,
actualiza e implementa.

ACTIVIDAD PLAZO META EJECUCION

Revisar, actualizar e implementar las

dimensiones y politicas del Modelo Integrado -
Enero a diciembre 100% 100%

de Planeacion y Gestion —MIPG aplicables al
Concejo Municipal.

Dimensiones:

Gestion del conocimiento
y la innowacién

Vigenica
2022

Concejo Municipal de Bello



‘ Plan de Accion 2022 — AX
Programa Planeacion Estratégica CONCEJO DE BELLD

Una decision para todos

. e 7 .
Medicion:
PUNTAIJE PUNTAJE PUNTAIE PUNTAIJE PUNTAJE PUNTAIJE
PUNTAJE2022| PUNTAJE 2022 PUNTAJE2022
£ 2022 2022 2022 2022 2022 2022 VALORDE
N° DIMENSION [PUREATE 202 CONCEIO CONCEIO G(I:R%(I:}EIO%Q CO(I:)OAI:gE:NA CONCEIO CONCEIO CONCEIO CE;%EPLALA CONCEIO REFERENCIA
BELLO BARBOSA ENVIGADO ITAGUl SABANETA CALDAS
Ambient: ici |
c1 ~mplemepropicloparael | on9 | g6 | 373 | 595 65,5 0 56,3 | 46,7 | 515 12 98,1
ejercicio del Control
c2 E"a'”ac"":ii‘;::teg'ca del | o8 | 606 | 404 57,7 65 0 63,7 | 66,4 42,7 26,4 99,0
Actividades de Control
c3 ctividades de Lontro 53,9 | 53,9 | 41,1 52,7 59,8 0 66,7 | 88,6 43 19,1 96,7
efectivas
Informacién y comunicacién
C4 | relevante y oportuna para el 74 74,9 38,1 60,3 60,2 0 68,7 65,3 48,5 41,2 92,6
Control
Actividades de monitoreo
C5 | sistematicasy orientada a la 60,4 61,9 31,7 42,1 67,1 0 64,4 69 41,5 10,5 89,8
mejora,
indice de control
c6 . 60,5 61,5 @ 48,7 54,7 63,9 0 62,8 62,3 a6 32,7
interno

Vigenica
2022

Concejo Municipal de Bello



Plan de Accién 2022 - e et
Programa Planeacion Estratégica

Por medio de la resolucion N°015 del 2022, se formuld el Plan Anual
de Adquisiciones (PAA) y se realizd una modificacién el 26 de julio.

ACTIVIDAD PLAZO META EJECUCION

Formulacidn y publicacién del Plan Anual de
Adquisiciones (PAA)

Enero a diciembre 1 1

Vigenica
2022

Concejo Municipal de Bello



O Plan de Accién 2022 - %
o s s e CONCEJODEBELLO
Progl’ama PlaneaCIon EStrateglca Una decision para todos

ACTIVIDAD PLAZO META EJECUCION

Presentar los informes de rendicion de cuenta a

los organismos de control en cumplimiento de Enero a diciembre 100% 100%

la reglamentacion relacionada

La Contraloria Municipal de Bello, mediante a la resolucion N°022 de
2021, nos obliga a presentar la rendicion de cuentas en los siguientes

aplicativos:

" SIA Observa se debe presentar: Gestién transparente:
v' Contratos suscritos con todos los v" Plan de Accidn

soportes v’ Presupuesto General

v’ Cuentas por cobrar v' Ejecucion Presupuestal
v" Informes de supervisién Mensual
v' Comprobantes de pago v" Plan Anual de
v' Actas de terminacion y liquidacion Adquisiciones Vigenica

2022

Concejo Municipal de Bello




O

Plan de Accion 2022 - CONCEJ0 DE BELLO
., L. Una decisién para todos
Programa Planeacion Estratéegica

ACTIVIDAD PLAZO META EJECUCION

Presentar el formulario del indice de

Transparencia y Acceso a la Informacidn -ITA- a Enero a diciembre 100% 100%
la Procuraduria General de la Nacién

& concejodebello.gov.co/web/index.php/transparencia-y-acceso-a-la-informacion

el §|GOV.CO

Inicio  Corporacién ¥ Misional ¥ Comunicaciones ¥ JRIEINEIr R« R-NENpl {elgn =Tl

@ 27 Noviembre 2022 88y
Indice ITA. Ley de Transparencia y Derecho de Acceso a la o

Informacién Publica.

En cumplimiento a la Ley 1712 del 6 de marzo de 2014, el Concejo de Bello pone a disposicion de los
ciudadanos la siguiente informacion:

Mecanismos de contacto
con el sujeto obligado

)

Vigenica
2022

Concejo Municipal de Bello



‘ Plan de Accion 2022 — L”’
Programa de Gestion Financiera CONCEJO DE BELLO

Una decision para todos

Por medio del radicado N°20221060103, Se proyectd el presupuesto
anual de la vigencia 2023, por un valor de $4.714.138.047

ACTIVIDAD PLAZO META EJECUCION

Proyectar el presupuesto anual de la siguiente .
Septiembre 1 1

vigencia

PRESUPUESTO VIGENCIA 2023

$1.177.612.142

$1.830.695.023

$1.705.830.882

Vigenica

H HONORARIOS ®NOMINA ® FUNCIONAMIENTO 2022

Concejo Municipal de Bello



., CONCEJODEBELLO
Plan de Accion 2022 - Ui OEesi0n it

Programa de Gestion Financiera

Por medio del radicado de |la Alcaldia N°20221004641, se realizé la
distribucién inicial y se ajusta a las necesidades de la organizacion.

ACTIVIDAD PLAZO META EJECUCION

Elaborar, implementary realizar seguimiento al

. . . Enero a diciembre 1 1
Plan Anual Mensualizado de Caja del Concejo

Vigenica
2022

Concejo Municipal de Bello




A%
Plan de Accion 2022 - CONCEJO DE BELLO

Una decision para todos

Programa de Gestion Financiera

El presupuesto total de la vigencia 2022 fue de $4.352.173.036

Y el total ejecutado hasta 25 de noviembre es de $3.711.814.849

ACTIVIDAD PLAZO META EJECUCION

Realizar seguimiento mensual a la

. o . Enero a diciembre 12 12
Ejecucion Presupuestal del Concejo.

PRESUPUESTO 2022

$4.600.000.000
$4.400.000.000 $4.352.173.026
$4.200.000.000
$4.000.000.000
3800.000.000 $3.711.814.849
$3.600.000.000

$3.400.000.000

PRESUPUESTO EJECUCION

Vigenica
2022

Concejo Municipal de Bello

$3.200.000.000




Plan de Accion 2022 - CONCEJ0 DEBELLO

Una decision para todos

Programa de Gestion Financiera

ACTIVIDAD PLAZO META EJECUCION

Realizar seguimiento al Plan Anual de

o o Junio y noviembre 2 2
Adquisiciones de la Corporacion

Vigenica
2022

Concejo Municipal de Bello



‘ Plan de Accion 2022 -

L)
Programa de Gestion Financiera CONCEJO DEBELLO

Una decision para todos

ACTIVIDAD PLAZO META EJECUCION

Realizar la rendicion de cuenta a la Contraloria

Municipal de Bello en Gestién Transparente en o
e . Enero a diciembre 100% 100%
términos de la Resolucién 022 de 2021y sus

modificaciones.

DE CUENTAS

Vigenica
2022

Concejo Municipal de Bello




Plan de Accion 2022 - e

[ B 4 o ™ 7 t
Programa de Gestion Financiera na decision para todos

Segun la resolucion N°014 del 31 de enero del 2022 Se implemento el
plan de austeridad vy eficiencia del gasto publico, el cual es objeto de

seguimiento por parte de la oficina de Control Interno de Gestion de
manera trimestral.

ACTIVIDAD PLAZO META EJECUCION

Elaborar e implementar el plan de austeridad y

eficiencia del gasto publico segun la Enero a diciembre 1 1
normatividad vigente

Vigenica
2022

. Concejo Municipal de Bello




Plan de Accion 2022 -

Tecnologico

adecuacion de las Instalaciones, mobiliario,
equipo tecnoldgico y dotacién del Concejo
Municipal

Enero a diciembre

Gestionar los recursos necesarios para realizar

el mantenimiento preventivo y correctivo de las .

. L , . Enero a diciembre
Instalaciones, mobiliario y equipos del Concejo

Municipal

Programa Gestion del Ambiente Fisico y

AN
CONCEJO DE BELLO
Una decision para todos

ACTIVIDAD PLAZO META EJECUCION

Gestidn de recursos para la remodelacion y

100% 100%

100% 100%

Vigenica
2022

Concejo Municipal de Bello



O

ACTIVIDADES DE APOYO PROCESOS COMUNITARIOS

D N N N N NN

= SOLICITUDES APOYADAS

Semana del Adulto Mayor
Festibello

Festival Bello Vibra Positivo
Hogar Infantil la Chocita
Jornadas Arte Joven
Festival de las Cometas

DN N N NN

= SOLICITUDES NO APOYADAS

Dia de la Memoria Trans
Noche de los mejores
Convive

Music Festival

JAC Villas de Comfenalco

CONCEJODEBELLO
Una decisién para todos

Vigenica
2022

Concejo Municipal de Bello



Oficina Juridica y
Contratacion Administrativa

Una decision para todos

Argemiro Restrepo Restrepo — Jefe de la Oficina Juridica . .
Angie Daniela Chavarriaga Rios - Técnica Administrativa V|gemca
Natalia Zapata — Contratista

2022

Concejo Municipal de Bello




Gl L)

(A

CONCEJO DE BELLO

Plan de ACCién 2022 - OfiCina Jurl’dica y Una decision para todos
de Contratacion Administrativa

ACTIVIDAD PLAZO META EJECUCION

Revision y actualizacidn del
manual de contratacién y Marzo 1 1

supervision del Concejo.

GESTION DE
a Organizar el archivo de gestién
CONTRATACION de los expedientes Enero a
contractuales del Concejo de . 100% 100%
diciembre

la vigencia 2022 de acuerdo
con los lineamientos de la Ley
594 de 2000.

Vigenica
2022

Concejo Municipal de Bello



| )

CONCEJO DE BELLO
4 P 7° Una decision para todos
Plan de Accion 2022 - Oficina Juridica P
[ 4 [ ] [ ] [ ]
y Contratacion Administrativa
TIPO DE
CONCEPTO MODALIDAD CONTRATO CANTIDAD PRESUPUESTO
Convenio Con\'/e.mo . Convenio 1 Sin situacion de fondos
Interadministrativo
o Prestacion de
Persona natural Contratacion directa . 37 $661.916.662
servicios
. g Prestacion de
Persona juridica Contratacion directa L. 3 $579,000.000
servicios
Minima cuantia Minima cuantia Minima cuantia 1 $2.736.356
Vigenica

2022

Concejo Municipal de Bello
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Plan de Accion 2022 - Oficina Juridica y
de Contratacion Administrativa

GESTION

JURIDICA

ACTIVIDAD PLAZO META EJECUCION

Realizar el control de legalidad
de los proyectos de acuerdo
presentados al Concejo
Municipal de Bello.

Dar respuesta a
requerimientos de tipo legal
de los Entes de Control,
Ciudadania y demas partes
interesadas del proceso
juridico del Concejo Municipal.
Brindar apoyo juridico a las
Auditorias Internas y Externas
que reciba el Concejo
Municipal, desde la
presentacion, ejecucion,
informes de auditoriay
suscripcion de los planes de
mejoramiento derivados.

Enero a
diciembre 100%
Enero a 100%
diciembre °
Enero a
100%
diciembre °

100%

100%

100%

CONCEJO DE BELLO
Una decisién para todos

Vigenica
2022

Concejo Municipal de Bello



Gestion Documental
, ' 4 | -—"

Nelson Jiménez - Técnico Administrativo
Sol Maria Alzate - Auxiliar Administrativa -
. .y - : Vigenica
Luis Fredy Lopera - Auxiliar Administrativo

2022
L Olga Osorio - Contratista Concejo Municipal de Bell




O

CONCEJO DE BELLO
Una decisién para todos

Plan de Accion 2022 - Programa
Gestion Documental

ACTIVIDAD PLAZO META EJECUCION

Dar tramite en términos de oportunidad y

calidad de la respuesta a las Peticiones,

Quejas, Reclamos, Sugerencias, Felicitaciones

y Denuncias (PQRSFD) que reciba la Enero a diciembre 100% 100%

Corporacion de conformidad a la

normatividad vigente

PQRSD 2022

RECIBIDOS 196 .
Cumpllmento oportuno .
RESPUESTAS OPORTUNAS 187
RESPUESTAS EXTEMPORANEAS 5 9 7 5 %
EN TRAMITE 3 o

Vigenica
2022

Concejo Municipal de Bello



X
CONCEJO DE BELLO

LINEA ESTRATEGICA IlI: Unadecisn ot ocos
MODERNIZAC/ION DEL

CONCEJO MUNICIPAL DE BELLO

ACTIVIDAD PLAZO META EJECUCION

Elaborar propuesta del Reglamento Interno de

" Enero a diciembre 1 1
la corporacion.

Vigenica
2022

Concejo Municipal de Bello




CONCEJODE BELLO
Una decision para todos

JO DE BEWO

R

Juan Carlos Gdmez Lopez — Jefe de Control Interno
Vigenica
2022

Concejo Municipal de Bello
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Plan de Accion 2022 - Oficina de Control Interno

PROGRAMA

EVALUACION Y CONTROL

INTERNO

ACTIVIDAD | pLAZO | META EJECUCION

Adoptar, implementar y realizar
seguimiento al Programa Anual
de Auditoria basado en riesgos
para la vigencia 2022

Realizar el Comité Institucional
de Coordinacién de Control
Interno

Presentar informes del Estado
del Sistema de Control Interno

Realizar evaluacion semestral
del plan de accion de la
Corporacion

Presentar reporte del Sistema
de Control Interno mediante el
FURAG

Efectuar seguimiento al Plan
Anticorrupcién y de Atencidn al
ciudadano -PAAC

Evaluar el cumplimiento del
plan de Austeridad y Eficiencia
del Gasto Publico.

Enero a
diciembre

Marzo, junio,
septiembre y
diciembre

Enero y julio

Junioy
diciembre

Marzo

Enero, mayoy
septiembre

Mayo,
septiembre y
diciembre

100

100%

ey g
CONCEJO DE BELLO
Una decisién para todos

Vigenica
2022

Concejo Municipal de Bello



O

PROGRAMA

Realizar  seguimiento a |la
Contratacion y Plan Anual de
Adquisiciones de la corporacion.

Presentar informe de Derechos de
Autor (Ministerio del Interior)

Realizar seguimiento a la Caja

EVALUACION Y CONTROL Menor del Concejo Municipal.
INTERNO

Realizar seguimiento al Plan de
Mejoramiento Institucional
(Contraloria Municipal de Bello y
Auditorias Internas).

Realizar jornadas de
sensibilizacion del Sistema de
Control Interno en la Corporacion

ACTIVIDAD | pLAazo | META TTaiels M CONCEJ

Julio

Marzo

Marzo - julioy
diciembre

Junioy
diciembre

Enero a
diciembre

iy g Y

ONCEJO DE BELLO
Una decision para todos

S5

CONCEJO DEBELLO
Ui dedsion paralocks

Lineas de Defensa y
Control Interno
1,

Fecha: miércoles 26 de octubr
Hora: 9:00a.m.

Lugar: Concejo de Bello
Lonvoca Control Interno

Vigenica
2022

Concejo Municipal de Bello



AN
CONCEJODEBELLO
Una decisién para todos

ACTIVIDAD PLAZO META EJECUCION

Marzo, junio, septiembre y
diciembre 4

Emitir boletines de Control Interno.

Brindar asesoria y acompanamiento en la
implementacion del Modelo Integrado de Enero a diciembre

100%

Planeacion y Gestion.

J i CONCEJO DE BELLO
L Un: o

para todos

Boletin _
Informativo

Control interno #005
20 de octubre de 2022

® 26 Octubre 2022
Roles de la Oficina de Control Interno de Gestién

Rol de Evaluacién y Seguimiento:

A través de este rol, las unidades de control interno, auditorfa interna o quien haga sus veces deben desarrollar
una actividad de evaluacién de manera planeada, documentada, organizada y sistematica, con respecto a las
metas estratégicas de gran alcance (mega), resultados, politicas, planes, programas, proyectos, procesos,
indicadores y riesgos, que la entidad haya definido para el cumplimiento de su misién, en el marco del sistema
de control interno. Es importante resaltar que este rol debe desarrollarse de manera objetiva e independiente.

Leer més...

100%

Vigenica
2022

Concejo Municipal de Bello



Relaciones con entes externos

CONCEJODE BELLO
Una decisién para todos
ACTIVIDAD FECHA
Atencién de requerimientos de entes de control. Enero a diciembre
Plan de Mejoramiento auditoria de Contraloria Municipal Marzo
Requerimientos de Contratos de afios 2016, 2017, 2018, 2019 y 2020 por parte Abril
de la Contraloria Municipal.
Requerimientos por parte de la Contraloria General de la Republica. Aggsto Y
Noviembre
Atencién auditoria por parte del Archivo General de la Nacion. Octubre

Vigenica
2022

Concejo Municipal de Bello




CUMPLIMINETO DEL PLAN DE (e ecion pre s
ACCION 2022

Se identificd la necesidad de hacer un plan indicativo, por medio de la
Resolucion 163 del 08 de noviembre de 2022, aprobado por el Comité
Institucional de Gestidn, se modificod el Plan de Accidn.

De acuerdo con lo anterior, se obtuvo un porcentaje de
cumplimiento del Plan de Accion de:

96,5 %

Al 28 de noviembre

100%

Proyeccion al 15 de diciembre

Vigenica
2022

Concejo Municipal de Bello




CONCEJO DEBELLO
\ Una decision para todos
2
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Concejales, Funcionarios y Contratistas.
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Conceio Muricipal de Beflo
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