
Invita La Mesa Directiva del Concejo Municipal : 

Fecha: 29 de noviembre de 2022
Hora: 2:00 p.m. 



PLAN ESTRATÉGICO 
Concejo Municipal de Bello, vigencia 
2020 – 2023  

Para este plan, se definieron  tres líneas 
estratégicas, sobre las cuales se formuló 
el Plan de Acción 2022. 

1. Debate  de la Temática Pública.

2. Fortalecimiento Institucional.

3. Modernización del Concejo Municipal. 



LINEA ESTRATEGICA I: 
DEBATE DE LA TEMATICA 
PÚBLICA

Programas: 

✓ Debate Temático Municipal
✓ Control Político
✓ Participación Ciudadana 



Programa Debate 
Temático Municipal 

1. .



PROGRAMA ACTIVIDAD PLAZO META EJECUCIÓN

DEBATE TEMÁTICO 

MUNICIPAL

Convocatoria del Despacho del

Alcalde, Secretarías y Gerencias

de la Alcaldía Municipal a que

haya lugar.

Febrero a 

diciembre
100% 100%

Convocatoria de las empresas

industriales y comerciales, y

entidades descentralizadas del

orden municipal a que haya

lugar.

Febrero a 

diciembre
100% 100%

Realización del estudio de los

proyectos de acuerdo radicados

ante el Concejo Municipal de

Bello.

Febrero a 

diciembre
100% 100%

Plan de Acción 2022 



Plan de Acción 2022 

COMISIÓN DE ASUNTOS 

ECONÓMICOS 

PROYECTOS DE ACUERDO 29

ARCHIVADOS 0

RETIRADOS 2

ACUERDOS 27



Plan de Acción 2022 

COMISIÓN DE ASUNTOS 

SOCIALES 

PROYECTOS DE ACUERDO 7

ARCHIVADOS 1

RETIRADOS 0

ACUERDOS 6



PROGRAMA ACTIVIDAD PLAZO META EJECUCIÓN

DEBATE TEMÁTICO 

MUNICIPAL

Implementar una comisión de

construcción de la agenda del

Concejo Municipal.

Febrero a 

diciembre
100% 100%

Digitación de las actas de las

sesiones realizadas por el

Concejo Municipal.

Febrero a 

diciembre
100% 100%

Plan de Acción 2022 



Programa Control Político

1. .



PROGRAMA ACTIVIDAD PLAZO META EJECUCIÓN

CONTROL POLÍTICO 

Seguimiento al plan de

Desarrollo Municipal a través de

los planes de acción e informes

de gestión, incluye

presupuesto.

Marzo y 

noviembre
2 2

Hacer seguimiento de control

político a los acuerdos

aprobados y vigentes.

Febrero a 

diciembre
1 1

Citar a las entidades y sus

representantes a debate de

control político según

proposiciones de los honorables

concejales.

Febrero a 

diciembre 100% 100%

Plan de Acción 2022 



PROGRAMA ACTIVIDAD PLAZO META EJECUCIÓN

Recibir en sesión plenaria del

Concejo Municipal los informes

de los organismos de control del

orden municipal

Febrero a 

diciembre 100% 100%

Plan de Acción 2022 

CONTROL POLÍTICO 



Programa
Participación Ciudadana 

1. .



PROGRAMA ACTIVIDAD PLAZO META EJECUCIÓN

PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA

Realizar capacitación a grupos

organizados y representativos de

la Comunidad (JAC, JAL,

Veedurías, otras organizaciones

sociales).

Febrero a 

diciembre
1 1

Sesiones temáticas

descentralizadas

(Ley 1757 art. 29).

Marzo, julio y 

octubre
3 3

Sesión con organismos asociativos

de acción comunal para

identificar necesidades y

problemáticas (Ley 1989 de

2019).

Junio y julio
1 1

Plan de Acción  2022 



Plan de Acción  2022 

Sesión Descentralizada en Piamonte  

Sesión Descentralizada Concejalitos 2022 



LINEA ESTRATEGICA II: 
FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL

Programas: 

✓ Comunicaciones y 
Relaciones Públicas.

✓ Gestión de Talento Humano.
✓ Planeación Estratégica.
✓ Gestión Financiera.
✓ Gestión de Contratación.

✓ Gestión del Ambiente 
Físico y Tecnológico.

✓ Gestión Jurídica.
✓ Gestión Documental.
✓ Evaluación y Control 

Interno.



Programa Comunicaciones  
y Relaciones Públicas

1. .

Lina Quintero Arango – P.U.  Comunicaciones 
Natalia Llanos Zapata  – P.U. Convenio Alcaldía 
Sebastián Bedoya – Contratista 
Wilfredo Úsuga- Contratista 

Angélica Castrillón – Contratista 
Susana García – Contratista 
Yonathan Betancur – Contratista 
Esneyder Isaza -Contratista (Conjunto Visual) 



PROGRAMA ACTIVIDAD PLAZO META EJECUCIÓN

COMUNICACIONES Y 

RELACIONES PÚBLICAS

Elaboración y seguimiento del plan 

de comunicación interna y externa 

del Concejo Municipal para la 

vigencia 2022.

Febrero a 

diciembre
1 1

Revisión y actualización del manual 

de imagen corporativa del Concejo.
Enero a febrero 1 1

Diseño, producción y difusión de 

contenido multimedia del Concejo 

por medios digitales.

Febrero a 

diciembre 10 10

Plan de Acción 2022 – Oficina de 
Comunicaciones 



PROGRAMA ACTIVIDAD PLAZO META EJECUCIÓN

COMUNICACIONES Y 

RELACIONES PÚBLICAS

Redacción, publicación y difusión 

de boletines informativos para la 

página web del Concejo.

Febrero a 

diciembre
10 10

Producción y realización de 

contenido de imagen, video y 

programas institucionales del 

Concejo para redes sociales y 

otros medios de comunicación.

Febrero a 

diciembre 10 10

Realizar eventos presenciales 

y/o virtuales de reconocimientos 

a personas o empresas. 

Febrero a 

diciembre 2 2

Plan de Acción 2022 – Oficina de 
Comunicaciones 

Mujeres Ilustres  en marzo
35 Bellanitas destacados  en noviembre
En eventos externos Cedenorte,  Iglesia Rosario, Héctor Gustavo Ramírez, I.E. 
Nueva Generación, UNIMINUTO. 



Plan de Acción 2022 – Oficina de 
Comunicaciones 

Febrero 
✓ Mesa Directiva Concejo de Bello 2022
✓ Acuerdo N°02 de 2022
✓ Sesiones Extraordinarias de febrero
Marzo
✓ Nuevo Contralor Municipal
✓ Día de la Mujer
✓ Paramo de las Baldías
Abril
✓ Invitación a concejalitos 2022

✓ Plan de acción de la administración municipal

✓ Concejalitos 2022

✓ Animación pieza grafica concejalitos

Mayo
✓ Primer periodo de ordinarias

✓ Día del Concejal

✓ Día como Bomberos

✓ Comisión Quebrada la Madera

✓ Contenido tipo reel un día como Bomberos

✓ P.A. de sesiones extra en mayo
Junio
✓ Comunicado por acto de feminicidio

✓ Cabildo de Adulto Mayor

✓ Mesa de participación infantil

✓ Lo mas destacado del mes

Julio 
✓ Proyecto de acuerdo IUP

✓ Video campaña plásticos de un solo uso

✓ Aprobación del proyecto #15 de 2022 

✓ Reel lactancia materna 

Agosto 

✓ Sesión descentralizada 

✓ Nota sobre lo más destacado con el  

presidente de la corporación

Septiembre
✓ Nota estado de vías en el barrio La Gabriela 

✓ Nota SILAP

Octubre

✓ Nota sobre visita a la cárcel bellavista 

✓ Sesión descentralizada con los ediles 

Noviembre 

✓ Nota P.A. 029 de 2022 “Presupuesto de Bello 

para el 2023” 

✓ Nota sesión de reconocimientos 

✓ Posesión del concejal Jhonatan Correa 

Montoya 

✓ Informe de gestión Concejo de Bello 

TOTAL:  34 
Esta foto de Autor desconocido está bajo licencia CC BY

https://www.blacklistednews.com/article/70630/youtube-to-curb-recommending-conspiracy.html
https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/


Plan de Acción 2022 – Oficina de 
Comunicaciones 



PROGRAMA ACTIVIDAD PLAZO META EJECUCIÓN

COMUNICACIONES Y 

RELACIONES PÚBLICAS

Publicación oportuna y actualización 

de la información de la página web 

del Concejo. Incluye rediseño del 

micrositio de transparencia y acceso a 

la información pública -Ley 1712 de 

2015.

Enero a 

diciembre
100% 100%

Trasmitir en vivo (streaming) las 

sesiones d5el Concejo por medio de 

las diferentes plataformas digitales

Febrero a 

diciembre 100% 100%

Plan de Acción 2022 – Oficina de 
Comunicaciones 



Plan de Acción 2022 – Oficina de 
Comunicaciones 



PROGRAMA ACTIVIDAD PLAZO META EJECUCIÓN

COMUNICACIONES Y 

RELACIONES PÚBLICAS

Gestionar pauta en medios de 

comunicación local, regional y/o 

nacional para el posicionamiento y 

reconocimiento de la Corporación

Febrero a 

diciembre 100% 100%

Difundir la agenda de las sesiones 

del Concejo a través de los 

diferentes medios de comunicación 

(página web y redes sociales) del 

Concejo Municipal.

Febrero a 

diciembre
100% 100%

Plan de Acción 2022 – Oficina de 
Comunicaciones 



Plan de Acción 2022 – Oficina de 
Comunicaciones 

Esta foto de Autor desconocido está bajo licencia CC BY-SA

https://people-technologyinteraction.blogspot.com/2012/03/whatsapp.html
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/


ACTIVIDAD FECHA CANTIDAD 

Acompañamiento al CMJ 
Febrero a diciembre

26

Consejo Territorial de Paz Febrero a diciembre 5

Junta Administradores Locales 
Febrero a diciembre

4

La Noche de los Mejores Secretaría de Educación Noviembre -

Actividades de Apoyo –
Convenio Interadministrativo 



Oficina de Talento Humano y 
Asuntos Disciplinarios 

Isabel Cristina Muñetón Barrera – Jefe de Talento Humano y Asuntos Disciplinarios
Diongel Alejandro Real Sanmartín– Contratista 



ACTIVIDAD PLAZO META EJECUCIÓN

Elaboración, publicación y ejecución del Plan 

de Capacitación institucional del Concejo 

(Decreto 612 de 2018)

• Elaboración - enero

• Ejecución de 

febrero a diciembre 

100% 100%

Plan de Acción 2022 - Oficina de Talento Humano 

Mediante la Resolución N°017 del 31 de enero de 2022, con Radicado
N°000034 Se adopta el Plan Estratégico de Talento Humano del Concejo
Municipal de Bello para la vigencia 2022.



Salud mental en tiempos de pandemia 
✓ 20 de abril 
Charla sobre autocuidado 
✓ 13 de mayo
Charla de alimentación saludable 
✓ 01 de agosto 

Plan de Capacitación 2022
Oficina de Talento Humano 



Conversatorios sobre  Sistema General de Riesgos Laborales
✓ 01 de agosto
✓ 28 de octubre 
Manejo integral de residuos sólidos 
✓ 19 de agosto 
Comunicación efectiva y asertiva 
✓ 01 de noviembre

Plan de Capacitación 2022
Oficina de Talento Humano 



ACTIVIDAD PLAZO META EJECUCIÓN

Elaboración, socialización y ejecución del Plan de 

bienestar, estímulos e incentivos para los 

servidores públicos del Concejo de Bello. 

(Decreto 612 de 2018). 

• Elaboración – enero.

• Ejecución de 

febrero a diciembre.

100% 100%

.

Aprendamos juntos:
Capacitación de tablas de retención
✓ 27 de abril. 
Plan de Capacitaciones para conductores
✓ 7 capacitaciones  de mayo a agosto. 

Plan de Acción 2022 - Oficina de Talento Humano 



Plan de Bienestar, Estímulos e incentivos 
2022 - Oficina de Talento Humano 

.

Conmemoremos:
✓ Cada mes se realizó la conmemoración de los 

cumpleaños de los funcionarios del Concejo.
✓ Día de la Mujer  - 08 de marzo.
✓ Día del Hombre - 18 de marzo.
✓ Día del Servidor Público - 28 de julio.
✓ Día del Conductor - 19 de julio. 
Somos importantes:
✓ Reconocimiento por sus logros a 

funcionarios.
Por tu conocimiento:
✓ Capacitación Normatividad de archivo, 

PQRSDF y aplicativo de gestión documenta -
10 de marzo.

✓ Capacitación Desafíos de la Gestión 
Documental y Administración de Archivos en 
el Marco del MIPG - 22 al 25 de septiembre 
(Cartagena). 



Plan  de Bienestar, Estímulos e incentivos 2022 -
Oficina de Talento Humano 

.

Siempre seguro:
✓ Capacitación con el cuerpo de bomberos

sobre el primer respondiente y el uso del
desfibrilador - 06 de abril.

✓ Participación de la Semana de la Salud
Mental - 10 de octubre.

✓ Beneficios de la Caja de Compensación
Familiar COMFENALCO - 19 de agosto.

Diviértete:
✓ la jornada deportiva - 31 de octubre.
Por tu salud:
✓ Examen médico ocupacional periódico.
✓ Charla informativa sobre alcohol, tabaquismo 

drogas - 29 de septiembre. 
✓ Charla sobre el alcoholismo como 

enfermedad - 11 de octubre. 
Te lo mereces:
✓ Taller “programa mas vida a tus años –

cultura del ahorro”  - 18 de octubre. 



ACTIVIDAD PLAZO META EJECUCIÓN

Jornada de inducción, reinducción y 

capacitación de los servidores públicos del 

Concejo.
Enero a diciembre 1 1

.
✓ Primera Jornada de inducción y reinducción

de la vigencia 2022, la cual se llevó a cabo el
día 11 de febrero de 2022, realizada en “Los
Pinos” del municipio de Barbosa.

✓ Segunda jornada de inducción y reinducción
fue realizada el día 19 de julio de 2022 en la
Reserva Natural Piamonte.

Plan de Acción 2022 - Oficina de Talento Humano 



ACTIVIDAD PLAZO META EJECUCIÓN

Conformación y puesta en marcha de la 

Comisión de Personal de la Corporación 2022-

2024 

Enero a diciembre 1 1

.✓ 28 de febrero, se convocó y se fijó el
procedimiento para la elección.

✓ 30 de marzo, se publicó la lista de
candidatos inscritos.

✓ 19 de abril, se conformó la comisión de
personal

✓ 20 de abril, se estableció el reglamento de
funcionamiento de la Comisión de Personal

✓ 20 de septiembre, se socializó el reglamento.

Plan de Acción 2022 - Oficina de Talento Humano 



ACTIVIDAD PLAZO META EJECUCIÓN

Participación en eventos internacionales de 

capacitación para los Concejales
Enero a diciembre 1 1

.
✓ 08 al 15 de septiembre, Los

concejales participaron en una
serie de jornadas académicas
sobre ambiente, sociedad y
gobierno en Ciudad de México.

Plan   de Acción  2022 - Oficina de Talento Humano 



ACTIVIDAD PLAZO META EJECUCIÓN

Implementar el sistema de evaluación de 

desempeño para los servidores públicos de 

carrera administrativa del Concejo.

Enero a diciembre 100% 100%

.✓ Se implementó mediante la Resolución N°029 del 2022, la evaluación de
del primer semestre fue realizada y reposa en las hojas de vida de los
funcionarios de Carrera Administrativa del Concejo.

Plan de Acción 2022 - Oficina de Talento Humano 



ACTIVIDAD PLAZO META EJECUCIÓN

Adoptar el Plan de Seguridad y Salud en el 

Trabajo.
Enero a diciembre 100%

28 de noviembre

60%

.
✓ Convenio con la Corporación Universitaria Minuto de Dios para la 

vinculación de 2 practicantes.
✓ Se crearon los objetivos y políticas del sistema de gestión de seguridad 

y salud en el trabajo.
✓ Acompañamiento por parte de una profesional en seguridad y salud 

en el trabajo para la adopción del plan de trabajo para la vigencia 
2023.

Plan de Acción  2022 - Oficina de Talento Humano 



Oficina de Planeación 
Estratégica y Gestión Financiera

Juliana Zapata Cardona – Profesional Universitaria 
Maria Alejandra Roa Guzmán – Contratista

Jhon Jairo Zapata Mejía - Contratista



ACTIVIDAD PLAZO META EJECUCIÓN

Establecer, ejecutar y realizar seguimiento del 

Plan de Acción del Concejo Municipal para la 

vigencia fiscal 2022 de acuerdo a lo establecido 

en el Plan Estratégico de la Corporación.

Enero a diciembre 2 2

Plan de Acción 2022 –
Programa Planeación Estratégica

.

Se adoptó por medio de la resolución N°10 del 25 de enero del 2022,

de acuerdo a lo establecido en el Plan Estratégico 2020 – 2023.



Plan de Acción 2022 –
Programa Planeación Estratégica

.

Seguimiento y publicación de forma trimestral (enero a marzo - abril a

junio - julio a septiembre - octubre a diciembre).



ACTIVIDAD PLAZO META EJECUCIÓN

Adoptar e implementar el Plan Anticorrupción y 

de atención al ciudadano del Concejo.
Enero a diciembre 1 1

Plan de Acción 2022 –
Programa Planeación Estratégica

.

Se adoptó por medio de la resolución N°016 del 31 de enero 2022, en

cumplimiento de la ley 1474 del 2011 o estatuto anticorrupción.

Componentes:

1. Gestión de riesgos de corrupción

2. Estrategia anti trámites

3. Transparencia y acceso a la información pública

4. Rendición de cuentas

5. Servicio al ciudadano



ACTIVIDAD PLAZO META EJECUCIÓN

Adoptar e implementar el Manual de Gestión 

del Riesgo del Concejo
Enero a diciembre 1 1

Plan de Acción 2022 –
Programa Planeación Estratégica

.

Se adoptó por medio de la resolución N°148 del 05 de septiembre del

2022, incluye política y mapa de riesgos.



ACTIVIDAD PLAZO META EJECUCIÓN

Revisar, actualizar e implementar las 

dimensiones y políticas del Modelo Integrado 

de Planeación y Gestión –MIPG aplicables al 

Concejo Municipal.

Enero a diciembre 100% 100%

Plan de Acción 2022 –
Programa Planeación Estratégica

.

Por medio de la resolución N°096 del 12 de mayo de 2022, se revisa,

actualiza e implementa.

Dimensiones:



Plan de Acción 2022 –
Programa Planeación Estratégica

.

Medición:



ACTIVIDAD PLAZO META EJECUCIÓN

Formulación y publicación del Plan Anual de 

Adquisiciones (PAA)
Enero a diciembre 1 1

Plan de Acción 2022 –
Programa Planeación Estratégica

Por medio de la resolución N°015 del 2022, se formuló el Plan Anual

de Adquisiciones (PAA) y se realizó una modificación el 26 de julio.



ACTIVIDAD PLAZO META EJECUCIÓN

Presentar los informes de rendición de cuenta a 

los organismos de control en cumplimiento de 

la reglamentación relacionada

Enero a diciembre 100% 100%

Plan de Acción 2022 –
Programa Planeación Estratégica

.
Gestión transparente:

✓ Plan de Acción

✓ Presupuesto General

✓ Ejecución Presupuestal 

Mensual

✓ Plan Anual de 

Adquisiciones

SIA Observa se debe presentar:

✓ Contratos suscritos con todos los

soportes

✓ Cuentas por cobrar

✓ Informes de supervisión

✓ Comprobantes de pago

✓ Actas de terminación y liquidación

La Contraloría Municipal de Bello, mediante a la resolución N°022 de

2021, nos obliga a presentar la rendición de cuentas en los siguientes

aplicativos:



ACTIVIDAD PLAZO META EJECUCIÓN

Presentar el formulario del Índice de 

Transparencia y Acceso a la Información -ITA- a 

la Procuraduría General de la Nación

Enero a diciembre 100% 100%

Plan   de Acción  2022 –
Programa Planeación Estratégica

88%



ACTIVIDAD PLAZO META EJECUCIÓN

Proyectar el presupuesto anual de la siguiente 

vigencia 
Septiembre 1 1

Plan de Acción 2022 –
Programa de Gestión Financiera

Por medio del radicado N°20221060103, Se proyectó el presupuesto

anual de la vigencia 2023, por un valor de $4.714.138.047

$1.830.695.023 

$1.705.830.882 

$1.177.612.142 

PRESUPUESTO VIGENCIA 2023

HONORARIOS NÓMINA FUNCIONAMIENTO



ACTIVIDAD PLAZO META EJECUCIÓN

Elaborar, implementar y realizar seguimiento al 

Plan Anual Mensualizado de Caja del Concejo
Enero a diciembre 1 1

Plan de Acción 2022 –
Programa de Gestión Financiera

Por medio del radicado de la Alcaldía N°20221004641, se realizó la 

distribución inicial y se ajusta a las necesidades de la organización.



ACTIVIDAD PLAZO META EJECUCIÓN

Realizar seguimiento mensual a la 

Ejecución Presupuestal del Concejo.
Enero a diciembre 12 12

Plan de Acción 2022 –
Programa de Gestión Financiera

El presupuesto total de la vigencia 2022 fue de $4.352.173.036

Y el total ejecutado hasta 25 de noviembre  es de $3.711.814.849

$4.352.173.026 

$3.711.814.849 

 $3.200.000.000

 $3.400.000.000

 $3.600.000.000

 $3.800.000.000

 $4.000.000.000

 $4.200.000.000

 $4.400.000.000

 $4.600.000.000

PRESUPUESTO EJECUCIÓN

PRESUPUESTO 2022



ACTIVIDAD PLAZO META EJECUCIÓN

Realizar seguimiento al Plan Anual de 

Adquisiciones de la Corporación 
Junio y noviembre 2 2

Plan   de Acción  2022 –
Programa de Gestión Financiera



ACTIVIDAD PLAZO META EJECUCIÓN

Realizar la rendición de cuenta a la Contraloría 

Municipal de Bello en Gestión Transparente en 

términos de la Resolución 022 de 2021 y sus 

modificaciones. 

Enero a diciembre 100% 100%

Plan de Acción 2022 –
Programa de Gestión Financiera



ACTIVIDAD PLAZO META EJECUCIÓN

Elaborar e implementar el plan de austeridad y 

eficiencia del gasto público según la 

normatividad vigente

Enero a diciembre 1 1

Plan de Acción 2022 –
Programa de Gestión Financiera

Según la resolución N°014 del 31 de enero del 2022 Se implementó el 

plan de austeridad y eficiencia del gasto público, el cual es objeto de 

seguimiento por parte de la oficina de Control Interno de Gestión de 

manera trimestral. 



ACTIVIDAD PLAZO META EJECUCIÓN

Gestión de recursos para la remodelación y 

adecuación de las Instalaciones, mobiliario, 

equipo tecnológico y dotación del Concejo 

Municipal

Enero a diciembre 100% 100%

Gestionar los recursos necesarios para realizar 

el mantenimiento preventivo y correctivo de las 

Instalaciones, mobiliario y equipos del Concejo 

Municipal

Enero a diciembre 100% 100%

Plan de Acción  2022 –
Programa Gestión del Ambiente Físico y 
Tecnológico 



ACTIVIDADES DE APOYO PROCESOS COMUNITARIOS

77%

23%

SOLICITUDES APOYADAS SOLICITUDES NO APOYADAS

✓ Semana del Adulto Mayor

✓ Festibello

✓ Festival Bello Vibra Positivo

✓ Hogar Infantil la Chocita

✓ Jornadas Arte Joven

✓ Festival de las Cometas

✓ Día de la Memoria Trans

✓ Noche de los mejores

✓ Convive 

✓ Music Festival

✓ JAC Villas de Comfenalco



Oficina Jurídica y 
Contratación Administrativa 

Argemiro Restrepo Restrepo – Jefe de la Oficina Jurídica 
Angie Daniela Chavarriaga Ríos  - Técnica Administrativa 

Natalia  Zapata – Contratista



GESTIÓN DE 

CONTRATACIÓN 

ACTIVIDAD PLAZO META EJECUCIÓN

Revisión y actualización del 

manual de contratación y 

supervisión del Concejo.

Marzo 1 1

Desarrollar los procesos 

contractuales oportunamente 

garantizando el cumplimiento 

de la normatividad vigente, en 

las etapas precontractual, 

contractual y poscontractual.

Enero a 

diciembre 
100% 100%

Organizar el archivo de gestión 

de los expedientes 

contractuales del Concejo de 

la vigencia 2022 de acuerdo 

con los lineamientos  de la Ley 

594 de 2000.

Enero a 

diciembre 
100% 100%

Publicar y rendir cuentas de la 

gestión contractual en las 

plataformas de Gestión 

Transparente, SIA Observa, 

SECOP II en los términos 

normativos vigentes. 

Enero a 

diciembre 
100% 100%

Plan de Acción 2022 - Oficina Jurídica y 
de Contratación Administrativa   



CONCEPTO MODALIDAD
TIPO DE 

CONTRATO
CANTIDAD PRESUPUESTO

Convenio
Convenio 

Interadministrativo
Convenio 1 Sin situación de fondos

Persona natural Contratación directa
Prestación de 

servicios
37 $661.916.662

Persona jurídica Contratación directa
Prestación de 

servicios
3 $579,000.000

Mínima cuantía Mínima cuantía Mínima cuantía 1 $2.736.356

Plan de Acción  2022 – Oficina Jurídica 
y Contratación  Administrativa 



GESTIÓN

JURÍDICA 

ACTIVIDAD PLAZO META EJECUCIÓN
Realizar el control de legalidad 

de los proyectos de acuerdo 

presentados al Concejo 

Municipal de Bello.

Enero a 

diciembre 100% 100%

Dar respuesta a 

requerimientos de tipo legal 

de los Entes de Control, 

Ciudadanía y demás partes 

interesadas del proceso 

jurídico del Concejo Municipal.

Enero a 

diciembre 
100% 100%

Brindar apoyo jurídico a las 

Auditorías Internas y Externas 

que reciba el Concejo 

Municipal, desde la 

presentación, ejecución, 

informes de auditoría y 

suscripción de los planes de 

mejoramiento derivados. 

Enero a 

diciembre 
100% 100%

Plan de Acción  2022 - Oficina Jurídica y 
de Contratación Administrativa   



Gestión Documental

Nelson Jiménez - Técnico Administrativo 
Sol María Alzate - Auxiliar Administrativa
Luis Fredy Lopera - Auxiliar Administrativo

Olga Osorio - Contratista



ACTIVIDAD PLAZO META EJECUCIÓN

Dar trámite en términos de oportunidad y 

calidad de la respuesta a las Peticiones, 

Quejas, Reclamos, Sugerencias, Felicitaciones 

y Denuncias (PQRSFD) que reciba la 

Corporación de conformidad a la 

normatividad vigente

Enero a diciembre 100% 100%

97.5 %
Cumplimento oportuno :

PQRSD 2022 

RECIBIDOS 196

RESPUESTAS OPORTUNAS 187

RESPUESTAS EXTEMPORANEAS 5

EN TRÁMITE 3

Plan de Acción  2022 – Programa 
Gestión Documental



LINEA ESTRATEGICA III: 
MODERNIZACIÓN DEL 
CONCEJO MUNICIPAL DE BELLO 

✓ .

ACTIVIDAD PLAZO META EJECUCIÓN

Elaborar propuesta del Reglamento Interno de 

la corporación. 
Enero a diciembre 1 1



Oficina de Control Interno 

Juan Carlos Gómez López – Jefe de Control Interno 



PROGRAMA ACTIVIDAD PLAZO META EJECUCIÓN

EVALUACIÓN Y CONTROL 

INTERNO

Adoptar, implementar y realizar

seguimiento al Programa Anual

de Auditoría basado en riesgos

para la vigencia 2022

Enero a 

diciembre
100 100%

Realizar el Comité Institucional

de Coordinación de Control

Interno

Marzo, junio, 

septiembre y 

diciembre 

4 4

Presentar informes del Estado

del Sistema de Control Interno
Enero y julio 2 2

Realizar evaluación semestral

del plan de acción de la

Corporación

Junio y 

diciembre 
2 2

Presentar reporte del Sistema

de Control Interno mediante el

FURAG

Marzo 1 1

Efectuar seguimiento al Plan

Anticorrupción y de Atención al

ciudadano -PAAC

Enero, mayo y  

septiembre
3 3

Evaluar el cumplimiento del

plan de Austeridad y Eficiencia

del Gasto Público.

Mayo, 

septiembre y 

diciembre

3 3

Plan de Acción  2022 - Oficina de Control Interno 



PROGRAMA ACTIVIDAD PLAZO META EJECUCIÓN

EVALUACIÓN Y CONTROL 

INTERNO

Realizar seguimiento a la

Contratación y Plan Anual de

Adquisiciones de la corporación.

Julio
1 1

Presentar informe de Derechos de

Autor (Ministerio del Interior)
Marzo

1 1

Realizar seguimiento a la Caja

Menor del Concejo Municipal.

Marzo - julio y 

diciembre 3 3

Realizar seguimiento al Plan de

Mejoramiento Institucional

(Contraloría Municipal de Bello y

Auditorías Internas).

Junio y 

diciembre 2 2

Realizar jornadas de

sensibilización del Sistema de

Control Interno en la Corporación

Enero a 

diciembre 
3 3



ACTIVIDAD PLAZO META EJECUCIÓN

Emitir boletines de Control Interno.
Marzo, junio, septiembre y 

diciembre 4 4

Brindar asesoría y acompañamiento en la 

implementación del Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión.

Enero a diciembre
100% 100%



Relaciones con entes externos 

ACTIVIDAD FECHA 

Atención de requerimientos de entes de control. Enero a diciembre 

Plan de Mejoramiento auditoría de Contraloría Municipal Marzo

Requerimientos de Contratos de años 2016, 2017, 2018, 2019 y 2020 por parte
de la Contraloría Municipal.

Abril

Requerimientos por parte de la Contraloría General de la Republica.
Agosto y 

Noviembre 

Atención auditoría por parte del Archivo General de la Nación. Octubre



Se identificó la necesidad de hacer un plan indicativo, por medio de la
Resolución 163 del 08 de noviembre de 2022, aprobado por el Comité
Institucional de Gestión, se modificó el Plan de Acción.

CUMPLIMINETO DEL PLAN DE 
ACCIÓN 2022

De acuerdo con lo anterior, se obtuvo un porcentaje de
cumplimiento del Plan de Acción de:

96,5 %
Al 28 de noviembre

100%
Proyección al 15 de diciembre
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