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Asunto: Presentacion Proyecto de Acuerdo.

Cordial Saludo:

Desde la Direccion Administrativa de Participacion Ciudadana adscrita a la Secretaria
de Participacién e Inclusién Social del Municipio, remite proyecto de acuerdo “Por
Medio del cual se modifican los Acuerdos N° 002 y 015 de 2014, que reglamentan el
pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral y el Seguro de Vida
de los Miembros de las Juntas Administradoras Locales del Municipio de Bello”.

Cordialmente,

C’é:ll.c’aaa\c’ Z/chf. /5
.fEUjéNIA ALYAREZ'BETANCUR
Directora Administrativa de Participacién Ciudadana.

Proyecto: Juan Esteban Tamayo Escobar- Abogado Contratésta.a;‘-,, W
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PROYECTO DE ACUERDO Aa"{(?DE 2020

—80000 _7,r ?93
Octubre de 2020 OholNA U OTO"d
(Octubre /2 ) g o
"P9R MEDIO DEL CUAL SE MODIFICAN LOS ACUERDOS N° 002 Y 015 DE
2014, QUE REGLAMENTAN EL PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE

SEGURIDAD SOCIAL INTEGRALY EL SEGURO DE VIDA DE LOS MIEMBROS
DE LAS JUNTAS ADMINISTRADORAS LOCALES DEL MUNICIPIO DE BELLO”

EL CONCEJO MUNICIPAL DE BELLO

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales, en especial las conferidas por el
Articulo 318 de la Constitucion Politica de Colombia, Articulo 1197de la Ley 136 de
1994 modificado por el Articulo 42'de la Ley 1551 de 20127

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. APORTES EN MATERIA DE SALUD Y RIESGOS
LABORALES: Modifiquese el Articulo Primero del Acuerdo 002 de 2014 el cual
guedara asi:

ARTICULO PRIMERO: El Municipio de Bello, a través de la dependencia encargada,
garantizara a los miembros de las Juntas Administradoras Locales del Municipio de
Bello, el pago de los aportes del Sistema General de Seguridad Social en salud y
riesgos laborales, a través de una empresa promotora de salud y una administradora
de riesgos laborales respectivamente, en los términos del paragrafo 1, del articulo 42
de la Ley 1551de 2012, con un ingreso base de cotizacion de un (1) salario minimo
legal mensual vigente y sin que implique vinculacion laboral con la entidad territorial. ~

PARAGRAFO 1. La dependencia encargada en el acompafiamiento con las Juntas
Administradoras Locales; debera garantizar el pago de los aportes del Sistema
General de Seguridad Social en salud y riesgos laborales a los miembros de las Juntas
Administradoras Locales del Municipio de Bello, el cual ser4 pagado mes vencido
luego de la presentacion de la documentacion requerida para el efecto, dicha
diligencia sera adelantada por cada uno de los presidentes de las Juntas
Administradoras Locales. -

PARAGRAFO 2. La escogencia de la entidad prestadora de servicios de salud
“E.P.S.”, estara a cargo de cada uno de los miembros de las Juntas Administradoras
Locales, ningtin miembro de la JAL puede estar simultaneamente en el Régimen
Subsidiado y en el Régimen Contributivo, ni inscribirse en mas de una EPS de
conformidad con lo establecido en el Decreto 2353 de 2015. ~

La eleccion, afiliacion y aportes a la administradora de riesgos laborales “A.R.L.", la
realizara la dependencia encargada por parte de la Alcaldia. En concordancia con
la reglamentacién del sistema general de seguridad social integral S.G.S.S, vigente.
Decreto 1607 de 2002."

ARTICULO SEGUNDO. APORTES EN MATERIA DE PENSION: _Modifiquese el
Articulo Primero del Acuerdo 015 de 2014 y el cual quedara asi:
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ARTICULO PRIMERO: En materia pensional, el articulo 26 de la Ley 100 de 1993,
consagra la posibilidad del Fondo de Solidaridad Pensional para los miembros de las
Juntas Administradoras Locales, siempre que se encuentren afiliados al Régimen de
. Prima Media con Prestacién Definida, y aporten prueba sumaria de la incapacidad de
realizar aportes por si mismos. -

Cuando el miembro de la Junta Administradora Local realice cotizaciones al sistema
de seguridad social en pensiones, en calidad de independiente o trabajador vinculado
por una actividad diferente a la funcién desarrollada en la JAL, el Ente Municipal no
debera realizar una cotizacion adicional por la actividad desarrollada como miembro
de la JAL, asi como tampoco sera necesaria cuando devengue pension de invalidez,
vejez o pension de sobreviviente.

Por lo tanto, para el caso de los miembros de las Juntas Administradoras Locales no
cotizantes al sistema de seguridad social en pensiones y excluidos del Fondo de
Solidaridad Pensional, se consagra con cargo al presupuesto del Municipio de Bello,
el pago total del aporte al sistema de seguridad social en pensiones, tomando como
ingreso base de cotizacion “I.B.C.”, un (1) salario minimo legal mensual vigente, a la
cobertura de los riesgos de invalidez, vejez o muerte, durante el tiempo en que el
miembro de la JAL desemperfie sus funciones. -

PARAGRAFO: Tal como se especificé en el articulo primero, la obligacion para el
tramite de la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en pension de los
Miembros de las Juntas Administradoras Locales, surge a partir de que tomen
posesion del cargo y presenten la documentacion requerida ante la dependencia
encargada de realizar los respectivos pagos. Los pagos seran causados hasta
tanto el miembro de la JAL conserve su calidad y no presente causal de exclusion. -

ARTICULO TERCERO. SEGURO DE VIDA: Modifiquese el Articulo Segundo del
Acuerdo 002 de 2014 y el cual quedara asi: -

ARTICULO SEGUNDO: El Municipio de Bello, suscribira una péliza de Seguro de Vida
para los miembros de las Juntas Administradoras Locales, equivalente a veinte (20)
veces el salario mensual vigente para el Alcalde; con una compafiia de seguros
reconocida oficialmente, a través del procedimiento establecido en la normatividad
contractual vigente, garantizando la continuidad en la prestaciéon del servicio. -

El Seguro de Vida de los miembros de las JAL, se vinculara a la curul o cargo y no a
la persona, para efecto de la contratacion de la podliza colectiva y el inicio de vigencia
es a partir de la posesion y hasta que concluya el periodo respectivo. Para lo cual la
secretaria competente tramitara oportunamente las reservas presupuestales o
vigencias futura. Lo anterior teniendo en cuenta el articulo 68 de la ley 136 de
1994 y el articulo 12 de la Ley 819 de 2003. En caso de presentarse alguin sobre
costo vinculado al estado de variacion del riesgo y/o preexistencias, sera asumido con
cargo al presupuesto del Municipio, para lo cual sera necesario hacer las previsiones
del caso. ~

Respecto de la responsabilidad de notificacion de variacion del estado de riesgo, en
términos del Articulo 1058 del Cédigo de Comercio, estara a cargo del asegurado es
decir del respectivo miembro de la Junta Administradora Local que con los soportes
debera sustentar el cambio. v
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ARTICULO CUARTO. EXCLUSION DE LOS BENEFICIOS: Modifiquese el Articulo
Cuarto del Acuerdo 002 de 2014 y el cual quedara asi: -~

ARTICULO CUARTO: Toda vez que las Juntas Administradoras Locales, tendran
hasta 80 sesiones ordinarias, minimo una mensual, y 20 extraordinarias en el afio; la
ausencia injustificada en cada periodo mensual de sesiones a por lo menos a las dos
terceras parte de ellas, excluira al miembro de la Junta Administradora Local, de los
beneficios contemplados en el Articulo 42 de la Ley 1551 de 2012’y a los articulos
primero y segundo del presente Acuerdo Municipal. -

Quien ocupe el cargo, tendra derecho a los beneficios estipulados en este acuerdo,
desde el momento de su posesion y hasta que concluya el periodo respectivo. Cuando
concurran faltas absolutas de los miembros de las JAL, habra lugar a la suspension de
los beneficios consagrados en el presente Acuerdo Municipal. ~

Con apego a la Ley, cada presidente de la Junta Administradora Local “JAL’,
certificara de manera mensual, la asistencia de sus miembros a las sesiones,
actividades o demas de la Corporacién, con base en el registro de asistencia a las
mismas, de lo cual se dara fe a través del documento suscrito, que se entiende
presentado bajo la gravedad del juramento. Dicha certificacion debera hacerse llegar
a la dependencia encargada durante los diez (10) primeros dias habiles de cada mes.
Este documento se presenta como soporte para la realizacion de los aportes al SGSS. -

En caso de no entregarse dicha certificacion se entenderda como no cumplimiento a
las funciones de los miembros de las juntas administradoras locales, y dara lugar a la
suspension del pago al sistema general de seguridad social. La generacién del pago
de lo no debido por parte de la Administracion Municipal dara lugar a la accién de
repeticion.

ARTICULO QUINTO. APROPIACION PRESUPUESTAL. Modifiquese el Articulo
quinto del Acuerdo 002 de 2014 y el cual quedara asi:

ARTICULO QUINTO: Anualmente el Municipio de Bello, apropiara los recursos
necesarios para garantizar la continuidad en el pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral (Salud, pensiones y riesgos laborales), y el Seguro de Vida
de los miembros de las JAL, teniendo en cuenta el numero total de los miembros
elegidos.

PARAGRAFO: Existira un rubro para los pagos del sistema general de seguridad
social integral de los miembros de las JAL, y serd manejado por la dependencia
correspondiente en su momento, y no podran ser destinados de otra forma.

ARTICULO SEXTO. VIGENCIA. El presente Acuerdo Municipal rige a partir de su
publicacion y sancion legal, y deroga las disposiciones que le sean contrarios. ~

Dado en Be

OSCAR AN EZ MUNOZ

Alcalde Municipal "~ “Hne

Proyecto: Eugenia Alvarez B, Dfrectora Administrativa de[Participacion Ciudadana %7/
Reviso: Juan Esteban Tamayo Escobar, Abogado Contrgtista-Direccién Administrativa de Participacion Ciudadana.ﬂ"

Aprobo:  David Lopera M- Secretario de Participacion e Inclusion social. AV} PN
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Someto a su consideracion el Proyecto de Acuerdo " POR MEDIO DEL CUAL SE
MODIFICAN LOS ACUERDOS N° 002 Y 015 DE 2014, QUE REGLAMENTAN EL
PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRALY EL SEGURO DE VIDA DE LOS MIEMBROS DE LAS JUNTAS
ADMINISTRADORAS LOCALES DEL MUNICIPIO DE BELLO?”, el cual pretende dar
cumplimiento al querer del legislador en cuanto algunos beneficios para los Miembros
de las Juntas Administradora Locales, -JAL-, que en nuestro Municipio representan
a (once) 11 comunas urbanas y (un) 1 corregimiento, con base en lo siguiente:

En primer lugar, es preciso indicar que el articulo 119 de la Ley 136 de 1994, en su
texto original, establecié:

“(...)

ARTICULO 119. En cada una de las comunas o corregimientos habrd una junta
administradora local, integrada por no menos de cinco (5) ni mas de nueve (9) miembros,
elegidos por votacién popular para periodos de tres (3) afios que deberan coincidir con el
periodo de los concejos municipales.

Los miembros de las juntas administradoras locales cumpliran sus funciones ad honorem.

(_")u

Posteriormente, la disposicion aludida en el parrafo anterior, fue modificada por el
paragrafo 1 del articulo 42 de la Ley 1551 de 2012, la cual dispone:

(..-)
Articulo 42. Articulo 119 de la Ley 136 de 1994 quedara asi:

Articulo 119. Juntas Administradoras Locales. En cada una de las comunas o
corregimientos habra una Junta Administradora Local, integrada por no menos de tres (3)
ni mas de nueve (9) miembros, elegidos por votacién popular para periodos de cuatro (4)
afnos que deberan coincidir con el periodo del alcalde y de los Concejos Municipales.

Los miembros de las Juntas Administradoras Locales cumpliran sus funciones ad honorem.

Paragrafo 1°. En aquellos municipios cuya poblacion sea superior a cien mil (100.000), los
alcaldes garantizaran la seguridad social en salud y riesqos profesionales de los ediles. con
un ingreso base de cotizacion de un (1) salario minimo legal mensual vigente y sin que esto
impligue vinculacién laboral con la entidad territorial, a través de la suscripcion de una Poliza
de Seguros con una compaiiia reconocida oficialmente de conformidad con el reglamento
que para tal efecto expida el Concejo Municipal. En materia pensional los miembros de las
Juntas Administradoras Locales gozaran de los beneficios establecidos por el articulo 26
de la Ley 100 de 1993. También debera suscribirles una Pdliza de vida en los términos del
articulo 68 de la Ley 136 de 1994.
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(...Y (Subrayado es nuestro)

Sobre la normativa resefiada, notese que el texto original del articulo 119 de la Ley
136 de 1994, no contemplé nada respecto de la cobertura a la seguridad social de los
miembros de las JAL, este Gltimo aspecto, fue regulado a traves del paragrafo 1 del
articulo 42 de la Ley 1551 de 2012, que modificd el aludido articulo de la Ley 136 de
1994,

Hecha la precision anterior y en materia de seguridad social, si se analiza con
detenimiento el texto del paragrafo 1 del articulo 42 de la Ley 1551 de 2012, se tiene
que el legislador le impuso al ente territorial municipal, cuya poblacién sea superior a
cien mil (100.000) habitantes, la obligacidon de garantizar el cubrimiento de la seguridad
social en salud y riesgos laborales a los miembros de las JAL, con un ingreso base de
cotizacion de un (1) smimv, significando lo anterior, que al hacer alusién al término
‘ingreso base de cotizacion”, esto implica necesariamente que los aportes de dichos
servidores publicos a los Sistemas de Seguridad Social en Salud y Riesgos Laborales
deben efectuarse como independientes.

De igual manera, cuando en el texto de la norma objeto de analisis el legislador alude
a la expresion "y sin que esto implique vinculacién laboral con la entidad territorial”, ello
tiene como consecuencia que el aporte de los miembros de las JAL a la seguridad
social en salud y riesgos laborales, debe operar bajo la calidad de trabajador
independiente. Ahora bien, frente a la afiliacion en Riesgos Laborales, es preciso
indicar que ésta solo es posible si existe cotizacidén previa a los Sistemas Generales
de Seguridad Social en Salud y de Pensiones, tal y como lo prevé el articulo 33 de la
Ley 1393 de 2010, asi:

“(-+2)

ARTICULO 33. Las cotizaciones al Sistema General de Seguridad Social en Salud deben
hacerse sobre la misma base de las cotizaciones efectuadas al Sistema de Riesgos
Profesionales y de las realizadas al Sistema General de Pensiones. Para afiliar a un
trabajador, contratista o a cualquier persona obligada a cotizar al Sistema de Riesqos
Profesionales debe demostrarse que se encuentra cotizando a los Sistemas Generales de
Seguridad Social en Salud y de Pensiones.

(.-.)’ (Subrayado es nuestro)

Conforme con lo expuesto, se tiene entonces que es un deber legal del municipio con
el niumero de poblacién resefado, garantizar la seguridad social de los miembros de
las JAL, con cargo a los recursos del ente territorial, mediante su afiliacion como
independientes al régimen contributivo con un Ingreso Base de Cotizacién de un (1)
Salario Minimo Legal Mensual Vigente

Se debe recordar que los miembros de las JAL, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 123 de la Constitucién Politica de Colombia, hacen parte de una Corporacion
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este Decreto a los concejales, entre los que se encuentra un sequro de
vida equivalente a trescientos (300) salarios minimos mensuales
legales.(resaltado fuera de texto)

Por su parte, en materia pensional, si bien no existe ninguna norma que contempla
ese beneficio para los miembros de las JAL, es necesario realizar la afiliacién de estos
a pensiones, teniendo en cuenta en primer lugar que los ediles son personas de bajos
recursos econémicos, que no reciben ninguna remuneracién por la representacion de
la comunidad en los asuntos publicos liderando la elaboracion y gestién de los
procesos participativos de desarrollo local, y en segundo lugar, por cuanto de
conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 1393 de 2020, para afiliar a
una persona obligada a cotizar al Sistema de Riesgos Profesionales debe demostrar
que se encuentra cotizando a los Sistemas Generales de Seguridad Social en Salud y
de Pensiones, por ende, es necesario que la Administracion Municipal asuma también
el pago de pensiones de los miembros de las JAL para poder cumplir con el mandato
legal del sistema general de seguridad social en salud y riesgos laborales.

Para tal fin, el Concejo Municipal expidié el Acuerdo Municipal 015 del 24 de noviembre
de 2014, por medio del cual el Ente Territorial, afilio a los miembros de las JAL con
cargo al presupuesto municipal también en pensiones, con esta afiliacion se les otorgo
a los miembros de las Juntas Administradoras Locales, un reconocimiento a la labor
comunitaria que realizan y posibilitando que sus familiares, conyuges y compafieros
permanentes gocen de beneficios consagrados en la Ley 1551 de 2012, dando
respuesta a la complicada condicién econémica que viven algunos miembros de las
JAL y sus familias, pues a pesar de cumplir con una funcién publica y por ende social,
su labor no es remunerada.

Posteriormente, respecto al pago de las cotizaciones del Sistema General de
Seguridad Social Integral el Gobierno Nacional expidié el Decreto 1273 de 2018, el
cual reglamenta el pago de la cotizacién mes vencido, asi como la retencién de aportes
de aquellos que celebren un contrato de prestacion de servicios personales.

Teniendo en cuenta que la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social de los
miembros de las JAL se hace bajo la modalidad de trabajadores independientes, se
colige que les resulta aplicable esta disposicion del Decreto Nacional 1273 de 2018.
En este sentido, el pago de seguridad social debe realizarse mes vencido, segin lo
establece el articulo 1, mediante el cual se modifica el articulo 2.2.1.1.1.7 del Decreto
780 de 2016:

" Articulo 1. Modifiquese el articulo 2.2.1.1.1.7 del Decreto 780 de 2016, Unico
Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social, el cual quedara asi: Pago
de cotizaciones de los trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social
Integral. El pago de las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral de los
trabajadores independientes se efectuara mes vencido, por periodos mensuales, a
fravés de la Planilla Integrada de Liguidacion de Aportes (PILA) y teniendo en cuenta
los ingresos percibidos en ef periodo de cotizacion, esto es, el mes anterior.

Lo dispuesto en el presente articulo no afecta las coberturas de las prestaciones de
cada uno de los Subsistemas del Sistema de Sequridad Social Inteqgral gue, conforme
a la normativa vigente, las entidades administradoras de los mismos deben garantizar
a sus afiliados” (Resaltado fuera de texto)

De acuerdo con las normas referenciadas, es necesario la modificacion de los
acuerdos municipales 002 y 015, ambos del 2014, por dos razones fundamentales: la
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Publica, son una categoria especial de servidores publicos, diferente a la de los
empleados publicos.

En este sentido, se diferencian de los deméas servidores en la medida que entre ellos
y el Estado no existe una relacién legal y reglamentaria, ni ningun tipo de relacion
laboral. Por lo anterior, no pueden ser considerados, por su forma de vinculacién ni
como empleados publicos ni como trabajadores oficiales. En ese sentido se ha
pronunciado la Corte Constitucional en la Sentencia C-715 de 1998:

“Ante todo, ha de precisarse que si bien es verdad que los ediles de las Juntas
Administradoras Locales, como integrantes de estas Corporaciones Publicas son
servidores publicos conforme a lo dispuesto por el articulo 123 de la Constitucion
Nacional, no tienen, sin embargo, la categoria de empleados publicos, a los que se
refiere el articufo 122 de la Carta Politica, pues estos dltimos son vinculados por una
relacion legal o reglamentaria, al paso que aquellos ostentan su investidura en virtud de
una eleccion popular, aun cuando tienen en comun que, unos y otros estan al servicio
del Estado y de la comunidad. Es decir, los empleados publicos son una de fas
categorias de servidores publicos, asi como también lo son los trabajadores oficiales, fos
de las entidades descenlralizadas territoriales y por servicios y los miembros de las
corporaciones publicas”

Dilucidado lo anterior, los miembros de las JAL como servidores publicos deben
encontrarse afiliados al Sistema General de Pensiones de forma obligatoria, de
conformidad con lo establecido en la Ley 100 de 1993.

“ARTICULO 15. AFILIADOS. Seran afiliados al Sistema General de Pensiones:

1. En forma obligatoria: Todas aquellas personas vincuiadas mediante contrato de
frabajo o como servidores publicos. (...)" (resaftado fuera de texto)

En materia de salud, haran parte del régimen contributivo del Sistema General de
Seguridad Social en Salud:

“ARTICULO 157. TIPOS DE PARTICIPANTES EN EL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD. A partir de la sancion de la presente Ley, todo
colombiano participaré en el servicio esencial de salud que permite el Sistema General
de Seguridad Social en Salud. Unos lo hardn en su condicion de afiliados al régimen
contributivo o subsidiado y otros lo haran en forma temporal como participantes
vinculados.

A. Afiliados al Sistema de Seguridad Social.
Existiran dos fipos de afiliados al Sistema General de Seguridad Social en Salud:

1. Los afiliados al Sistema mediante el régimen contributivo son las personas
vinculadas a través de contrato de trabajo, los servidores publicos, los
pensionados y jubilados y los trabajadores independientes con capacidad de
pago. Estas personas deberan afiliarse al Sistema mediante las normas del
régimen contributivo de que trata el capitulo | del titulo Il de la presente Ley.

Con el fin de cumplir con la obligacion de cotizacion en el Sistema General de
Seguridad Social en materia de salud, la Ley 136 de 1994 articulo 119,
modificada por el articulo 42 de la Ley 1551 de 2012, en igual sentido, el articulo
59 delalLey617 de 2000y el articulo 72 del Decreto Ley 1421 de 1993, sefialan
que los ediles tendran derecho a los mismos sequros reconocidos por
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primera para consolidar en un solo acuerdo municipal todo lo relacionado con el
Sistema General de Seguridad Social Integral y el Seguro de Vida de los Ediles del
Municipio de Bello, y la segunda para actualizar las disposiciones de esos acuerdos a
la normatividad expedida por el Gobierno Nacional con posterioridad y que tiene
relacion directa con el pago de las cotizaciones al mencionado sistema general de
seguridad social integral

Finalmente, con el fin de adoptar estos beneficios en materia de salud, pensiones,
riegos laborales y seguro de vida de los miembros de las JAL, la Administracion
Municipal a través de su Secretaria de Hacienda ha expedido la correspondiente
viabilidad (se anexa) relacionada con los costos fiscales que involucran el
cumplimiento de esta obligacién legal a que se refieren los Articulo 7° de la Ley 819
de 2003 y 42 de la Ley 1551 de 2012

Asumir el pago del sistema general de seguridad social integral (Salud, Pensiones y Riesgos
Laborales) y el seguro de vida de los miembros de las JAL, no es sélo el cumplimiento de
un deber legal, es el reconocimiento de una labor de colaboracién con la Administracion
Municipal de Bello en el ejercicio de sus funciones y poniendo en practica la democracia desde
su mas pura base y concepcion.

Porlo tanto, Honorables Concejales solicitamos su apoyo para trabajar a favor de las garantias
de nuestros miembros de las JAL como maximos representantes de la democracia local,

dando ademas cumplimiento a unas disposiciones legales expresas y vinculantes para el Ente
Municipal.

Con sentimientg.de gratitud,

OSCAR ANDRES PEREZ MUNOZ
Alcalde Municipal -y~ ?/,;-L -
-

Proyecto: Eugenia Alvarez Betancur.- Direccién Administrativa de Participacion Ciudadanaf /
Reviso: Juan Esteban Tamayo Escobar, Abogado Contratista-Direccion Administrativa de articipacion Ciudadana%ﬂ- 7
Aprobé:  David Lopera M-Secretario de Participacion e Inclusion social.
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. veces el salario mensual vigente para el alcalde, con una compania de segurgs
‘reconocida oficiaimente, a través del procedimiento establecido en la normativa
a

& . R
Lu\“’-““ . ll'ﬂm,,a”
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Seentpne PW CONCEJO MUNICIPAL DE BELLO

ACUERDO N° 002
ABRIL 27 DE 2014

“POR MEDIO DEL CUAL SE”REGLAMENTA EL PAGO DE APORTES A LA
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD'Y EL SEGURO DE VIDA DE LOS EDILES DE
LAS JUNTAS ADMINISTRADORAS LOCALES DEL MUNICIPIO DE BELLO”

U7

El Concejo Municipal de Bello, en uso de sus facultades constitucionales y legale
y en especial las conferidas por el Articulo 318 de la Constitucion Politica ge
Colombia, 119 de la Ley 136 de 1994 modificado por el articulo 1551 de 2012

<«

-

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: APORTES EN MATERIA DE SALUD Y RIESGOS
LABORALES. El municipio de Bello garantizard la sequridad social en salud yo—
riesgos profesionales’c de los Ediles del Municipio de Belio, con un ingreso base de
cotizacion de un (1) salario minimo legal mensual vigente y sin que esto impliqye
vinculacion laboral con la administracion municipal, a través de la suscripcion de
yna pdliza de seguros con una compania reconocida oficiaimente por |a
Superintendencia Financiera. _

PARAGRAFO: La secretaria encargada de garantizar la prestacion de los servicigs
reglamentados en el presente articulo, procedera a 14 afiliacion’y pago de aportgs

dentro del. mes siguiente a la presentacién de 1a documentacion requerida para gl
efecto, diligencia a cargo de cada uno de los Ediles.

ARTICULO SEGUNDO: SEGURO DE VIDA. El Municipio de Bello, suscribira una
pdliza de seguro de vida la calidad de vida para los Ediles, equivalente a veinte(20)

contractual vigente, garantizando la continuidad en la prestacion del servicio, pat

Carrera 50 No. 52-63 PBX: 452 10 00 Ext. 400-401-409 Fax: 2750752
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Scenpne Preseute CONCEJO MUNICIPAL DE BELLO

lo cual la Secretaria competente tramitara, oportunamente, las reservas
presupuestales o vigencias futuras, durante cada anualidad, en concordancia con
el articulo 68 de Ia Ley 136 de 1994

del Municipio de Bello.

En caso de presentarse algin sobre costo vinculado al estado de variacién del
rlesgo y/o preexistencias, sera asumido con cargo al presupuesto Municipal, para
lo cual sera necesario hacer las previsiones del caso.

Respecto de Ia responsabilidad de notificacion de variacion del estado del riesgo,
en términos del articulo 1058 del Cddigo de Comercio, estara a cargo del
asegurado, es decir, del respectivo Edil. )

ARTICULO TERCERO: LISTADO DE BENEFICIARIOS. La Administracion
Municipal de Bello, en el mes de octubre de cada aro, previo a la suscripcion de las
respectivas pélizas del ano siguiente, debera expedir un listado que contenga los
nombres, documentos de identificacion y fecha de nacimiento de cada uno de los
Ediles del Municipio de Bello, que tienen derecho a ser beneficiados de las polizas.

mensual y 20 extraordinarias en el ano; la ausencia injustificada en cada periodo
mensual de sesiones o por lo menos a Ia tercera parte de eilas, excluird al miembro
de la Administradora Local de los beneficios contemplados en el aniculo 42
mbg;ufﬁdm1 2'y el presente Acuerdo reglamentario. '

Cuﬁﬁma‘n“falraS“'a‘b‘sTﬂUTa’s“d'e‘IO“S”mTé"rﬁ bros de la Juntas Administradoras
Locales, habra lugar a la suspension de los beneficios consagrados en el presente
Acuerdo Municipal. Quien Ocupe el cargo, en caso de faltas absolutas, tendran

derecho a los beneficios mencionados en eéste Acuerdo, desde el momento de su
posesion y hasta que concluya el periodo respectivo i

Con apego a la Ley, cada Junta Administradora Local-JAL certificara, de manera
mensual, la asistencia de los Ediles a las sesiones de la corporacion, con base en

el registro de asistencia a las mismas, de lo cual se dar fe a través de documentos
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CONCEJO MUNICIPAL DE BELLO

Tan pronto 6l Goblerno Naclonal reglamente todo lo relacionado con eli

Fondo de Solidaridad Pensional para los ediles, el municipio de Bello:

cosard de forma Inmediata y unilateral los pagos del aporte solidario:
referido en el inciso anterior, siendo responsabilidad de-tada edil tramitar su;

Cuando el edil pertenezca al régimen contributivo en pensiones por: \\-._
cualquier causa(cotizacién como independiente o empleado), por una;
actividad diferente a la funcién desarrollada en la junta administradora local.;
no se hard necesaria la colizacién de manera particular por la actividad:
generada en calidad dé ©dj, asl como tampoco sera necesaria cuandoy/
devengue pension de invalidez o vejez 0 6 encuentre jubilado, pues fa: |
abor del edil se realiza ad honorem y en consecuencia, no son obligatorios:  /
los aportes al sistema de seguridad social en pensiones por el ejercicio de. /
esta actividad, segun lo_prescriben normas espaciales. . !

Los ediles que pertenecen al régimen contributivo o que devengan una’
pension de invalidez o vejez o que se encuentren jubilados no seran:
beneficiados del aporte solidario referido en este articulo.

PARAGRAFO: La Secretarla competenta para conocer de los asuntos:
reglamentados en el presente articulo, procederd a la afiliacion y pago de”
aportes dentro del mes siguiente a la presentacién de la documentacion:
requerida para el efeclo, cuya entrega serd responsabilidad exclusiva de:
cada uno de los ediles. ‘

ARTICULO SEGUNDQ: VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir del primero
de enero de 2015. ’

) dias del mes c_ja noviembre del 2014,

Teléfono 452-10-00 EXYT 400- 409-410
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'.. /
ACUERDO N° 015"

(24 DE NOVIEMBRE DEL2014)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADICIONA EL ACUERDO N° 02 DEL 27 DE

ABRIL DE 2014” '

EL CONCEJO DE BELLO

En uso de sus facultades constitucionales y legaleé, y en especial las conferidas
por los articulos 48 y 318 de la Constitucion Polilica de Colomtia, y el articulo 119
de la Ley 136 do 1994 (Modificado por el articulo 42 de la Ley 1551 de 2012).

ARTICULO PRIMERO: A
Municipal N° 02 del 27 de
Bello, el cual dispone:

ACUERDA
. O

dicionese un articulo TEﬁ_C_Ein - A- al Acuerdo
abril de 2014, expedido por el Concejo Municipal de

ARTICULO TERCERO: A: APORTES EN MATERIA DE PENSION. Tal y

como lo establece e

| paragrafo 1 del articulo 119 de la Ley 136 de 1994

(Modificado mediante ¢! articulo 42 de la Ley 1551 de 2012}, en materia

pensiona! los ediles
26 de la Ley 100

gozaran de los beneficios establecidos por el articulo
de 1993 en los términos alll establecidos y en la

reglamentacion expedida por el Gobierno Nacional para el efecto.

Para el caso de los

ediles no cotizante al sisterna de seguridad social en

pensiones y que lampoco son beneficiarios del Fondo de Solidaridad
Pansional, se consagra con cargo al municigio de Bello el pago total del

aporte al sistema de
base de cotizacién y
de aporte solidario d

seguridac social en pensiones, tomando como ingreso
n (1) salario minimo legal mensual vigents, en calidad

== 8parté Solldario del municipio u la cobertura de los riesgos de invalidez -
vejez 0 muerte duranle el tiempo que el edil se desempene como tal.

Tel
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