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HONORABLES CONCEJALES
Municipio de Bello

ASUNTO: PROYECTO DE ACUERDO PARA EL AUMENTO SALARIAL DE LOS
EMPLEADOS DEL CONCEJO

Presento para estudio y debate en el Honorable Concejo Municipal, el proyecto de Acuerdo 020
del 16 de octubre de 2020 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL AUMENTO
SALARIAL PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS QUE CONFORMAN LA PLANTA DE
CARGOS DEL CONCEJO MUNICIPAL DE BELLO PARA LA VIGENCIA 2020" con los
siguientes anexos:

1. Exposiciéon de Motivos
2. Proyecto de Acuerdo
3. Certificacion de viabilidad presupuestal

'Agradezco su atencion y colaboracion en el tramite de este proyecto.

Cordialmente, _

(]

GABRIEL JAIME GIRALDO BUSTAMANTE

Presidente 7
/

&8 info@concejodebetio.gov.co & www.concejodebelio.gov.co
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PROYECTO DE ACUERDO N° 020
(octubre 16 de 2020)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL AUMENTO SALARIAL
PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS QUE CONFORMAN LA PLANTA
DE CARGOS DEL CONCEJO MUNICIPAL DE BELLO PARA LA
VIGENCIA 20207,

El Concejo Municipal de Bello-Antioquia, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo 313 de
la Constitucion Politica de 1991, numeral 3 y 6 los articulos 5, 6, 32, 71 de
la Ley 136 de 1994, modificada por la 1551 de 2012 y numerales 10,11 y
12 de la Ley 4 de1992, Ley 1551 de 2012, Decreto 314 de 2020, y
articulos 6, 7 y 95, del Acuerdo 020 de 2018 y las demas disposiciones
concordantes que reglamentan la materia, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 2.2.2.4.4 del Decreto 1072 de 2015, en materia de
negociacion sindical, ordena: “(...) Paragrafo 2. En materia salarial podra
haber negociacion y concertacion, consultando las posibilidades fiscales y
presupuestales. Sin perjuicio de lo anterior, en el nivel territorial, se
respetaran los limites que fije el Gobierno Nacional. En materia
prestacional las entidades no tienen facultad de negociar y concertar, toda
vez que por mandato constitucional y legal la Unica autoridad competente
para regular la materia es el Presidente de la Republica”.
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Que dentro de los términos establecidos en el Decreto 1072 de 2015, se
adelanté en el afio 2019 la negociaciéon del pliego presentado por los
representantes de las centrales y federaciones sindicales de los
empleados publicos, en el cual se acord6 entre otros aspectos, que para el
ano 2020 el aumento salarial debe corresponder al incremento porcentual
del IPC total en 2019 certificado por el DANE, mas uno punto treinta y dos
por ciento (1.32%), el cual debe regir a partir del 1° de enero del presente
ano.

Que el reajuste porcentual del IPC total de 2019 certificado por el DANE
fue de tres puntos ochenta por ciento (3.80%), en consecuencia, los
salarios y prestaciones se ajustaran en cinco puntos doce por ciento
(5.12%) para el afio 2020 segun lo establecido en el Decreto 314 de 2020,
retroactivo a partir del 1° de enero del presente afio, sin perjuicio de
incrementos adicionales que surjan de las negociaciones sindicales,
aplicables al nivel asistencial.

Que de acuerdo con circular externa nimero 100-10-2016 expedida por el
Departamento Administrativo de la Funciéon Publica, debe respetar los
derechos adquiridos de conformidad con los acuerdos sindicales que se
hayan realizado entre las organizaciones sindicales y las respectivas
entidades del estado del orden territorial entre otros.

Que el indice de Precios al Consumidor IPC, tal como lo certifica el DANE,
presenté una variacion del 3.80% para el afio 2019, por lo tanto, en
cumplimiento de lo antes enunciado, el Concejo Municipal de Bello
mediante Resolucion 036 de marzo 19 de 2020, realiz6 el reajuste salarial
en este porcentaje, retroactivo al 01 de enero de 2020, a los distintos
niveles de empleos que conforman la planta de personal del Concejo.

Que las asignaciones basicas de los empleos publicos que conforman la
planta de personal se reajustaron en un 3.80%, sin superar los limites
maximos fijados por el Gobierno Nacional para cada nivel jerarquico de las
entidades territoriales y la capacidad financiera fue certificada por la
correspondiente entidad.
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Que no obstante lo anterior, quedé pendiente el aumento del 1.32%, para
ajustar lo ordenado por el Gobierno Nacional en el Decreto 314 del 27 de
febrero de 2020, y los acuerdos sindicales que son ley para las partes,
cumpliendo asi con el 5,12 %, para la vigencia 2020, y que este aumento
del 1.32%, sera retroactivo al primero de enero de 2020.

Que en negociacién realizada con el Sindicato de Sintraestatales
Subdirectiva Bello, se acord6é completar un 2.68% hasta alcanzar el 4% de
incremento para el Nivel Asistencial Grado 01 (480-04) y un 0.68% hasta
alcanzar el 2% de incremento para el Nivel Asistencial Grado 03 (440-07 y
470-07), con aplicacion a partir del 15 de octubre de 2020.

Que, por lo anteriormente expuesto, se:
ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. Auméntese el salario de los empleados adscritos a
la planta de personal del Concejo Municipal de Bello en 1.32%, con
retroactividad al primero de enero de 2020. Adicionalmente completar un
2.68% hasta alcanzar el 4% de incremento para el Nivel Asistencial Grado
01 (480-04) y un 0.68% hasta alcanzar el 2% de incremento para el Nivel
Asistencial Grado 03 (440-07 y 470-07), con aplicacién a partir del 15 de
octubre de 2020, de conformidad con el Decreto 314 del 27 de febrero de
2020, expedido por el Gobierno Nacional, sin superar los limites salariales,
establecidos en el mismo.

ARTICULO SEGUNDO. En ningln caso los aumentos a los salarios de los
empleos publicos que conforman la planta de cargos del Concejo
Municipal podran superar los topes maximos establecidos por el Gobierno
Nacional para la vigencia 2020.
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ARTICULO TERCERO. El presente Acuerdo Municipal rige a partir de la
fecha de sancion y publicacién legal y surte efectos de manera retroactiva
a partir del primero de enero de 2020 en un 1,32% para todos los
empleados del Concejo, y para el incremento adicional de los empleados
del Nivel Asistencial Grado 01 y 03 surte efectos a partir del 15 de octubre

de 2020, en el porcentaje descrito en el Articulo Primero del presente
Acuerdo.

Proyecto de Acuerdo presentado por.

(Cp N

GABRIEL JAIME GIRALDO BUSTAMANTE
Presidente del Concejo Municipal de Bello

&t concejobello@gmail.com & www.concejodebelio.gov.co
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EXPOSICION DE MOTIVOS PROYECTO DE ACUERDO POR MEDIO
DEL CUAL SE ESTABLECE EL AUMENTO SALARIAL PARA LOS
EMPLEADOS PUBLICOS QUE CONFORMAN LA PLANTA DE CARGOS
DEL CONCEJO MUNICIPAL DE BELLO PARA LA VIGENCIA 2020

Que el articulo 12 de la ley 4° de 1992 consagra: “El régimen prestacional
de los servidores publicos de las entidades territoriales sera fijado por el
Gobierno Nacional, con base en las normas, criterios y objetivos
contenidos en la presente Ley. En consecuencia, no podran las
corporaciones publicas territoriales arrogarse esta facultad. PARAGRAFO.
El Gobierno serialard el limite maximo salarial de estos servidores
guardando equivalencias con cargos similares en el orden nacional.”

Que actuando con base en las funciones atribuidas a los Concejales en los
articulos 5, 6, 32,70 y 71 de la Ley 136 de 1994, modificada por la Ley
1651 de 2012 y los articulos 6, 7 y 95 del Acuerdo 020 de 2018, en los
cuales se le otorgan atribuciones Constitucionales y Legales como
reglamentarias el Concejo presenta el siguiente Proyecto de Acuerdo
relacionado con el reajuste e incrementos de salarios de sus empleados.

Que en ejercicio de la autonomia que les confiere la Constituciéon Politica,
las entidades territoriales tienen atribucidén para fijar el régimen salarial de
sus servidores, sin exceder los limites establecidos por el Gobierno en los
decretos que desarrollan la ley marco; no se trata entonces de unificar el
régimen salarial de las entidades territoriales, sino de propugnar porque
exista equilibrio entre los salarios de los servidores nacionales vy
territoriales.

Que en materia de reajuste salarial de los empleados publicos de los entes
territoriales, la Corte Constitucional mediante sentencia C-510 de 1999,
aclaré que el Congreso de la Republica se encuentra facultado Unica y
exclusivamente para sefialar los principios y parametros generales que
debe tener en cuenta el Gobierno Nacional en la determinacién de este
régimen prestacional, de ahi que ademas le corresponde sefalar sélo los
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limites maximos en los salarios de estos servidores, teniendo en cuenta los
principios establecidos por el legislador, siendo en ultima instancia de
competencia de los Gobernadores y Alcaldes, fijar los emolumentos de los
empleos de sus dependencias, teniendo en cuenta las estipulaciones que
para el efecto dicten las asambleas departamentales y concejos
municipales, en las ordenanzas y acuerdos correspondientes.
Emolumentos que, en ningun caso, pueden desconocer los limites
maximos determinados por el Gobierno Nacional.

Que en atencién a lo dispuesto en el articulo 53 de la Constitucidn Politica
de Colombia, la institucién del salario debe consagrarse en condiciones
dignas y justas, atendiendo a unos principios minimos fundamentales,
tales como la remuneracion minima vital y movil.

Que concordante con lo anterior, por disposicién constitucional y legal, el
ajuste salarial es de caracter obligatorio, asi lo ha entendido la Corte
Constitucional, que en Sentencia C-1433 de octubre de 2000 con ponencia
del Dr. Antonio Barrera Carbonell sefialé: “Estima la corte que el ajuste del
salario, desde la perspectiva sefialada, no corresponde propiamente a su
incremento, pues, para que exista un incremento en la remuneracion,
verdadero y efectivo, se requiere que ésta no se revise y modifique,
aumentandola, luego del ajuste deinflacion, teniendo en cuenta los
factores reales de caracter socioeconémico que inciden en su
determinacion y. especificamente, la necesidad de asegurar el minimo vital
y la equivalencia con lo que corresponde al valor del trabajo Esta
equivalencia debe ser real y permanente, conseguirla supone
necesariamente mantener actualizado el valor del salario, ajustandolo
periédicamente en consonancia con el comportamiento de la inflacion, con
el fin de no contrarrestar la pérdida de su poder adquisitivo, y asegurar que
aqueél en términos reales conserve su valor”.

Que asi mismo, la jurisprudencia de la H. Corte Constitucional ha sefialado
la necesidad de reconocer la pérdida de poder adquisitivo del dinero y
efectuar el ajuste con base en el indice de precios al consumidor del afio
inmediatamente anterior, asi lo ha referido en Sentencia C- 710 de 1999,
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M.P. José Gregorio Hernandez Galindo, que respecto a empleados del
Estado con salarios superiores al minimo afirmé: “(...) en todo caso el
reajuste de salarios que se decrete nunca podra ser inferior al porcentaje
del IPC del ano que expira. Y ello por cuanto, como el Ministerio Publico lo
dice, el Gobierno esta obligado a velar por que el salario mantenga su
poder adquisitivo, de tal forma que garantice el minimo vital y mévil a los
trabajadores y a quienes de ellos dependen. De lo contrario, vulnera el
articulo 53 de la Constitucion”

Que el indice de Precios al Consumidor IPC, tal como lo certifica el DANE,
presenté una variacion del 3.80% para el afo 2019, por lo tanto, en
cumplimiento de lo antes enunciado, El Concejo Municipal de Belio
mediante Resolucion 036 de marzo 19 de 2020, realizé el reajuste salarial
en este porcentaje, retroactivo al 01 de enero de 2020, a los distintos
niveles de empleos que conforman la planta de personal del Concejo.

Que las asignaciones basicas de los empleos publicos que conforman la
planta de personal se reajustaran en un 3.80%, siempre y cuando éste no
supere los limites maximos fijados por el Gobierno Nacional para cada
nivel jerarquico de la Entidades Territoriales.

Que no obstante lo anterior quedo pendiente el aumento del 1.32%, para
ajustar lo ordenado por el Gobierno Nacional, en el Decreto 314 del 27 de
febrero de 2020, y los acuerdos sindicales que son ley para las partes,
cumpliendo asi con el 5,12 %, para la vigencia 2020, y que este aumento
del 1.32%, sera retroactivo al primero de enero de 2020.

Que en negociacion realizada con el Sindicato de Sintraestatales
Subdirectiva Bello, se acordé completar un 2.68% hasta alcanzar el 4% de
incremento para el Nivel Asistencial Grado 01 (480-04) y un 0.68% hasta
alcanzar el 2% de incremento para el Nivel Asistencial Grado 03 (440-07 y
470-07), con aplicacién a partir del 15 de octubre de 2020.

= concejobello@gmail.com & www.concejodebelio.gov.co




CONCEIO DE BEWO

una decision para tode s

¢
.

Que, con el aumento salarial a los empleados del Concejo Municipal de
Bello, no se superan los limites establecidos por el Gobierno Nacional en
el Decreto 314 del 27 de febrero de 2020.

Que asi mismo se cuenta con las apropiaciones presupuestales
necesarias para atender el pago de las sumas derivadas de aplicacion del
presente decreto.

Proyecto Presentado por:

[\ (A

GABRIEL JAIME GIRALDO BUSTAMANTE
Presidente Concejo Municipal de Bello

- B concejobello@gmail.com S www.concejodebelio gov.co
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Bello, octubre 14 de 2020.

SENORES
CONCEJO MUNICIPAL DE BELLO.

ASUNTO. CERTIFICACION DE VIABILIDAD PRESUPUESTAL.
Cordial Saludo,

En atencién a dar certificacién de la viabilidad presupuestal para la legalizacién del ajuste del
incremento salarial del 1.32% acorde con el Decreto 314 de 2020, me permito informar que la
Corporacién Concejo Municipal de Bello cuenta en su presupuesto definitivo para la vigencia
fiscal al afio 2020, con los recursos econémicos para dar curso al incremento salarial a la
planta de cargos del Concejo, de acuerdo al calculo estimado asi:

Valor Presupuesto Valor proyectado va“;;j:::::;’ ean
Descripcién Definitivo Vigencia Fiscal hasta el 31 de Betestivs Sa!:rial
2020 diciembre de 2020 2020

NOMINA $551.713.198 $ 558.006.802 $6.293.604
PRESTACIONES
SOCIALES $ 206.501.411 $208.398.310 $1.896.899
APORTES Y
PARAFISCALES $182.674.591 $184.713.791 $2.039.200

En némina, parafiscales y aportes hay una diferencia por un valor total de $10.229.703 (Diez
millones doscientos veintinueve mil setecientos tres pesos m.l), para cubrir estos costos
generados por la retroactividad y el aumento adicional al personal asistencial acordado se
cuenta con saldos disponibles en los rubros presupuestales.

tament M
é‘;EI Ace o Posada

Contratista Gesti inanciera

Revis6: John Fredy Restrepo — Contratista Planeacion y Gestion 4‘0/

concejobello@gmail.com = www.concejodebelio.gov.co
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Fecha de Proceso : MUNICIPIO DE BELLO Pdgina 2 de 2
e SECRETARIA DE HACIENDA
07:31:42 pm. EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS
ACUMULADA PARA LA VIGENCIA 2020
TASA DE CAMBIO: Pesos Valor: 1
CONCEFTOSRUBROS PRI, TOTAL SAEDL SALDO SALDO TOTAL TOTAL PAGOS % DI BIEC, TOTAL %
DESCRIPCION Con RUBRO DISPONIBLE  DISPONIRILIDAD SPORBHLIBAIE - COMPROMINOS  OBLIGACIONES  OBLIGACIONES OBLIG,  COMPROMIBOS  COMPR,
CONCESO MUNICIPAL 3 341 02 R4R 406,201,769 ENEENTTND 434,367,261 a073,770 670,00 1,00,261,042 LANTARLOMY  6Rat) AIBIR TR
RP Otros Gastos 199}A3232009701620 0 0 0 0 0 . _ o
TOTAL ADMINISTRACION 341892840 406,201,769 ENEENTINGT 43,367,261 11,074,716 3,670,000 3,390,281,042 2I0TABLOGY  6222% 3001330 808[  TH.12Y

EJECUCION : 288 dias del afto corvespondients al 78,90%

01-RPGR-71
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