PLAN DE ACCION 2023 CONCEJO DE BELLO

LINEA ESTRATEGICA I: DEBATE DE LA TEMATICA PUBLICA

PROGRAMA ACTIVIDAD RESPONSABLES PLAZO META 2023 AVANCE SEPT 30

Convocatoria a Secretarias y Gerencias

Mesa Directiva

de la Alcaldia Municipal de Bello a que Febrero a Noviembre 100% 75% 75%
haya lugar. Secretaria General
Convocatoria de las empresas Mesa Directiva
industriales y comerciales, y entidades
. ¥ v o Febrero a Noviembre 100% 75% 75%
descentralizadas del orden municipal a
que haya lugar. Secretaria General
Mesa Directiva
DEBATE TEMATICO
MUNICIPAL
Tramitar y estudiar los proyectos de
acuerdo radicados ante el Concejo Febrero a Diciembre 100% 75% 75%
Municipal de Bello. Secretaria General
Mesa Directiva
Digitacion de las actas de las sesiones
g X . . Febrero a Diciembre 100% 75% 75%
realizadas por el Concejo Municipal.
Secretaria General
Mesa Directiva
Seguimiento al Plan de Desarrollo
Municipal a través de los planes de
., p' p . Marzo — Noviembre 2 1 50%
accion e informes de gestidn, incluye
presupuesto. Secretaria General
Mesa Directiva
H imiento d trol politi
acer seguimiento de con ro.p0| icoa Febrero a Diciembre 1 0 0%
los acuerdos aprobados y vigentes.
Secretaria General
CONTROL POLITICO Mesa Directi Feb
Citar o invitar a las entidades y sus esa Directiva ebreroa
tant debate d trol
repfejsen anl es a de a.\ fe e contro 100% 75 75%
politico segiin proposiciones de los
honorables concejales. Secretaria General Diciembre
Mesa Directiva
Recibir en sesion plenaria del Concejo
Municipal los informes de los
eip Junio a Julio 100% 100 100%
organismos de Control del orden
municipal. Secretaria General
Realizar capacitacion a grupos Mesa Directiva
izad tativos de |
orgafnza 0S Y representativos e: a Febrero a Diciembre 1 1 100%
comunidad como: JAC, JAL, veedurias, u
t izaci iales.
otras organizaciones sociales Secretaria General
; Mesa Directiva
L LT Sesiones tematicas de Participacion. Febrero a Diciembre 3 1 33%
CIUDADANA ,
Secretaria General
Sesidn con organismos asociativos de Mesa Directiva
accién comunal para identificar
. P L. Junio y Julio 1 0 0%
necesidades y problematicas (Ley 1989
de 2019). Secretaria General
LINEA ESTRATEGICA II: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
PROGRAMA ACTIVIDAD RESPONSABLES PLAZO
Mesa Directiva
Elaboracién y seguimiento del Plan de
C icaci Int Ext del Secretaria General
omunl?aC|ongs. nternay x.erna. ¢ Febrero a Noviembre 1 1 100%
Concejo Municipal para la vigencia
2023.
Area de Comunicaciones
Mesa Directiva
Disefio, produccion y difusion de Secretaria General
contenido multimedia del Concejo por Febrero - Diciembre 100% 75% 75%

medios digitales.

Area de Comunicaciones




PROGRAMA

PLAN DE ACCION 2023 CONCEJO DE BELLO

LINEA ESTRATEGICA I: DEBATE DE LA TEMATICA PUBLICA

ACTIVIDAD

Redaccion, publicacién y difusion de

RESPONSABLES

Mesa Directiva

PLAZO

META 2023

AVANCE SEPT 30

boletines informativos para la pagina Secretaria General Febrero - Diciembre 100% 75% 75%
web del Concejo.
Area de Comunicaciones
L. o . Mesa Directiva
Produccidn y realizaciéon de contenido
de imagen, video y programas
institucionales del Concejo para redes Secretaria General Febrero - Diciembre 100% 75% 75%
sociales y otros medios de
comunicacion. ,
Area de Comunicaciones
Mesa Directiva
Realizar eventos presenciales o virtuales
COMUNICACIONES Y de reconocimientos a personas o Secretaria General Febrero - Diciembre 2 5 100%
RELACIONES empresas.
PUBLICAS )
Area de Comunicaciones
s N Mesa Directiva
Publicaciéon oportuna y actualizacion de
la informacidn de la pagina web del
Concejo, sujetos a la Ley de Secretaria General Enero a Diciembre 100% 100% 100%
Transparencia y acceso a la informacion
publica -Ley 1712 de 2015. . .
Area de Comunicaciones
Mesa Directiva
Trasmitir en vivo (Streaming) las
sesiones del Concejo por medio de las Secretaria General Febrero - Diciembre 100% 100% 100%
diferentes plataformas digitales.
Area de Comunicaciones
Mesa Directiva
Gestionar pauta en medios de
comunicacion local, regional y/o .
. - & . v/ Secretaria General Febrero a Diciembre 100% 100% 100%
nacional para el posicionamiento y
reconocimiento de la Corporacién.
Area de Comunicaciones
Mesa Directiva
Difundir la agenda de las sesiones del
Concejo a través de los diferentes
. y L . Secretaria General Febrero a Diciembre 100% 100% 100%
medios de comunicacidn (pagina web y
redes sociales) del Concejo Municipal.
Area de Comunicaciones
Mesa Directiva
Publicacion de informe de rendicion de
cuentas del Concejo a través de Secretaria General Diciembre 1 0 0%
diferentes medios impresos y digitales.
Area de Comunicaciones
Mesa Directiva
Establecer, ejecutar y realizar
seguimiento del Plan de Accién del Secretaria General
Concejo Municipal para la vigencia fiscal Enero a Diciembre 4 3 75%
2023 de acuerdo a lo establecido en el
Plan Estratégico de la Corporacion. . »
Area de Planeacion
Mesa Directiva
Adoptar e implementar el Plan Secretaria General
Anticorrupcion y de Atencidn al Enero a Diciembre 1 1 100%
Ciudadano del Concejo Municipal.
Area de Planeacién
Mesa Directiva
Implementar el Manual de Gestién del
P . . Secretaria General Enero a Diciembre 1 1 100%
Riesgo del Concejo.
Area de Planeacion
Mesa Directiva
Revisar, actualizar e implementar las |
. : - Secretaria Genera
dimensiones y politicas del Modelo
yP o L, Enero a Diciembre 100% 75% 75%
Integrado de Planeacién y Gestion —
PLANEACION MIPG aplicables al Concejo Municipal.

ESTRATEGICA

Area de Planeacion




PROGRAMA

PLAN DE ACCION 2023 CONCEJO DE BELLO

LINEA ESTRATEGICA I: DEBATE DE LA TEMATICA PUBLICA

ACTIVIDAD

Formulacién y publicacion del Plan

RESPONSABLES

Mesa Directiva

Secretaria General

PLAZO

META 2023

AVANCE SEPT 30

SECOP Il en los términos normativos
vigentes.

Oficina Juridica y

Contratacion Administrativa

. Enero a Diciembre 1 1 100%
Anual de Adquisiciones (PAA).
Area de Planeacion
Mesa Directiva
Presentar el formulario del indice de
Transparencia y Acceso a la Informacién i . .
. Secretaria General Julio a Diciembre 1 100% 100%
ITA - a la Procuraduria General de la
Nacién.
Area de Planeacién
Mesa Directiva
Presentar los informes de rendicion de
cuentas a los organismos de control en
. & . Secretaria General Enero a Diciembre 100% 75% 75%
cumplimiento de la reglamentacion
relacionada.
Area de Planeacion
Mesa Directiva
Implementar el Plan de Mejoramiento
Institucional de la Corporacion,
o p. Secretaria General Enero a Diciembre 100% 75% 75%
producto de auditorias interna 'y
externas.
Area de Planeacién
Mesa Directiva
Proyectar el presupuesto anual de la
v . p p. ) Septiembre 1 0 0%
siguiente vigencia.
Secretaria General
Elaborar e implementar el Plan Anual Mesa Directiva
Mensualizado de Caja del Concejo Enero a diciembre 100% 100% 100%
Municipal. Secretaria General
Mesa Directiva
Realizar seguimiento mensual a la
Ejecucién Presupuestal del Concejo Enero a diciembre 12 9 75%
Municipal. Secretaria General
GESTION
FINANCIERA
Mesa Directiva
Realizar seguimiento al Plan Anual de
. g , Enero a Diciembre 1 1 100%
Adquisiciones de la Corporacién.
Secretaria General
Mesa Directiva
Realizar la rendicién de cuentas a la
Contraloria Municipal de Bello en
Gestion Transparente en términos de la Enero a Diciembre 100% 100% 100%
Resolucién 022 de 2021y sus Secretaria General
modificaciones.
Elaborar e implementar el Plan de Mesa Directiva
Austeridad y eficiencia del gasto publico Enero 1 1 100%
segun la normatividad vigente. Secretaria General
Desarrollar los procesos contractuales Mesa Directiva
oportunamente, garantizando el
cumplimiento de la normatividad Enero a Diciembre 100% 75% 75%
vigente en las etapas precontractual, Oficina Juridica y
contractual y poscontractual. Contratacidon Administrativa
Mesa Directiva
Organizar el archivo de gestion de los
expedientes contractuales del Concejo
P X . ) Enero a Diciembre 100% 75% 75%
de la vigencia 2023 de acuerdo con los
lineamientos de la Ley 594 de 2000. . o
Oficina Juridica y
; Contratacion Administrativa
GESTION DE
CONTRATACION
Mesa Directiva
Publicar y rendir cuentas de la gestion
contractual en las plataformas de
Gestion Transparente, SIA Observa y Enero a Diciembre 100% 75% 75%




PROGRAMA

GESTION DEL
TALENTO HUMANO

PLAN DE ACCION 2023 CONCEJO DE BELLO

LINEA ESTRATEGICA I: DEBATE DE LA TEMATICA PUBLICA

ACTIVIDAD

Elaboracién, publicacién y ejecucién del
Plan de Capacitacion Institucional del
Concejo Municipal (Decreto 612 de
2018).

RESPONSABLES

Mesa Directiva

PLAZO

Elaboracién: enero

Oficina de Recursos
Humanos y Asuntos
Disciplinarios

Ejecucion: de febrero a
diciembre

META 2023

100%

AVANCE SEPT 30

100%

100%

Elaboracién, socializacion y ejecucion
del Plan de Bienestar, Estimulos e
Incentivos para los servidores publicos
del Concejo de Bello (Decreto 612 de
2018).

Mesa Directiva

Elaboracién: enero

Oficina de Recursos
Humanos y Asuntos
Disciplinarios

Ejecucion: de febrero a
diciembre

100%

100%

100%

Jornada de induccion, reinduccion y
capacitacion de los servidores publicos
del Concejo de Bello.

Mesa Directiva

Oficina de Recursos
Humanos y Asuntos
Disciplinarios

Enero a Diciembre

50%

Seguimiento a la Comision de Personal
de la Corporacion.

Mesa Directiva

Oficina de Recursos
Humanos y Asuntos
Disciplinarios

Enero a Diciembre

100%

Participacion en eventos regionales,
nacionales o internacionales de
capacitacion para los concejales.

Mesa Directiva

Oficina de Recursos
Humanos y Asuntos
Disciplinarios

Enero a Diciembre

0%

Realizar la evaluacién de desempefio
para los servidores publicos de carrera
administrativa del Concejo.

Mesa Directiva

Secretaria General

Oficina de Recursos
Humanos y Asuntos
Disciplinarios

Enero a Diciembre

100%

100%

100%

Implementar el Plan de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Mesa Directiva

Oficina de Recursos
Humanos y Asuntos
Disciplinarios

Enero a Diciembre

100%

60%

60%

GESTION DEL
AMBIENTE FiSICO Y
TECNOLOGICO

Identificar y priorizar las necesidades de
mantenimiento de los bienes del
Concejo para la vigencia 2023.

Mesa Directiva

Secretaria General

Enero a Diciembre

100%

100%

100%

Gestionar los recursos para realizar el
mantenimiento preventivo y correctivo
de las Instalaciones, mobiliario y
equipos del Concejo Municipal.

Mesa Directiva

Secretaria General

Enero a Diciembre

100%

0%

0%

Mesa Directiva




PLAN DE ACCION 2023 CONCEJO DE BELLO

LINEA ESTRATEGICA I: DEBATE DE LA TEMATICA PUBLICA

PROGRAMA ACTIVIDAD RESPONSABLES PLAZO META 2023 AVANCE SEPT 30
Gestionar recursos para la adecuacion
de equipos tecnoldgicos del Concejo Enero a Diciembre 100% 0% 0%
Municipal. Secretaria General
Mesa Directiva
Realizar el control de legalidad de los
proyectos de acuerdo presentados al Enero a Diciembre 100% 75% 75%
Concejo Municipal de Bello. Oficina Juridica y
Contratacidon Administrativa
L X Mesa Directiva
Dar respuesta a requerimientos de tipo
GESTION JURIDICA | legal de los entes de control, ciudadania
i ] i das del Enero a Diciembre 100% 75% 75%
y erna(s Partes |nteres'a as ? .proceso Oficina Juridica y
juridico del Concejo Municipal. Contratacion Administrativa
Brindar apoyo juridico a las auditorias Mesa Directiva
internas y externas que reciba el
Concejo Municipal, desde la
.J, . p inf d Enero a Diciembre 100% 75% 75%
prejserltauon, e!ec.u'uon, informes de Oficina Juridica y
auditoria y suscripcion de los planes de Contratacién Administrativa
mejoramiento derivados.
Gestionar los recursos para la Mesa Directiva
implementacion de un sistema de
X P o, » Enero a Diciembre 100% 0% 0%
informacion para la Gestion Documental
de la Corporacion. Secretaria General
Mesa Directiva
Socializar e implementar el Programa de
» P g L, Enero a Diciembre 100% 75% 75%
Gestion Documental de la Corporacion.
Secretaria General
GESTION Mesa Directiva
Actualizar e implementar el Plan
DOCUMENTAL . P ) Enero a Diciembre 10% 100% 1000%
Institucional de Archivos — PINAR.
Secretaria General
Mesa Directiva
Dar tramite en términos de oportunidad
y calidad de la respuesta a las
Peticiones, Quejas, Reclamos, .
] Q J_ ) Enero a Diciembre 100% 75% 75%
Sugerencias, Felicitaciones y Denuncias
(PQRSFD) que reciba la Corporacion de Secretaria General
conformidad a la normatividad vigente.
Adoptar, implementar y realizar
imiento al P Anual d Oficina de Control Int d
segt.um[en oa rograyma nual de icina de Con ro nterno de Enero a Diciembre 1 1 100%
Auditoria basado en riesgos para la Gestion
vigencia 2023
Mesa Directiva
Realizar el Comité Institucional de
L Secretaria General Marzo y Septiembre 2 1 50%
Coordinacién de Control Interno.
Oficina de Control Interno de
Gestion
Presentar informes del Estado del Oficina de Control Interno de
X ., Junio y Diciembre 2 1 50%
Sistema de Control Interno. Gestion
Realizar evaluacion semestral del Plan |Oficina de Control Interno de ) .
o, L, ., Junio y Diciembre 2 1 50%
de Accion de la Corporacién. Gestion
P t te del Sist d Oficina de Control Int d
resentar reporte .e istema de icina de Con ro nterno de Marzo 1 1 100%
Control Interno mediante el FURAG. Gestion
Efectuar seguimiento al Plan
. g L, Oficina de Control Interno de . -
Anticorrupcion y de Atencidn al Gestién Abril - Agosto - Diciembre 3 1 33%
ciudadano - PAAC.




PROGRAMA

EVALUACION Y
CONTROL INTERNO

PROGRAMA

PLAN DE ACCION 2023 CONCEJO DE BELLO

LINEA ESTRATEGICA I: DEBATE DE LA TEMATICA PUBLICA

ACTIVIDAD

Evaluar el cumplimiento del Plan de

RESPONSABLES

Oficina de Control Interno de

PLAZO

Marzo - Junio - Septiembre y

META 2023

AVANCE SEPT 30

Austeridad y Eficiencia del Gasto ., . 4 3 75%
L Gestidon Diciembre
Publico.
Realizar seguimiento y evaluacion de
cumplimiento a la gestion del sistema
de atencidn de Peticiones, Quejas, Oficina de Control Interno de X e
K Quej R ., Junio - Diciembre 2 3 100%
Reclamos, Sugerencias y Denuncias Gestion
PQRSD, en el Concejo Municipal de
Bello.
Reali imient la Contratacié
ealizar seguimiento a .a. .on . Oficina de Control Interno de . L.
Plan Anual de Adquisiciones de la o, Junio - Diciembre 2 1 50%
., Gestion
Corporacion.
Presentar informe de Derechos de Autor|Oficina de Control Interno de
. . . - Marzo 1 1 100%
(Ministerio del Interior). Gestion
Realizar seguimiento a la Caja Menor del| Oficina de Control Interno de| Marzo — Junio - Septiembre 4 ) 50%
Concejo Municipal. Gestion y Diciembre ’
Realizar seguimiento al Plan de
Mejoramiento Institucional (Contraloria | Oficina de Control Interno de
) - ( L . Junio y Diciembre 2 2 100%
Municipal de Bello y Auditorias Gestion
Internas).
Realizar jornadas de sensibilizacion del
Oficina de Control Interno de
Sistema de Control Interno en la o, Enero a Diciembre 4 1 25%
L, Gestion
Corporacién.
Oficina de Control Interno de| Marzo, Junio, Septiembre
Emitir boletines de Control Interno. ., . P Y 4 3 75%
Gestion Diciembre
Brindar asesoria y acompafiamiento en Oficina de Control Interno de
la implementacién del Modelo Gestion Enero a Diciembre 100% 100% 100%
Integrado de Planeacién y Gestion
LINEA ESTRATEGICA 1ll: MODERNIZACION DEL CONCEJO MUNICIPAL DE BELLO
ACTIVIDAD RESPONSABLES PLAZO
Presentar propuesta del Reglamento Mesa Directiva
Interno del Concejo Municipal para Enero a Diciembre 1 0 0%

tramite de proyecto de acuerdo.

Secretaria General




