CONCEJODEBELLO
Una decisién para todos

INFORME DE AVANCE CUMPLIMIENTO
PLAN DE MEJORAMIENTO
CONTRALORIAS

Cadigo:

Version: 01

Fecha: 28/03/2022

Bello, septiembre 13 de 2022

Doctor
RAFAEL CARDENAS

Presidente Concejo Municipal

Bello

Asunto: Informe de avance cumplimiento plan de mejoramiento Contralorias.

Respetado Doctor Cardenas:

Dando cumplimiento a lo establecido en la resolucion 022 de 2021 de la Contraloria Municipal y demas
normatividad reglamentaria, la Oficina de Control Interno se permite presenta el Informe de avance
cumplimiento plan de mejoramiento Contralorias, correspondiente al periodo que ha corrido desde mayo 12 de
2022 que se recibio el informe por parte de la Corporacién.

Favor publicarlo en la pagina Web de la Entidad.

Cordialmente,

JUAN CARLOS GOMEZ LOPEZ

Jefe de Control Interno

CC. ISABEL MUNETON- Secretaria General — JULIANA ZAPATA - Profesional de Planeacién.
Se envia copia de/informe, por correos electrénicos.




de aplauso, censura, solidaridad o similares, o publicitar o promover la
imagen de la entidad o sus funcionarios con cargo a recursos publicos”.

2. Verificar en la etapa precontractual y contractual que la|
Corporacion no incluya en sus actividades la realizacion de eventos
o gastos relacionados con expresiones de aplauso, censura,
solidaridad o similares.

los contratos de 2022.

auditoria a contratos
2022.

gestion Jefe de
Control Interno
Informe
Auditorfa.

de

Jefe Control Interno

PLAN DE MEJORAMIENTO
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA GESTION CONTRACTUAL Y PRESUPUESTAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE BELLO
CONCEJO DE BELLO Vigencia 2021
Una decision para todos
. 6l Descripcién del hallazgo Accién de mejora Meta Fu.e.nte (.ie ngar d.e Fechatermlpacmn IRe=TEmeELil ESTADO . .
hallazgo verificacion verificacién de la Actividad ~ (Nombre y Cargo) A Evidencias
8 9 10 11 12 13 14 15 junio 30 de 2022
1.1 Asistencia
1. Impartir capacitacion, acompafiar y asesorar a los responsables
del proceso contractual, acerca de la importancia de aplicar la guia| 1 Carpetas
Estudios previos. debilidad en la elaboracién de los estudios previos del|P2™2 a Elaboracién de Estudios del Sector, de Colombia compra 1.  Registro de contractuales 1.2 Memorias
P N - N Eficiente (Responsables, supervisores y contratistas). 1 Todos los| " : oficina .
contrato 009 de 2021, ya que en el acépite de ficha técnica el sujeto de . asistencia . 1 y 3. Argemiro
S L . L supervisores A profesional 1. 30/06/2022 1. Se imparti6 la capacitacion y se
control solo se limita a describir de manera general el bien o servicio a . y . . L N capacitacion . o Restrepo !
. ; . - L ) ; Revisar contratos de 2022 para evidenciar si se estan|contratistas de | B - universitario . cuenta con las memorias, 1.3 Fotos
contratar, mas no relaciona condiciones especificas del servicio requerido, ni . " . B . . registro fotografico. - Jefe Juridico . ; o
1 tampoco un estudio de mercado que siva de base para establecer el cumpllendo los lineamientos de la guia en cuanto a estudios|Corporacion. Memorias. planeacion asistencia y el registro fotografico.
presupuesto oficial. Esto debido a la falta de controles administrativos, lo previos de los contratos de la Corporacion. 2 3. Revision de 2 Achivo de 2y 3. 3000712022 2. Juan  Carlos|, | 5 auditoria se inicia a partir del
cual puede generar incumplimiento por parte del contratista en el bien o : . ) y S Informe  de" " Gomez 5 de julio de 2022 1.4 Informe
S N - " 3. Garantizar que los estudios previos de los procesos|todos los contratos de A gestion Jefe de J PSS
servicio contratado, fallas en la calidad de lo adquirido y un posible o . auditoria a contratos Jefe Control Interno auditorias
. N . . contractuales contengan las descripcion detallada de los bienes 0[2022. Control Interno
detrimento al patrimonio de la entidad. L T . i 2022.
servicios a adquirir (segin corresponda), e incluir datos Informe de
comparativos de adquisiciones de bienes o servicios similares en el Auditoria.
mercado, a partir de los cuales se sustenta el contrato a suscribir.
2.1 Informe
1. La plataforma SECOP Il por si sola es un control, dado que, al 1. Plataforma 1. Se recibe informe por parte de la| contractual
ser una ’plalafc?rma que permite realizar los Procesos de SECORP II. oficina juridica en el cual consta y
Publicidad. La Entidad Estatal esta obligada a publicar en el SECOP i los Contratacion en linea, genera la publicidad de los actos de manera Carpetas 1 Argemiro| 92rantiza que la contratacion se ha
y - - ) N simultanea a su realizacion. 1. Revisién de todos contractuales y rendido en SECOP Il con todosy | 2.2 Informe
2 procesos de contratacion en linea y en tiempo real. Se tendré en cuenta para 1. SECOP Il 1. 30/07/2022 Restrepo
los procesos auditores a partir de la vigencia 2022 los contratos de 2022. oficina Jefe Juridico cada uno de los soportes que se Auditorias
p P 9 . 2. Verificar que la totalidad de los procesos contractuales profesional requieren.
adelantados por el Concejo Municipal de Bello, se realicen en la] universitario Se cuenta con dicha evidenciay
plataforma transaccional de SECOP II. planeacion que aporta la oficina juridica.
Supervision. Se presenta debilidad en el seguimiento técnico, admINISIAtVO, [ Lo o0 o i e s ue permital 3.1 Formato
financiero, contable y juridico que debe llevar a cabo el supervisor del| " . 1ary ap P P . que perm 1y 2. Actividad se supervision
. ) evidenciar el andlisis del desarrollo técnico, administrativo, . 1. Se adjunta f e it
contrato, sobre el cumplimiento de las clausulas contractuales, de contable v iuridico. del respectivo contrato v recomendar 10s aiustes 1y 2. Carpetas|llevara a cabo a 1y 2. Oficina del = € adjunta formato que permite
conformidad con el Articulo 83 de la Ley 1474 de 2011. El desconocimiento| - hug\ése uoar P Y I 1y 2. 100% de los contractuales  |partir del 1° de junio Coﬁtrat.acién EY‘“?"C'a'de' control del desa[)rlouo
3 de sus funciones puede conllevar a que no se reciba los bienes y servicios a gar. con{raltos celoebrados y 2. Expediente|oficina (el informe apenas: teenico, a m;:lrsi;igvo, contable y 3.2. Verificar
en la calidad y oportunidad adecuada. Por principio contractual toda la - . . - Contractual. profesional llegé en mayo) del . :
L X 2. Verificar que los informes de supervisién elaborados en el| porla Corporacion . o i Argemiro Restrepo
documentacién que surja en el desarrollo de un contrato, debe elevarse a . L . universitario afio 2022 y hasta .~ 2. La auditoria se inicia a partir del
N N N f Concejo Municipal de Bello contengan los factores técnicos, ) . Jefe Juridico - P
escrito, este accionar le da trasparencia y es por esto que los informes de C . ) N Lo N - planeacion terminar el proceso 5 de julio de 2022.
L P L N administrativos, financieros, contables y juridicos de la ejecucién
supervision deben demostrar, el desarrollo técnico, administrativo, contable y " contractual
juridico y en la contratacion revisada no se demostro., del proceso contractual, con los soportes correspondientes.
1. Capacitar a Supervisores de los contratos y Presidente de la
Corporacion en el Decreto 1737 de 1998, Decreto 2672 de 2001 vy| 1y 2. Carpetas
Decreto 1068 de 2015, Por medio del cual se expide el Decreto 1 Registro de contractuales
Austeridad en el gasto publico. Vulneracion de la normativa que rige para la|Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico, 1 Todos los aéistencig oficina 1 Argemiro
austeridad en el gasto publico: Decreto 1737 de 1998, Decreto 2672 de 2001 |especialmente en lo relacionado con el articulo 2.8.4.5.6. . [visor itacion profesional R. e g )
y Decreto 1068 de 2015, Por medio del cual se expide el Decreto Unico ﬁssidesn(t)ees de IZ f:ﬁz;oafzg afico. |Universitario 1. 30/05/2022 J;Z ;L?r?dico 1. Pendiente de gezarrollar esta
Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico, el cual en su articulo|Notificar a los responsables de la contratacién en referencia para Corporacion Mgmorias 9 " |planeacion actividad.
2.8.4.5.6 reza: “Prohibicién de aplausos y /o censura. Las entidades objeto|que alleguen a la Contraloria los soportes respectivos de la P : ) 2 Juan  Carlos| 2. La auditoria se inicia a partir del
de la regulacion de este titulo no podran en ningtin caso difundir expresiones situacion evidenciada. 2. Revision de todos|2. Informe de 2. Archivo de|2.30/07/2022 Goémez 5 de julio de 2022.
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../../CAPACITACION SUPERVISORES/CAPACITACION CONTRATISTA Y SUPERVISORES.pdf
../../CAPACITACION SUPERVISORES/CAPACITACION SUPERVISORES Concejo.pptx
CAPACITACION CONTRATISTA.pdf
Interno 000310 informe contratos suscritos- SECOP II.PDF
EVIDENCIA 1.4.pdf
../../AUDITORIAS/1. PLANEAC. ESTRAT/Informe de Auditoria.pdf
EVIDENCIA 1.4.pdf
FORMATO SUPERVISION.pdf

CONCEJODEBELLO

PLAN DE MEJORAMIENTO

Vigencia 2021

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA GESTION CONTRACTUAL Y PRESUPUESTAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE BELLO

Una decision para todos 18/05/2022
— . . Fuente de Lugar de Fecha terminacion Responsable
e 6l Descripcién del hallazgo Accién de mejora Meta . lgar ¢ " P! ESTADO . .
hallazgo verificacion verificacién de la Actividad ~ (Nombre y Cargo) A Evidencias
9 10 11 junio 30 de 2022
8 12 13 14 15
5.1 Solicitud a
1. La secretaria de hacienda
capacit6 a los funcionarios
o Profesional de Planeacion, .
1. Capacitacion en EL ESTATUTO ORGANICO DEL Contratista dé Plancaitn y 5.2 Registro
. o PR PRESUPUESTO DEL MUNICIPIO DE BELLO: Solicitar cita de - y N
Preparacion presentacion y liquidacion del presupuesto. No se presenta el - - . N Asistente de la Presidencia en el
. L . i asesoria a Secretaria de Hacienda para que haga claridad al . ESTATUTO ORGANICO DEL
proyecto del presupuesto del Concejo Municipal como entidad auténoma| . - . . . 1. Registro de
N . X . Profesional de Planeacién y al Contratista de apoyo a la gestién|1 y 2. Profesional de(”". X ) . PRESUPUESTO DEL MUNICIPIO
ante el Secretario de Hacienda, ni tampoco se elabor6 el Acto de 5 L asistencia a asesoria|1l. y 2. Archivo .
S " presupuestal en lo referente a el Acto de desagregacién del|Planeacion N e L 1 y 2. John Jairo DE BELLO.
desagregacion del Presupuesto como lo establece los Articulos 50 y 69 del ) N y registro fotogréfico. [de gestion|1. 30/07/2022
. L Presupuesto como lo establece los Articulos 50 y 69 del Estatuto|Contratista de apoyo a . Zapata 5.3 Fotos
5] Estatuto Presupuestal Municipal (Acuerdo Municipal 021 de 2014), por lo que . L - Profesional . "
< . B Presupuestal Municipal (Acuerdo Municipal 021 de 2014). la gestion ” X - Profesional de 2. Ya esta en proyeccion la
se puede establecer que no estan haciendo uso de la autonomia e 2. Proyeccién de|universitario de|2. 1/09/2022 . lab ion del
N ; . L presupuestal con la - Planeacion elaboracion del presupuesto por
independencia que les corresponde, debido al desconocimiento de los . ] proyecto de[planeacion. arte del Profesional de
- " . N 2. Elaborar proyecto de presupuesto para su presentacion y|orientacion recibida. p
responsables de la Corporacion y falta de directrices de la Secretaria de . " . presupuesto Planeacion.
Hacienda liquidacion a la Alcaldia Municipal y este sea incluido en el proyecto 5.4 Anteproyecto
Ide acuerds (;e plrjeslupgeslo gen,eral del Municipio, de acuerdo con Se cuenta con las evidencias de | Presupuesto
as necesidades de la Corporacion. solicitud de capacitacion, el registro
de asistencia y las evidencias
fotogréficas.
6.1 Revisar actos
administrativos de
1. La secretaria de hacienda traslados
capacit6 a los funcionarios |
Profesional de Planeacion, presupuestales
Contratista de Planeacion y
Asistente de la Presidencia en el
ESTATUTO ORGANICO DEL
h d PRESUPUESTO DEL MUNICIPIO
. . . 1. Ejecucién|1 . Archivo de .
Las Resoluciones de traslados presupuestales de la vigencia 2021, carecen . - . 1. Todas los actos 4 - 1 . John Jairo DE BELLO.
. " A 1. Verificar y aprobar todos los actos administrativos que proyecta L . presupuestal y|gestion
de la referencia de los hechos y fundamentos, a fin de aclarar del porqué se ) administrativos . Zapata .
6 . N A ) : A la contratista de presupuesto en lo referente a los hechos que traslados Profesional 1. 30/07/2022 5 2. Se revisaron todos los traslados
efecttan dichos movimientos; es decir, carecen de la motivaciéon que aclare ) referentes a traslados N - Profesional de
a decision d biar el bad IC 0 Municipal motivan los traslados presupuestales. ! presupuestales universitario  de Pl - y actos administrativos que los
a decision de cambiar el presupuesto aprobado por el Concejo Municipal. presupuestales. realizados. planeacion. aneacion valida de la presente vigencia. Se
encuentra todo acorde a
normatividad.
Se cuenta con las evidencias de
solicitud de capacitacion, el registro
de asistencia y las evidencias
fotograficas.
Version 2.2
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HACIENDA Plan de Mejoramiento Informe Nro. 04_1.PDF
Acta - Capacitación Hacienda.pdf
TRASLADO PRESUPUESTAL 026-2022_1.PDF
FOTOS CAPACITACION PRESUPUESTO.pdf
Despachado 000649 anteproyecto distribucion presupuesto_1.PDF

CONCEJODEBELLO

PLAN DE MEJORAMIENTO
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA GESTION CONTRACTUAL Y PRESUPUESTAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE BELLO
Vigencia 2021

del Decreto 403 del 2020:

“Omitir adelantar las acciones tendientes a

2. Una (1) Evidencia

Una decision para todos 18/05/2022
— . . Fuente de Lugar de Fecha terminacion Responsable
e 6l Descripcién del hallazgo Accién de mejora Meta . lgar ¢ " P! ESTADO . .
hallazgo verificacion verificacién de la Actividad ~ (Nombre y Cargo) A Evidencias
9 10 11 junio 30 de 2022
8 12 13 14 15
7.1 Solicitud a
1. La secretarfa de hacienda
capacit6 a los funcionarios
Profesional de Planeacion,
Contratista de Planeacion y 7.2 Registro
Asistente de la Presidencia en el .
ESTATUTO ORGANICO DEL
1. Capacitacion en EL ESTATUTO ORGANICO DEL PRESUPUESTO DEL MUNICIPIO
PRESUPUESTO DEL MUNICIPIO DE BELLO: Solicitar cita de DE BELLO.
asesoria a Secretaria de Hacienda para que haga claridad al[1.  Profesional de 1 Archivo de
Profesional de Planeacién y al Contratista de apoyo a la gestién|Planeacion y[1. Registro de ;estién 2. Yaesta en proyeccion la
presupuestal en lo referente a la ejecucion y registro Presupuestal|Contratista de apoyo a|asistencia a asesoria grofesional elaboracion del presupuesto por
Se observan debilidades en el Autocontrol presupuestal y financiero que|como lo establece el Estatuto. la gestion|y registro fotogréfico. | & "ot e 1y 2 John Jairo parte del Profesional de 7.3 Verificacion
debe realizar el Concejo Municipal para que su ejecucién sea adecuada a la presupuestal con la| - y 2 Planeacion. I d
. " p planeacién. Zapata mensual de
7 planeacion financiera y a sus actos administrativos, lo que denota que la|2. Elaborar proyecto de presupuesto para su presentacion y|orientacion recibida. 2 y 3. Evidencia de 1. 30/07/2022 Profesional de| 3. Se realiza el seguimiento a la ejecucion
Administracién Central vulnera su autonomia presupuestal conforme allliquidacion a la Alcaldia Municipal y este sea incluido en el proyecto Seguimiento - - it ! |
o 2. Aplicativo de Planeacién ejecucion presupuestal mensualy | - presypuestal
articulo 108 del Decreto 111 de 1996. de acuerdo de presupuesto general del Municipio, de acuerdo con|2 y 3. Seguimiento|mensual de laj la eiecucion se evidencia que es adecuada a la
las necesidades de la Corporacion. mensual de la|ejecucion presupuejstal planeacion financiera.
ejecucion presupuestal Corporacion Se solicita en la capacitacion no
3. Realizar seguimiento mensual de la ejecucion presupuestal y|presupuestal. p ! realizar movimientos
verificar que los movimientos presupuestales se encuentren presupuestales que no sean
avalados por la Presidencia de la Corporacién. avalados por la Presidencia del
Concejo.
Se cuenta con las evidencias de
solicitud de capacitacion, el registro
de asistencia y las evidencias
fotogréficas.
1. Evidencia de 8.1 Comunicacion
. - . . . 1 Realizar 3linformes, reportes y 1. Se mont6 informe, reportes y SROmLpcacions
1. Realizar seguimientos trimestrales al plan de mejoramiento oo - L s
i i i . _|suscrito con la Contraloria y diferentes entes de Control, para Seguimientos a_ junio|seguimientos seguimiento marzo de 2022 de
El plan de mejoramiento tuvo una calificacion del 73.08%, porcentaje . . 30, septiembre 30 y|trimestrales de los . los planes de mejoramiento
. A . o alertar a las dependencias y los procesos de la Corporacion sobre| .. 1y 2. Archivo de|1. 30/06/2022 "
ubicado en el rango de no cumple, incurriendo asi en un proceso . N o diciembre 31 de 2022. [planes de = correspondientes a hallazgos de
dministrativ ncionatorio, d nformidad al Literal ¢) del Articulo 81 el cumplimiento de las diferentes actividades planteadas para darle meioramiento. gestion Jefe de|30/09/2022 1. Juan Carlos 2021 8.2 Esta
a strafivo sancionatorio, de conio ad al Literal c) del culo cumplimiento a estos planes de mejoramiento. 1 ) Control Interno  [31/12/2022 Gémez ) .

Herramienta de

cuenta  en
observa.

Jefe Control Interno

LEGALIDAD de los reportes
realizados en Gestion Transparente
y SIA Observa.

. . Informe de Jefe Control Interno o O,
icienci i i6 i i e o . 2. E L 2. f f freofl
sul}slar:jar las | deflluenmaz aSO(;IaICi?S T lagestion fiscal previamente 2. Notificar a los responsables de la contratacién en referencia para| :Ztificacﬁj()nrreaoJefe g: correo videncia SZ Auditoria. 2.30/05/2022 de i:merz:“iit:ﬁ% |;zc:l)n r:si:t: seguimiento al plan
senaladas por los organos de control fiscal. que alleguen a la Contraloria los soportes respectivos de la| . I, P
) L N . control  interno  de|notificacion a Jefe de hallazgo para que se apersone
situacion evidenciada. .
2021. control interno  de del tema.
2021.
. 1. La Contraloria capacité a los 9.1 Solicitud a
Registro de
i - funcionarios Profesional de
capaupa/uon en 1 Ofl(?l[na de Planeacion, Contratista de
Capacitar los. resolucién 022 de Contratacion Planeacion, Técnica Operativa y al 2 Reriisy
- - . 1. Solicitar capacitacion a Contraloria Municipal en la resolucién : . 2021 de la|1y 2. Archivo de Jefe de Control Interno en la .2 Registro
6 funcionarios del . o .
RSe f'e?,e"‘f‘t deb"'g;:e; ‘f*"b la 'g'l‘d'dc"’gogf C“elmas ‘I*S‘ab'f?c'da le" 022 de 2021 Concejo responsables contraloria. gestion Jefe de Argemiro Restrepo | resolucion 022 y en SIA OBSERVA
9 ,959 ucmnf n ern: | ed_e”reré) e d YI en la cual dse uaroln '::S de rendicion de la 2 Evidencia  de|Control Interno  |1. 30/06/2022 Jefe Juridico para la rendicion de la cuenta.
termlnos}/ orma de la rendicion de cuentas de los sujetos de control a laf;  geajizar seguimiento mensual al control de LEGALIDAD de los cuenta  acorde  a Seguimiento Informe de .
Contralorfa de Bello. reportes realizados en Gestion Transparente y SIA Observa. resolucion 022 mensual  de  la|Auditoria. 2. Juan Carlos| 2 ElJefede Control realiza 9.3 Seguimientoa la
rendicion  de la Gémez seguimiento mensual al control de | - p|ataforma SIA

OBSERVA

Firma del representante legal
RAFAEL CARDENAS JIMENEZ

Presidente Concejo Municipal

Firma del representante de control interno
JUAN CARLOS GOMEZ LOPEZ

Jefe Control Interno Concejo Municipal

CODIGO: Modelo 24-PF

Versién 2.2

301221



EJECUCION PRESUPUESTAL.pptx
NOTIFICACION A JJ SERNA.pptx
CONTRALORIA Plan de mejoramiento informe Nro. 04_1.PDF
CAPACITACION SIA OBSERVA.pdf
HACIENDA Plan de Mejoramiento Informe Nro. 04_1.PDF
REGISTRO ASISTENCIA CAPACITACION PRESUPUESTO.pdf
SEGUIMIENTOS SIA OBSERVA/SIA OBSERVA.pptx
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Ejercicio de las funciones
de Supervision e
Interventoria de los
contratos del Estado




La Vigilancia de los tiiy

contratos estatales @

De acuerdo con el principio de responsabilidad que rige
la contratacion estatal, las Entidades Estatales estan
obligadas a vigilar la correcta ejecucion del objeto
contratado y a proteger tanto los derechos de la propia
Entidad como los del contratista y terceros que puedan
verse afectados por la ejecucion del contrato.

Esta vigilancia tiene como objetivo proteger la moralidad
administrativa, prevenir la ocurrencia de actos de
corrupcion y tutelar la transparencia de la actividad
contractual y debe ejercerse a través de un supervisol
0 interventor, segun corresponda (Ley 1474 de 2011 articu




¢, Qué es la Supervision?

O
O
ala :

La supervision de un contrato estatal consiste en
“el seguimiento tecnico, administrativo,
financiero, contable y juridico que, sobre el
cumplimiento del objeto del contrato, es
ejercido por la misma entidad estatal cuando
no se requieren conocimientos
especializados”.

El articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 permite
gue las Entidades Estatales celebren contratos
de prestacion de servicios para apoyar las
actividades de supervision de los contratos que
suscriben.




¢, Que es la Interventoria?

La interventoria es el seguimiento técnico a la ejecucion de
contratos de distintas tipologias, realizado por una persona
natural o juridica contratada para ese fin por la Entidad Estatal,
en los siguientes casos:

(1) cuando la ley ha establecido la obligacion de contar con esta
figura en determinados contratos.

(i) cuando el seguimiento del contrato requiera del conocimiento
especializado en la materia objeto del mismo, o

(i) cuando la complejidad o la extension del contrato lo justifique.
No obstante, la Entidad Estatal puede determinar que la

Interventoria cubra no solo acciones de caracter técnico, sing
tambien administrativo, financiero, contable y/o juridicg



Diferencilas entre las dos
figuras

La supervision es ejercida por la Entidad Estatal, mientras que la
Interventoria es realizada por persona natural o juridica
contratada para ese fin.

La supervision siempre involucra el seguimiento administrativo,
financiero, contable y juridico. La interventoria siempre involucra
el seguimiento técnico y solo si la Entidad Estatal lo considera
necesario, puede corresponder a temas financieros, contables
administrativos vy juridicos.

La supervision no requiere conocimientos especializados y la
Interventoria si.

La supervision siempre debe ser ejercida por un funcionario
mientras que la interventoria siempre es ejercida por u
contratista.



Seleccion y designacion de
supervisores e interventores
de los contratos




Seleccion de supervisores

El supervisor de los contratos siempre debe ser un funcionario de la Entidad
Estatal. Para su seleccion debe tenerse en cuenta gue el mismo no requiere un
perfil predeterminado, pero que si es necesario gue pueda actuar al menos
como par del contratista y que tenga asignadas funciones relacionadas con el
objeto contractual.

Es recomendable gque antes de que la Entidad Estatal designe un funcionario
COomo supervisor, haga un analisis de la carga operativa de quien va a ser
designado, para no incurrir en los riesgos derivados de designar como
supervisor a un funcionario que no pueda desempenar esa tarea de manera
adecuada.

La designacion de un supervisor debe ser efectuada a mas tardar e
fecha en la que se adjudique el contrato cuando el mismo sea el
un proceso de contratacidon competitivo o se asigne en los ¢
contrataciones directas.



Seleccion de supervisores

La designacion del supervisor del contrato no requiere que el manual
de funciones de las Entidad Estatal establezca expresamente la
funcion de supervisar contratos, pues la misma es inherente al

desempeno de las funciones ordinarias de los servidores publicos.

La comunicacion de la designacion de un funcionario como supervisor
siempre debe ser escrita, entendiéndose también como tal la que se
hace a través de correo electronico y debe reposar en el expediente
del contrato por lo que siempre debe enviarse copia de la misma a la

dependencia encargada de conservar los expedientes.

En caso de que la designacion del supervisor se haga directamente en
el contrato, debe enviarse copia del mismo al funcionario designado
Informando que va a ser el supervisor. Cuando esto sucede, el cambio
de supervisor siempre va implicar una modificacion del contrato.

La Entidad Estatal debe tener en cuenta que cuando no se haga la
designacion del supervisor la responsabilidad de la vigilancia y con
de la ejecucion del contrato la tiene el ordenador del gasto.



Funciones de los supervisores e
Interventores

Los supervisores e interventores tienen la funcion general de ejercer el control
y vigilancia sobre la ejecucion contractual de los contratos vigilados, dirigida a
verificar el cumplimiento de las condiciones pactadas en los mismos y como
consecuencia de ello estan facultados para solicitar informes, aclaraciones y
explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual, impartir
Instrucciones al contratista y hacer recomendaciones encaminadas a lograr la
correcta ejecucion del objeto contratado.

Es obligatorio para el interventor o supervisor entregar sus ordenes por
escrito (Ley 80 de 1993 articulo 32) Y los requerimientos o informes gue realice
deben publicarse en el SECOP (Decreto 103 de 2015 articulo 8).

En ningun caso los interventores o supervisores en ejercicio de sus funcione
pueden sustituir a la Entidad Estatal en la toma de decisiones sobre el
contrato vigilado por lo que las mismas siempre deben ser tomadas por,
representante legal de la Entidad Estatal con base en lo que los prime
hubieran informado sobre la ejecucion de las obligaciones contra




1. Funciones generales

Apoyar el logro de los objetivos contractuales.
Velar por el cumplimiento del contrato en términos de
plazos, calidades, cantidades y adecuada ejecucion de
los recursos del contrato.

Mantener en contacto a las partes del contrato.
Evitar la generacion de controversias y propender por su
rapida solucion.

Solicitar informes, llevar a cabo reuniones, integrar
comites y desarrollar otras herramientas encaminadas a
verificar la adecuada ejecucion del contrato.

Llevar a cabo las labores de monitoreo y control de
riesgos gue se le asignen, en coordinacion con el area
responsable de cada riesgo incluido en el mapa
correspondiente, asi como la identificacion y tratamiento
de los riesgos que puedan surgir durante las diversas
etapas del contrato.




1. Funciones generales

Aprobar o rechazar por escrito, de forma oportuna y motivada la
entrega de los bienes o servicios, cuando éstos no se ajustan a lo
requerido en el contrato, especificaciones tecnicas, condiciones y/o
calidades acordadas.

Suscribir las actas que se generen durante la ejecucion del
contrato para dejar documentadas diversas situaciones y entre
las que se encuentran: actas de actas parciales de avance, actas
parciales de recibo y actas de recibo final.

Informar a la Entidad Estatal de hechos o circunstancias que
puedan constituir actos de corrupcion tipificados como
conductas punibles, o que pongan en riesgo el cumplimiento
del contrato; asi como entregar los soportes necesarios para que
la Entidad Estatal desarrolle las actividades correspondientes.

Informar a la Entidad Estatal cuando se presente incumplimiento
contractual; asi como entregar los soportes necesarios para que la
Entidad Estatal desarrolle las actividades correspondientes.




2. Vigilancia administrativa

* Velar porque exista un expediente del contrato que esté
completo, actualizado y que cumpla las normas en materia de
archivo.

« Coordinar las instancias internas de la Entidad Estatal
relacionadas con la celebracion, ejecucion y liquidacion del
contrato. Por ejemplo: (celebracion) polizas, impuestos, y
documentos para la celebracion del contrato, etc.

e Entregar los informes que estén previstos y los que
soliciten los organismos de control.

« Garantizar la publicacion de los documentos del contrato,
de acuerdo con la ley.

* Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista en
materia de seguridad social, salud ocupacional, planes de
contingencia, normas ambientales, etc. De acuerdo con la

naturaleza del contrato.




3. Vigilancia técnica

« Verificar y aprobar la existencia de las condiciones técnicas
para iniciar la ejecucion del contrato (por ejemplo planos,
disefos, licencias, autorizaciones, estudios, calculos,
especificaciones, etc.).

 Verificar que el contratista suministre y mantenga el
personal o equipo ofrecido, con las condiciones e idoneidad
pactadas inicialmente y exigir su reemplazo en condiciones
equivalentes cuando fuere necesario.

 Estudiar y decidir los requerimientos de caracter tecnico
gue no impliguen modificaciones o sobrecostos al contrato.
Justificar y solicitar a la Entidad Estatal las modificaciones o
ajustes que requiera el contrato.

» Solicitar que la Entidad Estatal haga efectivas las garantia
del contrato, cuando haya lugar a ello, y suministrarle |s
justificacion y documentacion correspondientes.




4. Vigilancia financiera y contable

 Revisar los documentos necesarios para efectuar los pagos al
contrato, incluyendo el recibo a satisfaccion de los bienes o servicios
objeto del mismo.

« Documentar los pagos y ajustes gue se hagan al contrato y
controlar el balance presupuestal del contrato para efecto de pagos
y de liguidacion del mismo.

* Verificar la entrega de los anticipos pactados al contratista, y la
adecuada amortizacion del mismo, en los términos de la ley y del
contrato.

* Verificar que las actividades adicionales que impliqguen aumento
del valor o modificacion del objeto del contrato cuenten con
autorizacion y se encuentren justificados técnica, presupuestal y
juridicamente.

» Coordinar las instancias necesarias para adelantar los tramites
para la liguidacion del contrato y entregar los documentos sopori
gue le correspondan para efectuarla




Responsabilidad de los supervisores o
Interventores

En los terminos de la Ley 80 de 1993 y el
Estatuto  Anticorrupcion, las Entidades
Estatales, los servidores publicos,
contratistas e Interventores que intervienen
en la celebracion, ejecucion vy liguidacion del
contrato estatal son responsables por sus
actuaciones y omisiones y en consecuencia
responden civil, fiscal, penal y
disciplinariamente por las faltas que cometan
en el ejercicio de sus funciones.




A. Responsabilidad civil

La responsabilidad civil hace referencia a la obligacion que
surge para una persona de reparar el dano que ha
causado a otro normalmente mediante el pago de una
Indemnizacion de perjuicios.

En el caso de los supervisores e interventores, la
responsabilidad civil establecida en la Ley 80 de 19937 se
materializa a través de la accion de repeticion o €l
llamamiento en garantia (Ley 678 de 2001 articulo 2) , que debe
ejercerse por parte de la Entidad Estatal cuando la misma
resulta condenada a casusa de danos generados por el
Incumplimiento, por accion u omision, de su funcion de
control y vigilancia sobre determinado contrato estatal.

Asi mismo, el interventor o SUPeErvisor que no haya
iInformado oportunamente a la entidad estatal del posible
iIncumplimiento parcial o total de alguna de las obligaciones
a cargo del contratista del contrato vigilado o principal, sera
solidariamente responsable con este de los perjuicios /|
gue se ocasionen con el incumplimiento.




A. Responsabilidad civil

Es importante precisar, que para efectos del
ejercicio de las mencionadas acciones, el
contratista gue apoya las labores de supervision
y el interventor son considerados por la Ley como
particulares gue ejerce funciones publicas en lo
gue tiene que ver con la celebracidn, ejecucion y
liguidacion de los contratos celebrados por las
Entidades Estatales.

Para que exista responsabilidad civil y por tanto
pueda ejercerse cualguiera de las acciones antes
mencionadas, es necesario que la actuacion del
supervisor o interventor hubiera sido dolosa o
gravemente culposa.

El delito es doloso cuando es cometido con conocimiento y voluntad, aceptando las
consecuencias que éste traera.
“El delito es culposo cuando un individuo lo comete sin intencidn, ni voluntad de incurrir en
hecho delictuoso”.




B. Responsabilidad fiscal

La responsabilidad fiscal es aquella imputable a los servidores publicos
y/o a los particulares, cuando en el ejercicio de la gestion fiscal o con
ocasion de ésta, causen por accion u omision y en forma dolosa o
culposa un dano al patrimonio del Estado (Ley 610 de 2000 articulo 1).

La responsabilidad fiscal tiene como finalidad o propdsito especifico la
proteccion y garantia del patrimonio del Estado, buscando la
reparacion de los dafios que este haya podido sufrir como
consecuencia de la gestion irregular de guienes tienen a su cargo el

manejo de dineros o bienes publicos (Sentencia C-619/02 M.P Dr. Jaime Cérdoba
Trivino y Dr. Rodrigo Escobar Gil).

Esta clase de responsabilidad tiene las siguientes caracteristicas:

1) es meramente resarcitoria.
i) es de caracter patrimonial pues el gestor fiscal responde con su
patrimonio y
i) es personal porque quien responde es la persona que maneja o
administra los recursos publicos que en este caso es el supervisor o
Interventor.




B. Responsabilidad fiscal

Como consecuencia de lo anterior, son responsables fiscales
los supervisores o interventores cuando por el
Incumplimiento de sus funciones de control y vigilancia sobre
determinado contrato estatal se ocasiona un detrimento
patrimonial para la Entidad Estatal que, entre otros, puede
ser consecuencia de deficiencias en la ejecucion del objeto
contractual o en el cumplimiento de las condiciones de
calidad y oportunidad establecidas en el contrato vigilado.

Ademas, en su calidad de gestores fiscales se presume que
los supervisores o interventores de los contratos incurren en
responsabilidad fiscal: 1) a titulo de dolo fiscal cuando por los

mismos hechos haya sido condenados penalmente o
sancionados disciplinariamente por la comision de un delito o
una falta disciplinaria imputados a ese




C. Responsabilidad penal

La responsabilidad penal es aquella derivada de actuaciones
gue transgreden, sin justificacion legitima, los bienes
juridicos tutelados por el ordenamiento penal.

En el caso particular de los supervisores e interventores
que para este tipo de responsabilidad también son
considerados particulares que ejercen funciones
publicas, la responsabilidad penal se configura cuando
cualquiera de ellos incurre en alguna de las conductas
tipificadas como delitos contra la admiracion publica, es
decir, peculado, concusion, cohecho, celebracion
Indebida de contratos, trafico de influencias,
enriguecimiento ilicito y prevaricato.

Es importante precisar que dentro del proceso que se
adelante por responsabilidad penal en las condiciones
descritas, también puede hacerse exigible la responsabilidac
civil o patrimonial.




D. Responsabilidad disciplinaria

La responsabilidad disciplinaria se configura cuando un
servidor publico o particular que ejerce funciones publicas
iIncurre en alguna de las faltas estipuladas en el Codigo
Disciplinario Unico que impligue el incumplimiento de
deberes, extralimitacion en el ejercicio de derechos y
funciones, prohibiciones y violacion del régimen de
iInhabilidades, incompatibilidades, impedimentos y conflicto
de intereses.

Para el caso especifico de los supervisores e interventores,
la responsabilidad disciplinaria se configura cuando:
1) no se exigen la calidad de los bienes y servicios
contratados acordada en el contrato vigilado o exigida por
las normas tecnicas obligatorias.

Il) se certifica como recibida a satisfaccion una obra que no
ha sido ejecutada a cabalidad.




D. Responsabilidad disciplinaria

i) se omite el deber de informar a la Entidad Estatal
contratante los hechos o circunstancias que puedan
constituir actos de corrupcion tipificados como
conductas punibles, o que puedan poner o pongan en
riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando se
presente el incumplimiento.

En todo caso y de manera general, los supervisores e
Interventores son responsables disciplinariamente por
el iIncumplimiento de los deberes, el abuso de los
derechos, la extralimitacion de las funciones, o la
violacion al réegimen de prohibiciones, impedimentos,

Inhabilidades, incompatibilidades o conflicto de
iIntereses consagrados en la Constitucidon o en la le




Prohibiciones para los supervisores e
Interventores

A los supervisores e interventores les esta prohibido:

a) Adoptar decisiones, celebrar acuerdos o suscribir documentos que tengan por finalidad
0 como efecto la modificacion del contrato sin el lleno de los requisitos legales pertinentes.

b) Solicitar y/o recibir, directa o indirectamente, para si 0 para un tercero, dadivas, favores
o cualquier otra clase de beneficios o prebendas de la entidad contratante o del
contratista; o gestionar indebidamente a titulo personal asuntos relativos con el contrato.

c) Omitir, denegar o retardar el despacho de los asuntos a su cargo.

d) Entrabar las actuaciones de las autoridades o el ejercicio de los derechos de los
particulares en relacion con el contrato.

e) Permitir indebidamente el acceso de terceros a la informacion del contrato.

f) Exigir al contratista renuncias a cambio de modificaciones o adiciones al contratq
g) Exonerar al contratista de cualquiera de sus obligaciones contractuales.

h) Actuar como supervisor o interventor en los casos previstos por las hormas
las inhabilidades e incompatibilidades.
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(Decreto 1510 de 2013, articulo 14)
SUBSECCION 6
ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES POR PARTE DE LAS ENTIDADES ESTATALES

Articulo ZZMAA6A. Deber de andlisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacion, el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de

Contratacion desde |2 perspeciiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos del Proceso.

(Decreto 1510 de 2043, articulo 15)

Articulo 2.2.1.1.1.6.2. Determinacion de los Requisitos Habilitantes. La Entidad Estatal debe establecer los requisitos habilitantes en los pliegos de condiciones o en |3 invitacion, teniendo en cuenta: (3) &l

Riesgo del Proceso de Confratacion: (b) el valor del contrato objeto del Proceso de Contratacion; (c) el analisis del sector econdmico respective; v (d) el conocimiente de fondo de los posibles oferentes desde la @

perspectiva comercial. La Entidad Estatal no debe limitarse a la aplicacion mecénica de formulas financieras para verificar los requisitos habilitantes.

Paragrafo Transitorio. (sustituido por el articulo 3 def Decrefo 579 del 31 de mayo de 2021) De conformidad con los pardgrafos transitorios de los articulos 2.2.1.1.1.5.2. v 2.2.1.1.1.5.6., yen desarrollo del

deber de andlisis de las Entidades Estatales, de que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1. de este Decreto, a partir del 1 de julio de 2021 las Enfidades Estatales estableceran y evaluaran los requisitos habilitantes de

capacidad financiera y organizacional teniendo en cuenta la informacion gue conste en el Registro Unico de Proponentes. En fodo caso, se estableceran indicadores proporcionales al procedimiento de

contratacion.

Para ello, stendiendo a las condiciones aludidas, en relacion con los indicadores de 1a capacidad financiera y organizacional, de los procesos de seleccion cuyo acto administrative de aperiura o invitacion se

publigue a partir del 1 de julio de 2021, se tendra en cuenta la informacion vigente v en firme en &l RUP, por lo que las Enfidades Estatales evaluardn estos indicadores, teniendo en cuenta el mejor afio fiscal que

se refleje en el registro de cada proponente.

{Decreto 1510 de 2043, articulo 16)

Articulo 2.2.1.1.1.6.3. Evaluacion del Riesgo. La Enfidad Estatal debe evaluar el Riesgo gue &l Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetives, de acuerdo con los manuales

y guias gue para el efecto expida Colombia Compra Eficiente.

(Decreto 1510 de 2043, articulo 17)
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Capitulo Il: Sistema de Gestion

. Talento Humano.

. Direccionamiento Estratégico.
. Gestion con valores para resultados.
. Evaluacion de Resultados.

. Informacion y comunicacion.
. Gestion del conocimiento.

. Control Interno.
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10 de agosto de 2022
Consecutivo interno 000526

CONCEJO MUNICIPAL DE BELLO | - —'z—"
iy g INFORME DE AUDITORIA INTERNA Hora: 8:00
%g!%mmﬁ"%\l% Codigo: Version:01 Fecha actualizacion: Proceso:
' 15/06/2022 04- EVALUACION DE LA GESTION

1. INFORMACION GENERAL:

Procesos Auditados: Planeacién estratégica, Gestion financiera, Atencién al ciudadano, Gestion de
las comunicaciones, Gestion de la contratacion, Gestidon del talento humano, Gestion del ambiente
fisico y tecnolégico, gestion juridica, Gestion documental, Evaluacién y mejoramiento.

Dependencias Auditadas: Presidencia del Concejo, Oficina Juridica, Secretaria General,
Planeacion, Comunicaciones, Talento humano, Archivo.

Responsables de Procesos: Presidente Concejo, Jefe Juridico, Secretario General, Profesional de
Planeacion, Profesional de Comunicaciones, Jefe de Talento Humano, Funcionarios de Archivo.

Otros Funcionarios Participantes: Contratista de apoyo de la presidencia

Fecha y lugar de La Auditoria: 5 de julio al 5 de agosto de 2022 - Oficinas e instalaciones del
Concejo Municipal de Bello.

Auditor Lider: Juan Carlos Gbmez L6pez

Equipo Auditor: N.A

2. PLAN DE AUDITORIA:

Objetivo: Desarrollar las actividades de auditoria mediante una verificacion independiente y objetiva,
en los métodos y controles de los procesos de gestion de riesgos, control y gobierno establecidos en
el Concejo Municipal de Bello, para evaluar y mejorar la eficacia e incrementar o mantener el nivel de
confianza entre la comunidad y los entes de control y mantener el sistema de control interno y las
politicas aplicables del modelo integrado de planeacion y gestion que aplican a la Corporacion,
alineado con la direccién estratégica de la Entidad.

Alcance: Aplica a todos los procesos estratégicos, misionales, de apoyo y evaluacion del Concejo
Municipal de Bello, asi como a las politicas aplicables a la Entidad que hacen parte del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG.

El periodo evaluado esta comprendido entre 1° de enero al 30 de junio de 2022.

Identificacion de Riesgos Oportunidades: Los responsables de los contratos no cuenten con la
informacién oportuna de la supervision (riesgo).
Detectar de manera temprana y oportuna desviaciones a las condiciones contractuales (oportunidad).

Criterios de Auditoria: Plan estratégico corporativo, Procesos, Mapas de riesgos, plan de accion,
plan estratégico de talento humano, resoluciones, acuerdos, normatividad, gestion de riesgos,
gestion contractual, ley 1712, entre otros,.

Metodologia:

1. Fase 1: Establecer el programa de auditorias y aprobarlos en Comité de Coordinacién de Control
Interno.
Confirmar la adecuacion de la documentacion de la Corporacion.
Recolectar la informacion relevante para la efectiva planificacion de la auditoria al Sistema
completo.
Preparar listas de chequeo.

2. FASE 2 Confirmar que las disposiciones normativas y metodoldgicas de la Corporacién cumple
todos los requisitos aplicables de la norma auditada asi como requisitos legales.
Confirmar que la Organizacion ha implementado efectivamente las disposiciones planificadas
Confirmar que la gestién de los procesos ha cumplido con la politica y alcanzar los objetivos de la
Organizacion.
Confirmar el desempefio de los procesos y las disposiciones normativas.

La auditoria se realizd por toma de muestra de evidencias de las actividades y resultados de la
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Corporacion y por ello tiene asociada la incertidumbre, por no ser posible verificar toda la
informacién documentada.

Se verifico la capacidad de cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios aplicables en
el alcance de la Auditoria, establecidos mediante su identificacion, la planificacion de su
cumplimiento, la implementacion y la verificacion por parte de la Corporacion de su cumplimiento.

El auditor manejo la informacion suministrada por la Corporacion en forma confidencial y la
retorno a los encargados de los procesos, en forma fisica.

3. Se toma como criterios lo establecido en el MIPG, gestion para los resultados, los documentos,
planes, resoluciones, acuerdos, planes de accién, el PEC y todos los 33 contratos celebrados por
la Corporacion a la fecha de realizacion de la auditoria. Se solicita a los auditados evidencias
objetivas que sustenten el cumplimiento de todos y cada de los requerimientos legales y
contractuales que se deben surtir en el quehacer Corporativo.

En cuanto a la contratacion, se tomaron los contratos en referencia y se establecié una lista de
chequeo que cubriera todos y cada uno los deberes y obligaciones y que estos deberes y
obligaciones han sido revisadas y abordas por la supervision del contrato.

Se revisO que todas y cada una de las actividades estén sustentadas con evidencias objetivas y
comprobables para dar sustento al cumplimiento de las mismas.

3. CONCLUSIONES DE LA AUDITORIA: Es obligacion de la Oficina de Control Interno expresar con
independencia una conclusién sobre el cumplimiento de las disposiciones aplicables en el control de
los procesos de la Corporacion, acorde a la normatividad y disposiciones de ley aplicables,
conclusion que debe estar fundamentada en los resultados obtenidos en la Auditoria realizada.

Tras considerar el objetivo de la auditoria, el alcance y los criterios, se puede establecer por parte del
auditor, que es necesario mejorar y fortalecer los recursos y la gestion en los diferentes procesos y
fortalecer las actividades de supervision de los contratos en el Concejo Municipal. Se requieren
mejorar la gestién y el cumplimiento de algunos requisitos contractuales, que se detallaran en las
observaciones realizadas.

El informe de auditoria se presenta oportunamente, con el objeto de que la informacion en él
contenida sea actual, util y valiosa, asi como para que los lideres, jefes y responsables de los
procesos a quienes corresponda, adopten de forma inmediata las medidas correctivas a que hubiere
lugar a fin de subsanar las deficiencias evidenciadas.

Aspectos Relevantes: Disposicién del personal para atender y proporcionar la informacién para que
se pueda llevar a cabo el ejercicio de auditorias, bajo condiciones adecuadas.

Se han realizado acciones tendientes a subsanar hallazgos de contraloria y mejorar el proceso de
contratacion, tales como: Mejora en los estudios previos, el andlisis del riesgo, la forma de mitigarlo,
mejora en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico de los contratos de la
Corporacion.

Aspectos por mejorar:

¢ El manejo de la informacién relevante de la ejecucion del contrato y los soportes, tanto fisicos
como electrénicos por parte del Concejo, se debe de realizar almacenamiento y custodia en
concordancia con la Directiva presidencial 04 de 2010 Politica cero papel y la Ley 594 de 2000
Articulo 19, establecer buenas practicas en el manejo eficiente del papel y las impresiones.

o Establecer claramente cuales son los proceso del Concejo, porque de estos procesos se derivan
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la gestion de riesgos, la gestion documental, las TRD, los indicadores de gestion, entre otros
aspectos importantes de la Corporacion que le permitiran cumplir de manera mas eficiente con el
MECI, el FURAG, el Sistema de Gestién de Calidad, el MIPG, los planes de accion, las acciones
de mejora, las auditorias.

e Fortalecer los procesos internos de gestion documental con el propdsito de responder de manera
oportuna, eficaz y con calidad a los requerimientos de los ciudadanos.

No se cuenta con un procedimiento establecido para la atencion al ciudadano.

¢ No se evidencian estrategias de la Corporacion en cuanto a la atenciéon con enfoque diferencial
respecto de las poblaciones de especial proteccidén constitucional.

¢ No se tienen establecidos los estandares, indicadores y mecanismos de seguimiento para medir
la atencion al ciudadano en la Corporacion, como lo establece la ley 1712.

¢ No se cuenta con la infraestructura tecnoldgica ni el soporte en cuanto en cuanto a servidor y
redes, para implementar el plan estratégico de tecnologias de la informacién y otras politicas del
MECI, gue requieren de estos elementos para poder desarrollarlas.

e Se cuanta con la ejecucion presupuestal acumulada pero hasta mayo, dado que la Corporacion
depende del aplicativo del registro presupuestal de la alcaldia y no ha sido posible Coordinar para
gue pueda generar el informe de ejecucion, en los tiempos en que los pide la resolucion 022 de la
Contraloria Municipal.

4. HALLAZGOS DE LA AUDITORIA Y LAS EVIDENCIAS RELACIONADAS:

No Conformidades:

1. En los 32 estudios previos de las personas naturales que contrataron con la Corporacion, no
se encuentran los analisis de riesgos y la forma de mitigarlos, como lo establece el decreto
1082 en sus articulos 2.2.1.1.1.6.1y 2.2.1.1.2.1.1, numeral 6.

2. No se evidencia en la carpeta suministrada por la Oficina juridica del contrato 033, el
cronograma concertado, los informes mensuales, la ficha técnica econémica aprobada ni las
actas de supervision; requerimientos que se encuentra establecidos en el contrato.

3. En el contrato 05, los estudios previos figuran 21 Millones y en informacion general del
proceso esta por 24 Millones, el RP por 21 Millones, la propuesta esta por 21 Millones, la
aceptacion de la propuesta esta por 21 Millones y el contrato por 21 Millones.

El primer pago del contrato 05, se genera por $ 816.667 y en el saldo dice 23.066.666, porque
si el contrato es por 21 Millones.

4. Se inici6 con el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST como lo
estable el decreto 1072 y la resolucion 0312, mas no se le ha dado la continuidad necesaria
para que esté implementado en la Corporacién, como lo establece la normatividad vigente.

5. La Corporacion no cuenta ni con las instalaciones ni los recursos para llevar a cabo una

eficiente y adecuada Gestion documental, por lo que esta situacion ha generado dificultades
en los diferentes procesos de la Entidad.
Se cuenta con el PINAR documentado, mas no establecido, tampoco las TRD, como lo
determina la Ley 594 de 2000. “Ley General de Archivos”, el Decreto Nacional 1080 de 2015,
articulo 2.8.2.5.8. que sefala dentro de los instrumentos archivisticos el Plan Institucional de
Archivos (PINAR).

6. Dentro de la pagina web hace falta relacionar y links de consulta para la siguientes
informacion.

e Perfiles de los servidores publicos principales
e Plan Anual de Compras
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Organigrama actualizado

Directorio de agremiaciones, asociaciones y otros grupos de interés.
Horarios y dias de atencion al publico.

Directorio de funcionarios (Cargo, Correo Electrénico, Teléfono de Contacto).
¢ No se cuenta con correos Corporativos para los funcionarios principales.

Observaciones: La metodologia que se esta utilizando en la actualidad para la recoleccion,
consolidacion y analisis de la informacion de las actividades del contrato no permiten que los
responsables y supervisores del contrato consoliden la informacién oportuna de la supervision.

5. RESUMEN DE LA AUDITORIA:

La entidad realizé a junio 30:
33 contratos por valor de $ 822.750.000 y compras por caja menor por valor de $ 10.500.000
aproximadamente.

Modalidad de contratacién: Directa

Tipos de personas: 32 naturales — 1 juridica

En cuanto al control de legalidad informado por Contraloria Municipal en SIA observa se tiene que:
1 contrato esta rendido en un 64.3%, valor del contrato: $ 402.000.000.

4 contratos estan rendidos en un 71.4%, valor de los contratos: $ 55.800.000.

28 contratos estan rendidos en un 92.9%, valor de los contratos: $ 364.950.000.

El contrato 028 se terminé de manera bilateral.

Estado de los contratos

CODIGO DOCUMENTOS | DOCUMENTOS | CUMPLIRNMI CBEERVACIONES
COMTRATO REQUERIDOS REPORTADOS EMTO (%)
B - - - - -
o0 14 10
002 14 10
"
003 14 10
En astudios pravios Tiguran 216 v an informacion
gBeneral del proceso 2aM, la propuesta esta por 210,
la aceptacidn de la propuesta esta por 210, contrato
por 21M
005 14 10 92,9% En &l primear pago s& genera por 816667 v an &l saldo
dice 2066666, por gue i el contralo &5 por 218
ELRP ESTA POR 21M
Mo se evidencid en carpeta el pago de seguridad
social de junio de 2022
006 14 o 52,9% Mo se avidencid en carpeta el pago de seguridad
social de junio de 2022
F
Mo se evidencid en carpeta el pago de seguridad
oo 14 10 92,9% . .p . Pag &
social de junio de 2022
il 009 14 0 92,9% Mo se avidencid an carpeta &l pago de saguridad
social de junio de 2022
il . . . Mo se evidencid en carpeta el pago de seguridad
oie 14 1o =R social de junio de 2022
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5.1. Areas no Cubiertas: Se cubri6 todo el plan de la auditoria.

5.2. Seguimiento a los Planes de Mejoramiento Acordados: Se revisaron los avances de los
planes de accién de todas y cada una de las dependencias y su cumplimiento

En cuanto al avance del plan de mejoramiento de los hallazgos de la Auditoria de la Contraloria, los
lideres responsables han venido trabajando en las diferentes actividades para cerrar los hallazgos
evidenciados.

5.3. Declaracién sobre la naturaleza de Confidencialidad: Los temas o documentos auditados son
de caracter confidencialidad, por lo tanto el presente informe solo sera conocido por los intervinientes
en el mismo y organismos de control que lo requieran.

5.4. Lista de Distribucion del Informe de Auditoria:

FIRMAS

JUAN CARLOS GOMEZ LOPEZ

==

Auditor lider Auditores Acompanantes
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CONCEJODEBELLO

LUna decision para

Bello Antioquia, 06 de Junio de 2022

todos

0 6 JUN 2007

“000310

Doctor ’ )
RAFAEL CARDENAS JIMENEZ ,
Presidente o4, S0

Concejo Municipal
Bello- Antioquia

Asunto; Informe contratos suscritos
Cordial Saludo.

La oficina juridica del Concejo Municipal de Bello se permite informar los contratos
suscritos por el Concejo Municipal de Bello durante la vigencia 2022 y que se
encuentren publicados en el aplicativo SECOP Il de la plataforma Colombia Compra
Eficiente.

Es importante mencionar que E] SECOP |l es la nueva version del SECOP (Sistema
Electronico de Contratacion Publica) con la cual el gobierno nacionai busca adelantar
todos los procesos de contratacion estatal, garantizando con esto beneficios visibles en
términos de transparencia, eficiencia y trazabilidad de los procesos contractuales, Cuyo
marco normativo se proporciona mediante El articulo 3 de la ley 1150 de 2007, la Ley
1712 de 2014, el Decreto 4170 de 2011, el Decreto 1082 de 2015 y el Decreto 1083 de
2015. En desarrollo de estas normas, Colombia Compra Eficiente administra el SECOP
{l como una nueva herramienta transaccional en donde todo el proceso de contratacion
se realiza en linea y en tiempo real, por lo cual deja trazabilidad de todas las acciones
que generan los usuarios que hacen parte de la cuenta de la entidad estatal y que
gestionan los procesos de contratacion en la plataforma.

En este caso el Concejo Municipal de Bello y proveedores podran realizar el Proceso
de contratacién en linea, garantizando con esto un gasto publico mas responsable,
eficiente y orientado a resuitados que faciliten la gestién del desarroiio del Municipio,
eliminando gastos de desplazamiento e impresion y demas que terminan siendo
engorrosos en los procesos de contratacion.

Desde su cuenta, El concejo Municipal de Bello (comprador) puede crear y adjudicar
Procesos de contratacion, registrar y hacer seguimiento a la ejecucién contractual,
definir ciertos permisos y roles en las distintas fases del proceso de contratacién, a lo
cual cada usuario y contrasefia es personal e intransferible para cada uno de los
participes en el proceso de contratacion.

“'Carrera 50 # 52-63 " PBX: 604 79 44 Exts: 1166, 1216, 1164 ' www.concejodebello.gov.co )
.info@concejodebello.gov.co
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Todo el proceso de contratacion aplicada dentro de las modalidades de contratacién
estatal tales como: Licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos,
contratacién directa, contratacion minima cuantia se deberan gestionar exclusivamente
y con uso obligatorio en el SECOP |l a partir del 01 de octubre del afio 2021.

El publico en general puede ver los documentos del proceso y el detalle de los
procesos de contratacion en linea, ademas se genera un expediente electronico
siempre que la Entidad Estatal crea un Proceso de contratacion. El expediente
electronico del SECOP |l cumple con los criterios para crear, conformar, organizar,
controlar, y consultar los expedientes del archivo del proceso de contratacion de
acuerdo con el capitulo lll del Acuerdo 002 de 2014 del archivo genera! de la nacion, es
impoertante aclarar el Concejo Municipal de Bello es responsable de la administracion
de los documentos y expedientes electrénicos de sus Procesos de Contratacién
adelantados en el SECOP |l de acuerdo con sus tablas de retencion, luego de cumplido
el plazo de retencién que es de 20 anfos.

Es de aclarar que el SECOP Il no contaba con la funcionalidad técnica para adelantar
de manera transaccional es por esto que para esta vigencia 2022 todos los contratos
suscritos se vienen realizando de manera transaccional a través de dicho aplicativo.

A continuacidén se relacionan los contratos suscritos de manera transaccional hasta la
fecha en el aplicativo SECOP |l de Colombia Compra Eficiente:

Humare dai Contvrato Proveedor Unidnd da cantretacion Procesd du Conuatacion ‘Valar totol da ta ofeita Tipo 43 contrate Focha dei e51a:7%
COLPOCNTRIZEN4S  YONATHAN ALEX.S CUNTRATAGON Y ECHIPRAS 20022 15 G20 405 COP Procass da 1710112022 19 22 45 AM . En apcain
BETALCUR Conitaiacita - -
COVACONTR 1262152 JUL: AR ZAPATA CARDIGNA CCHTRATACIUN ¥ GOLIPRAS Ta200s 24620005 COP Frotatg o 1PQT20E2 13 56 32 AM ineleiaaen
Contraracs e, .
CO1RCCNTA JIBTITE  KELLY ANDREAVELASCO CCNTRATACICH ¥ COMPRAS He-2022 ¥ 000 000 COP Prozesa e 04222 A 1630 a0 0 apcucizn
BERNAL Ceniratacian R I
CCVPCONTR 261651 Alha C.ory Ay adve OdiGa CONTRATAC'CK ¥ COMPRAS 202:2022 15 000 002 COF FIozet0 0 17012922 19.20 53 AM . . 2n Bpcunin
Contratacien NI T s e s
CO1PCONTRIINSZS  LAURAUMENAP ZARRO CONTRATACIEN Y COMPRAS 0152022 2000 g%e COP Procasp da 240112033 134018 P _+- £n eiecucitn
VANEDAS Contragcion e eged tane f
COLPCLNTR 3380255 SHDY DADANA BETANCUR CONTRATACHEN Y COMPRAS 612.2022 3.088.800 COF Frozen de 24:0112822 1205 05 PN Enafsionin
PEREZ Codlratacian STt M e B
COLRCONTR IBOITS  TAFIANASMENE 2 GUMET CONTRATACICH ¥ COMPRAS 9182822 009.001 COP Prazesn oy TAOVI0RI 12 1 a2 PR £ BBCUCIEN
Contralacsha L
COTFCONTR 3T Luz Adiana Placranle CONTRATAC.ON Y COMPRAS 12822 9000095 COP Piozase ¢y 24812022 14 S5 24 AM £N ANCIEiTn
tanles Conlratansin [ HE.
COMPCCHTR D448268  YULIANACASAS BUMES CONTRATAGCCR Y COMPRAS 025-2422 4 (30 305 COP Fioonts da 28002922 VEXAT A - Eo djecasen
Contratacns o -
COTPELNTR J47158  JAVE LLANG 72843 CLNTRATAC Ci ¥ COMPRAS 032922 15 000 00% COP Proec Ge 260072222 24206 P S0 g0z
Conlrataciha SR B
COLPCONTRI368R AREL'S AMFARC CONTRATRCION ¥ COMPRAS o820 9.000.000 COP Frocase ds 2551 AW En fcuckin
SARAMILLG FRECIADD Conlratackn o leve e
COLFCONTR 2697507 COPORACION CONTRATAC:GH ¥ €O MPRAS 01-2022 15 000 000 COP Procaie dy 00 LtAFSCy 1Al En apiuian
UMVERSIDAD BE LA Coratacbn it
CesTA
COTPCCHTR 344571 SANTIADD YALENCIA CONTRATACON Y COMPRAS aze-2822 10 890 000 COP Pracaso da 102002 21485 FM, En acustin
SANGHEZ Conratacicn [
COVPLONTR IZ62032  WILFRECD USUGALSLGA COMTRATAG €K ¥ € DRIPRAS. FLEB P 15020903 COP Pre:arc ga 17 BII022 1HF 16 AM n efeccicn
CInlelanea . .
COVPCONTR 877460 JUAN CAVILD GARCIA CCMTRATACCH Y COMPRAS 0202042 Y 03303 CTP Pateicon FS0L20EEE 1T 28 FIA g zuaan
JARAMLD Laaralaiin . H
COTFCENTR MAGAS  SZBEST Ak (ORREZ TCNTRATAC G Y COMFRAS 225 2 6030995 CIP Frpiess 0¢ FEONR2MI IR FM £napesaa
KARTINEZ Conttatacea T
CCHRCONTAIINZ04  wabs plcaraz Tenloya CONTRATAC Ch Y COMPRAS [AFREPM 9000 9073 C2P Froceiods 24:91:2923 12 20 25 P in pcunEn
contratacién L
COTPLENTRIZE2IB  MARIAALEJARDRAROR CONTRATACION ¥ COMPRAS 005-2022 21008000 COP Frazore du 0172322 1MA2 15 AU 0 gpnuin
Quzw Conlratecien e a
COLPCONTR.I208008  SEBASTIAN BEDOYA CONTRATAGION Y COMPRAS 006-2022 10.000.000 COP Praceso 6 190022 SEATAN . Enepcucian L
HAGRID Coalralacién 31 IaEELUE L
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COIPCCNTR 3387761 SARY JULIETH TABARES
GALLEGS

COLFCCNTR 1389745 YEISOH EVELIC ARELZA
MONA

Ce1PCINTR 137637 DIONGEL ALEJANDRO REAL

MARTIN

COVPGONTR 1367622 DAVID CARDONA VELE2

COIPCCNTR 262128 OAGACEQLLAGSORIO
MARIN

COSPCCNTR 3389908 JOHANNAVANNESA
TABORDA SUCERGUIA

COtPCCNTR 3417354 LOGRENA ANDREA MUNERA
CASIRD

CO1PGCNTR 3478378 PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS EN :
APOYO Y GESTION PARAEL
DESARROLLO SOCIAL Y
EMPRESARIAL

COIPCONTRIMBN  YULLY ALEXANDRAYEPES
JARAMILLG

COSPCONTR 3437540 ANAMARIA MUROZ CADAVID

CO1PCCHNTR J446483  ANGELICAMARLA
CASTRILLON MADAIBAL

COYPCONTR 148470 ADRIANABRRA £ EDOYA
QOMEZ

COPECHTR MOTHS  JOSE FERNANDO ALZATE
GOMEZ

COTPCONTR 172001 VALEWTINA LOPE2
ABUDELG

Cordialmente,

JOSE AR
Asesor Juridi

CONTRATACIONY COMFRAS (8292 H 850 000 COR
CCHTRATACION Y COMPRAS £14-2022 BO00.06ECOP
CONTRATACION Y COMPRAS 0323022 $8 00 04 GOR
CONTRATAGION Y COMPRAS 5112022 ©.600.080 COF
CONTRATACIGN ¥ COMPRAS 003-2022 15 0D0 008 COP
CONTRATACION Y COMPRAS 0232022 5 00) 006 COP
CONTRATACION Y COMPRAS £18-2022 0000 &0 COP
CONTRATACIGN Y COMPRAS 0333032 402 000 508 CDF
QONTRATACIGH Y COMPRAS  DID20R2 $000.000 COP
CCNTRATACIﬁN‘ YCOMFRAS DaD-2022 9000 908 COP
CONTRATACICH Y COMPARS 01200 15000 a0 COP
CONTRATACIH Y COMPRAS 0262922 2 009 000 COP
CONTRATACION Y COMPRAS 0302412 2400 900 COP
CONTRATACION VCOMPRAS  924-2022-2 13606.085 COP
.
CONTRATACION Y COMPRAS 132007 215000 COP

TREPO RESTREPO

frge  ch
Proyecto: Angjg Chavarriaga-
T.A. Oficina Juridica

Carrera50#52-63

* . PBX:604 79 44 Exts: 1166, 1216, 1164 |
= info@concejodebello.gov.co

Procese da
Comlralacion

Procase ¢4
Contralacion

Precesg ¢u
Govirdtaciba

Fibcdse 88
Contralacion

Proceso ¢e
Conteatacion

Precesode
Conlratatign

Frocesg de
Contratpoin

Pracsso de
Confrcbn

Procase o
Conralacién

PrDcaso e
Contralatién

Piocso o8
Gentratacion

Proceso e
Contral ation

Procaso e
Conratacte:

Pracesy g
Contrateciin

Protesa to
ok

CONCEJODE BELLO

LUna decision para todos

40172622 B 043 AM ot
3600, Bt Line Tuta)

NP0 113108 AM pure-

2520y Bogi ow St

240412022 8 1AM TS
65 % dugatl Lotk Ghetcr

240112622 6 14.18 AM ;50
TE O Pk e Juen

T2 1051 Jb ki

240172002 H QA2 AW vC-

557 dogza o daty
25FR1/20E2 B 12 MPM purc

55 Fopah e St

2M012022 4 T ST PM ke

R0 By Lmoa sy

2800172022 36012 AM v
3834 Bogad L Dukz

BN TATO0AM uic
B e AT Jaks)
2611202k 213 16 P2 uTe:

EERCRC RET R

022 B AEPM - L

S Egeta e Tt

O IT 1L PM

I Ergai ey Tund

INGURL2 0 05 ZEAM U
U-50) Bagati. Sms Qg

pLL A TR S

ped w7y wl

www.concejodebello.gov.co

En ERcucn

En sjecucin

En ejetucidn

EN efecuckn

£ apcucidn

EnR tycucdn

En ejetuckn

En ejecuciin

En ajeccion

En gecucin

En gpcucion

En piecuoibn

En ejacucyn

En epecuciin

Enefucin

et

Dutzla

Ddzlie

Daihe

Cetail

Dhaislie

Dol

Detalue

Gealgile

Telilla

Deatie

Dazlle

Deiare

Balzlta

L
i




{CONCEJODEBELLO

Y UNA DECISION PARATODOS

INFORME DE SUPERVISION - (Art. 83 de la Ley 1474 de 2012)

INFORMACION CONTRACTUAL

CONTRATO N° | VALORTOTAL | | PLAZO |
OBJETO CONTRATO
FECHA ACTA INICIO | SUPERVISOR (A) |
INFORMACION CONTRATISTA
CONTRATISTA N° IDENTIDAD TRIBUTARIA
INICIO PERIODO FIN DEL PERIODO
SEGUIMIENTO OBLIGACIONES CONTRACTUALES
N° OBLIGACIONES DEL CONTRATO OBSERVACIONES
1
2
3
ANEXOS SI | NO
1. Informe de actividades.
2. Evidencias y/o Certificado firmado por Concejal y/o Planilla firmada supervisora de digitadores
3. Certificados de afiliacion a la seguridad social (EPS, PENSION, ARL) — Unicamente para primera cuenta de cobro.
4. Planilla de seguridad social correspondiente

OBSERVACIONES DEL SUPERVISOR

FECHA DE ELABORACION: |

Firma Supervisor(a)

NOMBRE SUPERVISOR Y CARGO




[ —

;) CONCEJO DE BELLO

UNA DECISION PARATODOS

VISTO BUENO PARA PAGO
Articulo 83 Ley 1474 de 2012

INFORMACION DEL CONTRATO

CONTRATO

FECHA ACTA DE

NOMBRE
SUPERVISOR(A)

INICIO

OBJETO DEL CONTRATO

INFORMACION DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL CONTRATISTA

NUMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA D.V - |
N° CUENTA BANCARIA TIPO CUENTA Y BANCO
OTROS DATOS CcDP RP VALOR PLAZO
Inicial
Adicion - 1 - - -
Adicion - 2 - - -

VALOR Y TIEMPO FINAL DEL CONTRATO

CONCEPTO DEL SUPERVISOR

El contratis'_ta cumplié a cabalid_ad y en el tiempo pactado con el objeto y opligaciones con_tratadas en_el periodo para el cual se autoriza el pago, de SI
manera satisfactoria con su objeto contractual en cuanto a oportunidad, calidad y profundidad de los informes presentados.
Se verifico el pago de la seguridad social, segin la planilla anexa, sobre la base del 40% del valor autorizado de pago y se verifico planilla de
afiliacién a seguridad social y ARL para la primera cuenta de cobro. NO
NUMERO DE PAGO POR LO CUAL SE AUTORIZA:
PORCENTAJE DE EJECUCION DEL VALOR CONTRATADO:
:&U?\\Ii[ngo DRCLNERNID VALOR DEL PAGO:
CONTROL FINANCIERO - EJECUCION PRESUPUESTAL
ORFTC?ODE FECHA VALOR CANCELADO TOTAL PAGADO SALDO
1
2
3
4
5
6

OBSERVACIONES O CONCEPTO DEL PAGO

Se anexa informe de supervision con las debidas observaciones.

FECHA CERTIFICACION: |

DEPENDENCIA |

CELULAR




Plan de Mejoramiento relacionado con el informe N°04. Auditoria de

- cumplimiento a la gestion contractual y presupuestal det Concejo
CONCEJO DEBELLO Municipal de Bello
Una dedision para todos

Vigencia 2021
Bello, 26 de Mayo de 2022 DESPACHADG 7 6 MAY 2022
000352
0
Doctor lonye
FRANCISCO JAVIER ECHEVERRY CARDENAS 2+ (0

Secretario de Hacienda Bello-Antioquia

Asunto: Plan de Mejoramiento relacionado con el informe N°04. Auditoria de cumplimiento a la gestidn
contractual y presupuestal del Concejo Municipal de Bello
Vigencia 2021

Cordial Saludo Doctor Echeverry.

Acorde al numeral 2.8 del informe definitivo de auditoria efectuada al Concejo Municipal de Bello a la
Vigencia 2021, La Corporacién establecio el plan de mejoramiento para subsanar los hallazgos
derivados de la auditoria a la gestiéon contractual y presupuestal 2021,

Resultado de dicho plan de mejoramiento, han surgide unos requerimientos importantes para poder
subsanar dichos hallazgos, y que respetuosamente le solicitamos nos ayuden a gestionar, los cuales
son los siguientes:

1. Capacitacion exhaustiva y detallada al Profesional de Planeacion y al Contratista de apoyo a la
gestion presupuestal del Concejo Municipal, en la en lo referente al Acto de desagregacion del
Presupuesto como lo establece los Articulos 50 y 69 del Estatuto Presupuestal Municipal (Acuerdo
Municipal 021 de 2014), encargados de rendir |a cuenta en gestion transparente.

2. Capacitacion exhaustiva y detallada de como se prepara, presenta y liquida el presupuesto de la
Corporacion y como se rinde en gestiéon transparente.

- Como se elaboran las resoluciones de traslados presupuestales, como se referencian los hechos y
fundamentos de dichas resoluciones.

- Aplicacion del articulo 108 del Decreto 111 de 1996 en lo que respecta a la planeacion financiera y la
autonomia presupuestal del Concejo y a sus actos administrativos.

Sefior Secretario, le agradezco su apoyo, como siempre lo ha tenido con el Concejo Municipal de Bello,
para llevar a cabo lo solicitado y poder subsanar los hallazgos evidenciados y evitar que se generen
Cordialmente,

los mismos para proximos ejercicios de confrol y auditorias.
/) 4 ’ ‘ :

RAFAEL CARDENAS JIMENEZ JUAN CARLOS GOMEZ LOPEZ
Presidente Concejo Municipal Jefe Control Interno




ACTA DE CAPACITACION iy o
CONCEIO DE BEWO

una decision para todes

FECHA HORA INICIO HORA FINALIZACION
01 de julio de 2022 8:15am 9:15 am

CAPACITACION 001 — 2022
LUGAR Oficina de Presupuesto Alcaldia del Municipio de Bello

Capacitacion de presupuesto y manejo de plataformas digitales de
OBJETO presupuesto, de acuerdo al plan de mejora inscrito en la Contraloria

General de Bello.

ASISTENTES
NOMBRE CARGO

GABRIEL JAIME TAPIAS P.U Presupuesto
MARIA ALEJANDRA ROA Contratista Presupuesto Concejo
DAIRO ALONSO MARIN V P.U Planeacion
JHON JAIRO ZAPATA P.U Planeacion y Gestion Financiera Concejo
JULIANA ZAPATA CARDONA Contratista Concejo
JHON JAIRO BARRERA P.U

DESARROLLO DEL CAPACITACION

Orden del dia:
1. Saludo y presentacion de los participantes de la capacitacién

2. Acto de desegregacion del Presupuesto.

3. Preparacién, presentacion y liquidacion del presupuesto del Concejo, elaboracion de
resoluciones, de traslado, planeacion financiera, autonomia presupuestal del Concejo y actos
administrativos.

4. Rendicidn de Gestion Transparente.

DESARROLLO DEL CAPACITACION

B4 info(@concejodebello.gov.co | & www.concejodebello.gov.co| Q Carrera 50 # 52 - 63| & PBX: 604 79 44 Exts: 1166, 1216, 1164



ACTA DE CAPACITACION -
CONCEIO DE BEWO

una decision para todes

1. Saludo e intervencion de los participantes de la capacitacion :

El P.U Dairo Marin da la bienvenida a los funcionarios del Concejo, y hace la observacion que
siempre esta disponible el personal de la oficina Presupuestal para ayudarlos y aclarar las
dudas que se puedan presentar en el desarrollo de la vigencia referente a la parte
presupuestal.

2. Acto de desegregacion del Presupuesto.

A continuacion el P.U Gabriel Jaime Tapias, nos comparte que la desegregacion del
presupuesto es proyectar los recurso que la Alcaldia por ley debe de entregar al Concejo para
luego asignarlo de acuerdo a los gastos de funcionamiento, teniendo en cuenta que el
Concejo no tiene rubros de inversion.

Tal como la contratista Maria Alejandra Roa proyectd el presupuesto del Concejo en la
vigencia 2021 para la vigencia 2022, este se presenta en el momento en que el Concejo
Municipal aprueba el presupuesto a la Administracién Central para la vigencia siguiente.

3. Preparacion, presentacion y liquidacion del presupuesto del Concejo, elaboracion
de resoluciones, de traslado, planeacion financiera, autonomia presupuestal del
Concejo y actos administrativos.

Para este punto toma la palabra el P.U Dairo Marin y nos comparte que el Concejo debe de
pasar un ante proyecto del presupuesto de la vigencia 2023, teniendo en cuenta que este fue
uno de los hallazgos de la Contraloria al Concejo, ya que en ningin momento dicho ante-
proyecto se ha elaborado. El Subsecretario Hacienda, Dr. Jorge Ariel Cano Martinez, pide la
palabra para darnos un aporte referente al tema que se esta tratando, nos comparte que la
coordinadora del Presupuesto Municipal Rosa Angélica Ospina realiza una mesa de trabajo
con las dependencia auténomas para compartir la proyeccion del presupuesto y asi estas
puedan proyectar su ante proyecto presupuestal, la contratista Maria Alejandra Roa que
manejo la parte presupuestal del Concejo en la vigencia 2021, expresa su preocupacion
debido que en la vigencia pasada al Concejo no llego informacidon al respecto del tema
tratado, dada esta inquietud el Dr. Jorge nos dice que va hacer una consulta con la Dra. Rosa
Angélica Ospina, que fue la que el afio de la vigencia 2021 lidero el presupuesto Municipal
para hacer la consulta del tema, Dairo aporta que en ese punto la contraloria tiene la razén
debida que los entes auténomos deben de presentar el anteproyecto; P.U Gabriel Jaime
ratifica la observacion presentada por su compafiero.

El Dr. Jorge Ariel Cano Termina la llamada con la Dr. Rosa Angélica, donde esta le informa
gue no se realiza reunion, si no que se le informa de manera escrita el techo maximo de la

B4 info(@concejodebello.gov.co | & www.concejodebello.gov.co| Q Carrera 50 # 52 - 63| & PBX: 604 79 44 Exts: 1166, 1216, 1164



ACTA DE CAPACITACION -
CONCEIO DE BEWO

una decision para todes

proyeccion del presupuesto, asi dando las herramientas necesarios para que las entidades
auténomos proyecten su ante proyecto, que se tendra en cuenta de compartir con el Concejo
Municipal la informaciéon antes de la fecha establecida por la Contraloria de presentar el
anteproyecto de Presupuesto que el 30 de agosto de cada vigencia.

Para el cierre presupuestan el Concejo se comparte una resolucion del cierre presupuestal
para que estén atentos a las fechas limite para este.

El P.U Dairo y Gabriel nos hacen Referencia a la parte de los traslados que se realizan en las
entidades, deben estar bien justificadas y detalladas, debido que cada accién de traslado son
muy diferentes, cada una tiene una razén y motivo para realizarla y esta debe de estar
justificada y detalla para evitar futuros hallazgos y llamados de atencién, es por lo anterior
gue nos aconsejan que por medio de Resolucién este bien motivado el traslados
presupuestal.

4. Rendicion de Gestion Transparente.

Para el desarrollo de este punto pregunta P.U Jhon Jairo Barrera que dudas tienen referente
a la rendicion en la plataforma de Gestidon Transparente, la Contratista Maria Alejandra Roa
expresa la inquietud referente a los informes que se rinde en esta plataforma que se hacen
cada afo antes del 28 de febrero de cada vigencia, rindiendo la informacidn de la Resolucion
022 del 2021, con relacién a la informacidn de la vigencia inmediatamente anterior.

Teniendo en cuenta que uno de los hallazgos de la Contraloria fue el no reportar mes a mes
la informacion presupuestal, toma la palabra le P.U Jhon Jairo Zapata del Concejo y aporta
que de acuerdo a la Resolucién 022 de 2021, expresando que de acuerdo a la misma en el
numeral 18.2 expresa la publicacion de la ejecucion presupuestal acumulada al igual de los
traslados presupuestales se debe hacer de manera mensual, por tardar el dia 10 del mes
siguiente; a esta inquietudes el P.U Jhon Jairo Barrera nos informa que el solo hace la
rendicion de la informacidon anual, que en el momento que le entregaron el puesto no le
informaron al respecto, Dairo aporta que él cree que la inquietud de los funcionarios del
Concejo es correcta, esta informacion se debe de rendir mes a mes, queda la tarea para los
funcionarios de la Oficina de Presupuesto de hacer la consulta pertinente para despejar las
dudas del concejo en el reporte mes a mes en la plataforma Gestidon Transparente.

B4 info(@concejodebello.gov.co | & www.concejodebello.gov.co| Q Carrera 50 # 52 - 63| & PBX: 604 79 44 Exts: 1166, 1216, 1164
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CONCEIO DE BEWO

una decision para todes

CONCLUSIONES Y/O OBSERVACIONES

> Se coordina el envid del techo del proyecto presupuestal de la vigencia 2023 con tiempo para
que los funcionarios del Concejo tenga el tiempo apropiado de realizar el ante proyecto y
presentarla antes del 30 de agosto de la presente vigencia.

> El acompafiamiento en los actos administrativos de traslados del Concejo, que estas estén bien
justificadas y discriminadas al detalle para evitar futuras dificultades.

» Realizar la consulta por parte de los funcionarios de la oficina de presupuesto, referente a la
rendicion de cuenta en la plataforma Gestidn transparente mes a mes de la ejecucién
presupuestal como de los traslados y variaciones que se haya tenido en el mes.

Se anexa lista de asistencia: SI| x NO

X4 info@concejodebello.gov.co | & www.concejodebello.gov.co| Q Carrera 50 # 52 - 63| & PBX: 604 79 44 Exts: 1166, 1216, 1164
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Radicado 202210k0103

""="'""“ Jna decision para todos

Bello, 26 de agosto de 2022
QESPACHADD ¢ B AGO 2022

000649

Doctor ‘ﬂ%
FRANCISCO JAVIER ECHEVERRI CARDENAS %/ /Z
Secretaria de Hacienda h /g.' // 3}[&%4

Alcaldia Municipal
Asunto: Anteproyecto y distribucion del presupuesto de egresos vigencia fiscal 2023.
Respetado Dr. Echeverri,

En atencion al oficio de radicado Municipal N°20222131932 del 18 de agostoc de 2022, y
radicado del Concejo recibido N°00000616 del 22 de agosto de 2022, mediante el cual se
informa que los ingresos corrientes de Libre Destinacion calculados para la vigencia 2023 para
el Municipio de Bello ascienden a la suma de CIENTO NOVENTA Y OCHO MIL CIENTO
SETENTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS
VEINTICINO PESOS M.L ($198.174.778.225) y a que el presupuesto total del Concejo
Municipal para la referida vigencia ascendera a la suma de CUATRO MIL SETECIENTOS
CATORCE MILLONES CIENTO TREINTA Y OCHO MIL CUARENTA Y SIETE PESOS M.L
($4.714.138.047) correspondiente al 1.5% del total de los ingresos corrientes de Libre
Destinacion, respetuosamente me permito remitir la proyeccion del presupuesto de egresos de
este despacho para la vigencia 2023, con el fin que sea puesta en consideracion en la seccién
del Presupuesto Municipal al Honorable Concejo Municipal.

1. EGRESQOS TOTALES:

Concejo Municipal corresponderan a CUATRO MIL SETECIENTOS CATORCE MILLONES
CIENTO TREINTA'Y OCHO MIL CUARENTA Y SIETE PESOS M.L ($4.714.138.047)

2. SERVICIOS PERSONALES DIRECTOS:

Estan conformados por todos los desembolsos en que incurre el Concejo Municipal para
el sostenimiento de la planta de cargos, los cuales ascienden para la proxima vigencia
fiscal @ MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS ONCE MIL
SETENTA Y OCHO PESOS M.L ($1.698.411.078), distribuidos asi:

FCarrera 50 #52-63 4. ppX: 604 79 44 Exts: 1166, 1216, 1164 ‘L www.concejodebello.gov.co
i info@concejodebello, gov co



CONCEJODEBELLO
Una decision para todos

DESCRIPCION CODIGO PRESUPUESTO _
RP Sueldo basico Concejo Municipal 2.1.1.01.01.001.01 $973.663.088
RP Horas extras, _dommi.c:.:lles, festivos y 5.1.1.01.01.001.02 $35.000.000
recargos - Concejo Municipal
RP Prima de servicio - Concejo Municipal 2.1.1.01.01.001.06 $41.672.780
RP Bor_uﬁcacic_)r_l por servicios prestados - 2.1.1.01.01.001.07 $28.430.962
Concejo Municipal
RP Prima de navidad - Concejo Municipal 2.1.1.01.01.001.08.0001 $90.550.667
RP Prima de vacaciones - Concejo Municipal | 2.1.1.01.01.001.08.0002 $43.425.374
RP Aportes a la seguridad social en
pensiones Fondo Publico - Concejo 2.1.1.01.02.001 $87.766.967
Municipal
RP Aportes a la seguridad social en
pensiones Fondo Privado - Concejo 2.1.1,01.02.001 $29.072.604
Municipal
RP Aportes a la seguridad social en salud 21.1
Fondo Publico - Concejo Municipal -1.1.01.02.002 30
RP Aportes a |a seguridad social en salud 2.1.1.01.02.002 $82.761.363
Fondo Privado - Concejo Municipal
RP Cesantias - Concejo Municipal 2.1.1.01.02.003 $98.145.239
RP Intereses Cesantias - Concejo Municipal 2.1.1.01.02.003 $11.777.429
RP Aportes a cajas de compensacion 2.1.1.01.02.004 $38.946.524
familiar - Concejo Municipal
RP Aportes genergles al .s[stema de riesgos 21.1.01.02.005 $12.665.028
laborales - Concejo Municipal
RP Aportes al ICBF - Concejo Municipal 2.1.1.01.02.006 $29.209.893
RP Aportes al SENA - Concejo Municipal 2.1.1.01.02.007 $4.868.315
RP Aportes a la ESAP - Concejo Municipal 2.1.1.01.02.008 $4.868.315
RP Aportes a escuelas industriales e 2.1.1.01.02.009 $9.736.631
institutos técnicos - Concejo Municipal
RP Vacaciones - Concejo Municipal 2.1.1.01.03.001.01 $72.483.808
RP Bomﬁcacu_)r_l especial de recreacion - 2.1.1.01,03.001.03 $5.452.513
Concejo Municipal

TOTAL $1.698.411.078

3. HONORARIOS CONCEJALES:

Estan conformados por todos ios desembolsos en que incurre el Concejo Municipal para
el pago de honorarios por las sesiones asistidas de los Honorables Concejales. los
cuales ascienden para la proxima vigencia fiscal a MIL OCHOCIENTOS TREINTA

Y Carrera 50 #52 -63 €, PBX:604 79 44 Exts: 1166, 1216, 1164 ([} www.concejodebello.gov.co :
#4 info@concejodebello.gov.co




CONCEJODEBELLO
Una decision para todos

MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL VEINTITRES PESOS M.L
($1.830.695.023), distribuido asi:

DESCRIPCION CODIGO PRESUPUESTO
RP Honorarios concejales 2.1.1.01.03.006 $1.830.695.023
TOTAL| $1.830.695.023

4. FUNCIONAMIENTO - GASTOS GENERALES:

Corresponde a los desembolsos que debe realizar el Concejo Municipal para garantizar
el normal funcionamiento de la Corporacion ascienden a MIL CIENTO QCHENTA Y
CINCO MILLONES TREINTA Y UN MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS M.L
($1.185.031.946), distribuidos asi:

DESCRIPCION CcODIGO PRESUPUESTO
RP Materiales y suministros 2.1.2.02.01.003 $9.000.000
RP Transporte - Funcionarios 2.1.2.02.02.006 $5.000.0£0
RP Transporte - Concejales 2.1.2.02.02.006 $25.000.000
RP Otros muebles n.c.p. 2.1.2.01.01.004.01.01.04 $5.000.000
RP Adqulsmon.— Maquinaria dfa informatica 7.1.2.01.01.003.03.02 $20.000.000
y sus partes, piezas y accesorios _
RP Adecuaciones Infraestructura fisica —
Mantenimiento, reparaciones y 2.1.2.02.02.005 $9.000.000
adecuaciones CM ~
RP Viaticos y gastos de viaje - Funcionarios 2.1.2.02.02.006 $9.000.000
RP Viaticos y gastos de viaje - Concejales 2.1.2.02.02.006 $50.000.000
RP Honorarios 2.1.2.02.02.008 $973.031.946
RP Servicios de apoyo educativo -
Capacitacion a Concejales CM 2.1.2.02.02.009 $60'000'000#
RP Servicios de apoyo educativo - 3.1.2.02.02.009 $10.000.000

Capacitacion a Funcionarios CM

RP Programa de salud ocupacional (no de
pensiones) - Bienestar Social y Salud 2.1.3.07.02.031 $10.000.000
Ocupacional Concejo Municipal

TOTAL $1.185.031.946

“¥Carrera 50 #52-63 & PBX: 604 79 44 Exts: 1166, 1216, 1164 {3 www.concejodebello.gov.co
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CONCEJODEBELLO
Una decision para todos

Es por lo anterior, que el Concejo Municipal de Bello presenta un cuadro resumen de la

proyeccion del presupuesto para la vigencia 2023,

DESTINACION

PRESUPUESTO

Nomina — Prestaciones sociales

$1.698.411.078

Honorarios Concejales

$1.830.695.023

Funcionamiento — Gastos generales

$1.185.031.946

TOTAL $4.714.138.047

Atentamente.

A————
RAFAEL CARDENAS JIMENEZ
Presidente Concejo Municipal

Reviso: Juliana Zapata Cardona — P.U Planeacion y Gestidn Financiera W N gﬁ@h =

Proyecto: Maria Alejandra Roa Guzman — Contratista. ! @'f;’

“Carrera 50 #5263 ¢, PBX: 604 79 44 Exts: 1166, 1216, 1164 41} www.concejodebello.gov.co
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CONCEJODEBELLO

Una decision para todos

RESOLUCION N°026 d

B
i '«di*.&'h.'v

2 1FEB 2022

(21 de febrero de 2022) =0000 8 O

“POR MEDIO DEL CUAL SE ORDENA UN TRASLADO PRESUPUESTAL” /
2 Zy/?m

EL PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL DE BELLO, en uso de sus facultades legales,
en especial las conferidas por la Ley 136 de 1994, Decreto 111 de 1996 Ley de presupuesto,
Decretos Municipales, Reglamento interno y demas normas concordantes y,

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que el Concejo Municipal de Bello, de conformidad con la normatividad
constitucional vigente goza de autonomia administrativa, contractual y presupuestal.

SEGUNDO. Que en el presupuesto de egreso correspondiente al Concejo Municipal de Bello
para la vigencia fiscal de afio 2022, se encuentra el rubro RP Aportes a la seguridad social en
salud Fondo Publico - Concejo Municipal (codigo 709) con saldo disponible para realizar traslado
con el objetivo de acreditar el rubro de RP Aportes a la seguridad social en salud Fondo Privado
- Concejo Municipal (cddigo 710).

TERCERO. Que teniendo en cuenta que al momento de distribuir el presupuesto en el 2021, se

cometid un error de digitacion y se acreditd el rubro equivocado, es por tal motivo que se hace
necesario el traslado.

CUARTO. Que la modificacion del presupuesto se realiza para el cumplimiento de las
actividades establecidas para la vigencia 2022.

QUINTO. Que para realizar dicho ajuste, se hace necesario realizar un (1) traslado
presupuestal con el proposito de acreditar el rubro RP Aportes a la seguridad social en salud
Fondo Privado - Concejo Municipal (Codigo 710).

Por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Realizar una modificacion al presupuesto del Concejo Municipal de
Bello de la vigencia 2022, contracreditando el rubro 709 segun la siguiente descripcion:

“Carrera50#52-63 PBX: 604 79 44 Exts: 1166, 1216, 1164 www.concejodebello.gov.co
info@concejodebello.gov.co



CONCEJODEBELLO
Una decision para todos

. VALOR A
CODIGO DESCRIPCION CONTRACREDITAR
709 RF’J Aportes a Ia_segun(_jz?d social en salud Fondo $ 71.090.106
Publico - Concejo Municipal
TOTAL $71.090.106

ARTICULO SEGUNDO: Acreditar en el presupuesto autonomo del Concejo Municipal de Bello,

en el siguiente rubro 710 segUn la siguiente descripcion:

CODIGO DESCRIPCION VALOR A ACREDITAR
A : -
710 RE portes a la _segurnda_d social en salud Fondo $71.090.106
Privado - Concejo Municipal - B S
TOTAL $71.090.106 |

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Bello a los veintitin (21) dias del mes de febrero del afio dos mil veintidos (2022).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

RAFAEL CARDENAS JIMENEZ
Presidente Concgjo Municipal

Proyectd: Maria Alejandra Roa Guzman — Contratista '@

Revisd: Jhon Jairo Zapata — P.U Planeacion y Gestion Financiera

Carrera 50 # 52 - 63 PBX: 604 79 44 Exts: 1166, 1216, 1164 www.concejodebello.gov.co

info@concejodebello.gov.co



Plan de Mejoramiento relacionado con el informe N°04. Auditoria de

- cumplimiento a la gestion contractual y presupuestal det Concejo
CONCEJO DEBELLO Municipal de Bello
Una dedision para todos

Vigencia 2021
Bello, 26 de Mayo de 2022 DESPACHADG 7 6 MAY 2022
000352
0
Doctor lonye
FRANCISCO JAVIER ECHEVERRY CARDENAS 2+ (0

Secretario de Hacienda Bello-Antioquia

Asunto: Plan de Mejoramiento relacionado con el informe N°04. Auditoria de cumplimiento a la gestidn
contractual y presupuestal del Concejo Municipal de Bello
Vigencia 2021

Cordial Saludo Doctor Echeverry.

Acorde al numeral 2.8 del informe definitivo de auditoria efectuada al Concejo Municipal de Bello a la
Vigencia 2021, La Corporacién establecio el plan de mejoramiento para subsanar los hallazgos
derivados de la auditoria a la gestiéon contractual y presupuestal 2021,

Resultado de dicho plan de mejoramiento, han surgide unos requerimientos importantes para poder
subsanar dichos hallazgos, y que respetuosamente le solicitamos nos ayuden a gestionar, los cuales
son los siguientes:

1. Capacitacion exhaustiva y detallada al Profesional de Planeacion y al Contratista de apoyo a la
gestion presupuestal del Concejo Municipal, en la en lo referente al Acto de desagregacion del
Presupuesto como lo establece los Articulos 50 y 69 del Estatuto Presupuestal Municipal (Acuerdo
Municipal 021 de 2014), encargados de rendir |a cuenta en gestion transparente.

2. Capacitacion exhaustiva y detallada de como se prepara, presenta y liquida el presupuesto de la
Corporacion y como se rinde en gestiéon transparente.

- Como se elaboran las resoluciones de traslados presupuestales, como se referencian los hechos y
fundamentos de dichas resoluciones.

- Aplicacion del articulo 108 del Decreto 111 de 1996 en lo que respecta a la planeacion financiera y la
autonomia presupuestal del Concejo y a sus actos administrativos.

Sefior Secretario, le agradezco su apoyo, como siempre lo ha tenido con el Concejo Municipal de Bello,
para llevar a cabo lo solicitado y poder subsanar los hallazgos evidenciados y evitar que se generen
Cordialmente,

los mismos para proximos ejercicios de confrol y auditorias.
/) 4 ’ ‘ :

RAFAEL CARDENAS JIMENEZ JUAN CARLOS GOMEZ LOPEZ
Presidente Concejo Municipal Jefe Control Interno
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Ejecucion Presupuestal Recibidos x C 8 B

-
Pospuestos jhon jairo zapata mejia <jhonjairo98.co@gmail.com= @ mar,19abr, 1021 Yy

Importantes parami w

- Buenos dias te comparto la ejecucion presupuestal que extraemos de la plataforma. con el objetivo que nos digas que si cumple la resolucion 022 de la contraloria de Bello.
I

JHON JAIRO ZAPATA METIA
Spam Especialista en Gerencia de Proyectos
Administrador pdblico APT

Celular: 315 766 04 20

Categorias
CALIDAD VIRT ...

CONVOCATORIA® 10
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ITAGUI

[ . .

\.

Meet E3 Ejecucion presupu...

#¢ Nueva reunion 2’ "i

<
B3  Unirse a una reunion .
'o'e‘e JUANKPROFE Lépez S :
Hangouts ) GRACIAS. P D

ﬁ JUANKPROFE

— o
i J&, JUANKPROFE Lopez <juank108@gmail.com= mar, 19 abr, 10:49 . e
*  Sandra Martinez ( P - * SR N 4
: para rafacardenas?, argerestrepo, jhon « 5 &
9 i

Cordial saludg
L Escribe aqui para buscar i > F ' 2 @ 13°C Bruma ~ 71 ESP

07:59 a.m.
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19 abr 2022,10:35  ¥Y

JUANKPROFE Lopez
GRACIAS.

JUANKPROFE Lopez <juank108@gmail.com> 19 abr 2022,10:49 Yy

para rafacardenas?, argerestrepo, jhon -

Cordial saludo John, gracias por la informacion.
Al respecto le manifiesto de manera textual lo que pide la resolucién en mencion:

La Ejecucion presupuestal debe permitir evidenciar:

acumulada

's10
yu

41

contenaz el nor
e IR I Q |
O Y C

4]
w
[ =
o
£

D
7))
O

. adiciones
« reducciones o”
n"’
. traslados ' i
oxs ot
« presupuesto definitivo o
« COMpPromisos 3 A
2 .,
« pagos nae
. recaudo total Y A7
o 2 U 4

. con sus soportes de modificaciones. o ——

Los item en verde se visualizan claramente en el registro. : >,"

08:00 a.m. E
08/06/2022 6
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Al cabo de afios de experiencia me he podido dar cuenta que es mejor establecer los reportes de informacién de manera tal que se
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Los item en verde se visualizan claramente en el registro.
Los item en rojo no se visualizan claramente en el registro.

identifique claramente todos y cada uno de los item que pide el organismo que esté realizando el control. Y asi se evitan confusiones,
reclamaciones y posibles hallazgos.

Cordialmente,

Alejandra Roa <alejaroal14@gmail com>
para JUANKPROFE, jhon, rafacardenast, argerestrepo «

Buenos dias Juan Carlos,

-
’ "
Sequn |a mformacion que nos dieron en Presupuesto el dia de hoy, solo se puede en dos reportes diferentes. No se puede unificar en un tnico informe. - i
Lo que hicimos fue ponerlo en 2 pestafias en un solo documento de excel. Ya nos dices st asi queda bien, ademas teniendo en cuenta que solo estan hasta Ia fecha &f mes de enero v febrero, porque marzo no han cerrado - 1
Quedo atents de tus observaciones. < 7 X
o
Al I
————- Forwarded message - Mo &
De: jhon jairo zapata mejia <jhonjairo98.cb@gmail.com= o
N .
Date: mar, 19 abr 2022 a la(s) 11:26 ; >{.'

Subject: Fwd: Ejecucion Presupuestal | ¥
08:00 a.m.
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Quedo atents de tus observaciones.

-
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Date: mar, 19 abr 2022 a la(s) 11:26

WM Enviados Subject: Fwd: Ejecucion Presupuestal
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Meet Concejo de Bello ‘A

- Contratista - /
#¢ Nueva reunion slejaroal14@gmail com * "’i
- . d .
B8  Unirse a una reunion s & N
2 archivos adjuntos 2 & ' ; :
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.E Plan de Mejoramiento relacionado con el informe N°04. Auditoria de

cumplimiento a la gestion contractual y presupuestal del Concejo
CONCEJO DE BELLO Municipal de Bello

Una decisién para todos

Vigencia 2021
Bello, 26 de Mayo de 2022 DESPACHADD 7 6 MAY 2022
000353
Daoctor O-(elq Diowo
WILLIAM EDWIN VELEZ BOTERO 12110 fu,u

Contralor Municipal Bello-Antioquia

Asunto: Plan de Mejoramiento relacionado con el informe N°04. Auditoria de cumplimiento a la gestién
contractual y presupuestal del Concejo Municipal de Bello
Vigencia 2021

Cordial Saludo Doctor Vélez.

Acorde al numeral 2.8 del informe definitivo de auditoria efectuada al Concejo Municipal de Bello a la
Vigencia 2021, La Corporacion establecié el plan de mejoramiento para subsanar los hallazgos
derivados de la auditoria a la gestién contractual y presupuestal 2021,

Resultado de dicho plan de mejoramiento, han surgido unos requerimientos importantes para poder
subsanar dichos hallazgos, y que respetucsamente le solicitamos nos ayuden a gestionar, los cuales
son los siguientes: ‘

1. Capacitacién exhaustiva y detallada en la resolucion 022 de 2021 de la Contraloria Municipal de
Bello a los servidores del Concejo Municipal encargados de rendir la cuenta y los encargados del control
de la rendicion.

2. Capacitacion exhaustiva y detallada en el manej¢ del aplicativo de gestién transparente a los
servidores dei Concejo Municipal de Bello encargados de rendir la cuenta y los encargados del control
de la rendicién.

3. Reunién conjunta de los servidores publicos de la Contraloria Municipal de Bello con los servidores
del Concejo Municipal de Bello encargados de rendir la cuenta y los encargados del control de la
rendicidn, puesto que falta claridad en muchos aspectos de la rendicion.

Sefior contralor, le agradezco su apoyo, como siempre |o ha tenido con el Concejo Municipal de Bello,
para llevar a cabo lo solicitado y poder subsanar los hallazgos evidenciados y evitar que se generen
los mismos para proximos ejercicios de control y auditorias.

Cordialmente, é_z_ Z
/0 (2

JUAN CARLOS GOMEZ LOPEZ
Presidente Concejo/Mumcipal Jefe Control Interno

Copia electronica a: cad@contraloriabelio.gov.co.
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Im JUANKPROFE Lépsz «ucnk 128 pmelloams
[ ) pens Joai, Angle, Alejerdre, Rfe =

Cordial saludo, Secretario Argemiro.
Revisando SIA observa los 13 contratos que tiens la Corporacion a la fecha, segun la plataforma a todos kos contratos e faltan documentos por reportar.

En tedos figura come DOCUMENTOS REQUERIDOS 14 y DOCUMENTOS REPORTADOS 10
EM EL DE LA CORPORACION PERSISMO 50L0 HAY 8 DOCUMENTOS REPORTADOS DE 14 REQUERIDOSE.

Favor revisar la situacién para que no se vuelva a reportar por ka Contralora Municipal come un hallazgo, como sucedié con |a dkima auditoria con haIIaZgD administrativo No. 9.
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Les envio un pantallazo del contrato 032 de PERSISMO, para que evallien ka situacion.
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Radicado despachado 000342 Recibidos x C & B
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Pospuestos & lun, 23 may, 13:52
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Concejo de Bello
Doctor WILLIAM EDWIN VELEZ BOTERO Contralor Municipal Bello-Antioquia, adjunto documentos para los fines pertinentes. Luis Fredy Lopera Z.

Importantes

Enviados

JUANKPROFE Lopez <juank108@gmail.com> @ mié, 25may, 10:52 vy
para José, jhon, Angie, Alejandra, Rafa «

Spam

Cordial saludo. JUANKPROFE Lépez <juank108@gmail.com>

Catagoieg Reenvio el plan de mejoran para:  José Argemiro Restrepo Restrepo <argerestrepo@gmail.com>,  gyidenciados en la auditoria No. 4 realizada

jhon jairo zapata mejia <jhonjairo98.cb@gmail.com
CALIDAD VIRT... por el ente de Control a la ( A @qr &
Angie Suarez Deossa <angie—-123@hotmail.com>,

CONVOCATORIA" " 10 Alejandra Roa <alejarocal14@gmail.com>
- Aparte de Alejandra Roa, n Cc: "Rafa J." <rafacardenas1@gmail.com> -ion de Alejandra, pero no quedo en las

ITAGUI

2AND, . i acciones de mejora de mar 25 may 2022, 10:52 aron que orientaramos la accion en los
=4 términos expuestos en el pl Fwd: Radicado despachado 000342 <,
gmail.com % .
B¢ Nueva reunion o ""‘i
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B3  Unirse a una reunion 2\
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ﬁ JUANKPROFE } Responsable (Nombre y Cargo) 15 3 '; ; Q-e
N
*» Sandra Martinez s : : : ; x - e G g .;..,’ -
Que ejecuten las acciones planteadas, gestionen las evidencias que estan en la fuente de verificacion y le den tramite en las fechas Ve
@ establecidas.

07:55 a.m.
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Que ejecuten las acciones planteadas, gestionen las evidencias que estan en la fuente de verificacion y le den tramite en las fechas
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