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" ACUERDO NO. 028
(Noviembre 26 de 2006) -

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE
EQUIDAD DE GENERO PARA LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE
BELLO"”. , : '

El Concejo municipal de Bello, en uso de sus atribuciones legales, en
especial las conferidas por los artlculos 313, numeral 6, 315 numerales
19y 5 dela Constltuuon Polltuca ‘

R
T,

LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE-gBELLO” como instrumento de
orientacion,’ plamf‘cauon y eJecucmn de programas, y proyectos que
lleven al meJoramlento de la calidad de vida y participacion equitativa de
fas mUJeres en las esferas publlcas y prlvadas y conS|derando,

""" o ik :
"'l" “*v,

iy
Que la; potencuacxon del papel de Ia mUJer y Ia plena participacion
de Ia{*m&]er en condiciones de igualdad en todas las/eésferas de la -
sooedad incluidos la participac;on en los procesos de fadopcion
de decisiones y el acceso’ Al poder son fundamentales para el
logro de la igualdad, el desarrollo y la paz. ‘

2. Que los derechos de la mujer son derechos humanos.

3. Que la igualdad de derechos, de oportunidades y de acceso a los
recursos, la distribucion equitativa entre hombres y mujeres de
las responsabilidades respecto de la. familia y una asociacion
armoniosa entre ellos son-indispensables para su bienestar y el
de su familia, asiscomo para la consolidacion de la democracia.

4. Que la erraducacuc)”n de la pobreza basada en el crecimiento
economico sostenldo ‘el desarrollo social, la proteccién del medio
“ambiente y la justicia social exige la partlci_paci(')n de la mujer en
el desarrollo econdmico y social e igualdad de oportunidades, y la
participacion plena y en pie de igualdad de mujeres y hombres en .
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% i de agentes y de beneﬂcnarl@s de un desarrollo sostenible
centrado en la persona.

5. Que el reconocimiento explicito y la reafirmacion del derecho de

" todas las mujeres a controlar todos los aspectos de su salud, en
particular su propia fecundidad, es basico para la potenciacion de
© su papel.

6. Que la paz local, nacional, regional y mundial es alcanzable y esta
inextricablemente vinculada al adelanto de la mujer, que
constituye una fuerza fundamental para la direccién de la
comunidad, la solucién de conflictos y-la promocion de una paz
duradera a todos los niveles.

7. De acuerdo con la Constitucion Politica, el Estado Colombiano es
un Estado Social de Derecho. Como ‘tal  su finalidad es la
garantia y ‘efectividad de los’ derechos de los ciudadanos y la
bdsqueda de la JUStICla soc:al" “la finalidad "\ del Estado de
propiciar Ias condlcmnes para que todos los ciudadanos y las
ciudadanas’ tengan ;Ia"‘,;=f;,p_o$ib;,!,§£f§§ “de realizarse como seres
humanos!auténomos, es deCIr' 1eva 'ha vida digna”.

8. Que tradmonalmente y aun hoy enor valoracion sooal de las
mujeres se refleja en temas como‘su‘ menor partncupacnon politica,
el acceso. Ilmltado a los cargos de poder, la mayor presencna en
trabajos ublcados en las escalas inferiores de remuneracion, la
falta.de reconocimiento de valor social Yy economnco a Ias labores

;'domestncas y los altos indices de vuolencna domestlca

9. ~~\Que la. Constltucmn "Politica en su artlculo trece (13) establece la

’ obhgacmn ‘para el Estado de promover las condiciones para que la
- igualdad sea real y efectiva y adoptara medldas a favor:dé grupos
discriminados o marginados.- "'

10. Que en virtud del articulo 311 de la Constitucion Politica, le
corresponde a los Municipios promover la participacion
comunitaria y el mejoramiento social y cultural de los habitantes.

11.Que la ley 823 de 2003 -establece la obligacion para las
administraciones municipales de adoptar politicas publicas y velar
por la |gua|dad de oportumdades para las mu;eres

ARTICULO 2° OBJETIVO/S DE LA POLITICA

Principal. Promover la superacién de las causas de la desigualdad,
modificando las relaciones sociales de todo tipo, transformando las
relaciones de poder en otras despoder compartido en donde las mujeres
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! trata as como ciudadanas plenas y logren participar en todos los

spacios de incidencia y tengan acceso a los beneficios del desarrollo.

POR COMPONENTES.
r— Empleo, Generaaén de Ingresos y Acceso a Recursos.

Valorizar el rol doméstico y propiciar la generaCIon de ingresos proplos a
través de iniciativas autogestlonarlas promover la incorporacion de las
mujeres que viven en la pobreza y a las mujeres socialmente
marginadas a un empleo productivo o a procesos productivos, asegurar
su acceso al conocimiento, a la propiedad sobre la tierra y al crédito'y
asegurar el acceso, pleno de las mujeres internamente desplazadas a las
oportunldades economlcas Igualar las oportunidades de trabajo y
remuneracion con los hombres y propender por la democratlzacuon de
las responsabllldades en el trabaJo yla famllia :

r~ Educacuon \ Cultura . ik

Impulsar camblos en la educaCIon de--modo que en correspondencia con
los requenm:entos de un: desarroll’k ;humano sostenible, promueva la
equidad entre. Ios Sexos, |a construc lén de relaciones de igualdad vy
solidaridad - entre hombres y mUJeres 'y la eliminacién de los
estereotlpos

and Recreacuon

Proplcuar la- generamon de tiempo libre en las mu;eres y su utilizacion en
procura . de una. _salud mental .con el estableamsento de programas
especnales Y, hablhtauon de espacnos recreativos para ellas

~ Part|c1pac10n y Organlzacmn.., i

Estimular la plena y efectiva participacion de las mUJeres en todas las
estructuras de poder y de toma de decisiones en especial los cargos de
eleccion popular y administrativos haciendo un seguimiento de la ley de
adecuada participacion de las mujeres (Ley de cuotas), pero también en
las diversas manifestaciones de organizacion de la sociedad civil.

~  Violencias de Género Contra las Mujeres

Promover, por todos los: medios,posibles, la difusion de la “Convencion
de Belém do Pard”,,mediante programas que pongan de relieve la
extension vy el aIcanCe. de la violencia contra las mujeres y adoptar
medidas para prevenurla erradicarla y sancionarla. Brindar especial
proteccidn y atencién integral a las mujeres victimas de las violencias e
integrar la perspectiva de género en forma transversal en todas las
politicas .y programas pertenegientes al sector justicia que dependa de la
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xPeriencias de las mUJeres sean tenidas en cuenta.

(o ConvwenCIa y Derechos Humanos

Propiciar la participacion de las mujeres en las negoaaoones del
conflicto armado, brindarles una atencién especial en su condicién de
victimas del mismo y difundir que los derechos de las mujeres son
derechos humanos.

~  Salud (Salud sexual y reproductiva)

Propender por la atencion en salud integral (bio-sico-social) de las
mujeres en todas las etapas de su vida, con espécial énfasis en la salud
sexual y reproductiva, promoviendo €l e]ercncm de los derechos sexuales
y reproductivos, reduciendo los factores de vulnerabilidad y la atencién
al VIH-SIDA considerando _ los", factores psnco blOlOgICOS y los
conducnonantes de genero que afectan a las mujeres. en todas las etapas
de su vida. :

~ HabltatyMedlo Amblente COREE :
Aplicar la perspectiva de genero er Urbamsmo mtroduuendo en su
agenda de prlorldades temas" importantes de la vida cotidiana de las
mujeres como la segurldad la proxnmidad el tnempo y la organizaciéon
de los servncms ‘asi' como la mezcla de usos que ayude a cubrir la
diversidad de actwndades que actualmente llevan a cabo en gran medida
las mujeres y que en el futuro seran repartldas entre ' mujeres y
hombres. Fomentar: lad | participacion. de Ias mUJeres en actividades
productnvas que tengan que ver con la recuperacuon de. reSIduos

r~ Desarrollo Instltuc:onal . 7

Crear la instancia municipal encargada de los programas para las
mujeres dotandola de presupuesto autonomia y capacidad de decisién y
dandole la funcién del seguimiento y evaluacién de la aplicacién de la
perspectiva de género por parte de otras instancias admlmstrat:vas

ARTICULO 3°. En cumplimiento de lé estrategia de la transversalidad,
todas las dependencias del municipio aplicaran el enfoque de género en
todos los proyectos y programas, a fin de asegurar la presencia de los
intereses y necesidades especmcas de las mujeres en todas las
instancias y garantizar url/’ tratamiento equitativo y adecuado a su
especificidad.
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Bt GRAFO 1. Para dar cumplimiento al presente articulo se
ca aCItara a todos los funcionarios de la administracion municipal,
incluyendo docentes y directivos docentes y organismos de control

(Concejo, Contraloria y Personeria) en EQUIDAD DE GENERO,
|n|C|ando el proceso de formaaon en‘ el primer semestre del afio 2007.

PARAGRAFO 2. La Administracion municipal, en cada una de sus
dependencias y los organismos de control (Concejo, Personeria y
Contraloria) destinaran la partida presupuestal para |a vngenc1a del 2007
correspondiente a este obJetlvo

ARTICULO 4°. El Comité Asesor para la elaboracxon ‘de las Politicas
Publicas en Equudad de Genero para las Mu;eres del Municipio de Bello,
creado por el Acuerdo 011 Del 29 de Octubre de 2003, sera
transformado en ‘el Consejo, Consultwo de Mujeres y serd un espacio
de asesoria, . mterlocuuon ?:oordmaaén 'y/ concertacion creado para la
formulacion y puesta en marcha de’ las pohtlcas publncas programas y
proyectos que: identifquen los proces : hecesarlos para el ajuste de los
sistemas de" planeaaon aSl como las" estrateglas acciones, recursos y
responsablhdades de cada una de' las entidades para el desarrollo de los
aspectos necesarlos que garantlcen su cumphmlento

EL Consejo Consultlvo de MUJeres estara mtegrado por:

- EbL Alcaideﬂo Alcaldesa o su delegada, qunen Io pres:de

- Una representante del Concejo Municipal :

- La -funcionaria encargada de. la dependencna que se cree.en el
Municipio de Bello para.la promocion de la equidad de género para
las mujeres, quien se desempenara como Secretaria Técnica.

- La Secretaria de Equidad de Genero del Departamento o su delegada.

- Una delegada del ICBF

- La delegada por las mujeres al Consejo territorial de Planeacion.

- Una delegada de la UAO y de cada una de las entidades de caracter
nacional que tengan asiento en el Municipio de Bello.-

- Una representante .de, las. Jorganizaciones sociales de mujeres del
municipio que no queder},lnclmdas en el presente Acuerdo.

- Una representante de las' ‘organizaciones de mu;eres cabeza de
familia.

- Una representante de la Mesa de Trabajo Mujer de Bello
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- Area rural
~ Trabajadoras
Afro-colombianas _,
En situacion de desplazamiento
Empresarias
Académicas o docentes
Jovenes :
Discapacitadas
+Madres comumtarlas
En e;ercncno de la prostatucnon §

/ Z

- Una representante por. la Juntas d f"’Accaon Comunal
- Una representante por Ias*Juntas Admlmstradoras Locales
- Una representante del Cablldo del’ Adylto Mayor

votacion) del sector al cual” pertenece excepto las’ de!egadas directas,
para un perlodo de cuatro afnos, que coincida con la: vigencia del alcalde
o alcaldesa. El acta' se entregara a la Secretaria del Consejo Consultivo
para su custodla Ex15teéla p05|b|I|dad de reeleccnon

S e S wmi A 3 A By S W.‘ V‘ SRR | L E
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ARTICULO%@?EI-Conse]o Consultivo de Mu;eres se reumra una vez al
mes, convocado por la Secretana Te_‘cmca 0 por derecho propjo ‘y tendra
las snguuentes funciones: I

1. Concertar la politica

2. Identificar, discutir y coordmar estrateglas acciones, recursos y
responsabilidades de las dependencias municipales para su
desarrollo, \ _ \

3. Hacer seguimiento .de .la aplicacion de la politica' por parte de las
dependencias mun;cnpales para: lo cual debera construir
indicadores. T ‘

4. Presentar semestra(mente un informe a la plenaria del Concejo
Municipal

o
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“demas que requiera para el cumplimiento de su mision de
buscar el mejoramiento de la posicion de las mujeres en el
municipio y el mejoramiento de su calidad de vida.

6. Elaborar en compafiia de la Administracion Municipal El Plan
Decenal de Acciones Posmvas para Las Mujeres de Bello 2007 -
2017.

PARAGRAFO. El Consejo Consultivo tiene dos meses- a partir de la
fecha para la elaboracion del Reglamento Interno de funcionamiento y
debe presentarlo al ConceJo Mumapal

ARTICULO 6°. La admlnistracnon mun|C|paI en sus informes al Concejo
0 a cualquier mstancna y en los informes;sobre evaluacnon del Plan de
Desarrollo, presentara el Estado de Ja equndad de género .en el Municipio
y la mplementacnon de\ Jas” estrateglas sobre todo la de
transversahzaclon en donde se:,reglstr“"“"'los logros, avances, resultados
Yy d|ﬂcultades en Ios temasipeqhgentes ggun sector y/o dependencna

ARTICULO, \"»7.9.-- EI Consejo/COnSultlvoz de MUJeres debera presentar
evaluacion del Desarrollo de este ACUerdo semestralmente a la plenaria
de la Corporacuon ~ :

L 3 Ve \‘
ARTICULO 89, Todas Ias dependencnas de . la; admmlstrac:on mumcnpal

.....

deberan preséentaﬁisus mf‘ormes desagregando cufras por Sexo.

ri’ : .
ARTICULO ‘90, Responsabilldad para |a lmplementacmn
Corresponde a la dependenaa ‘para’ Ia promocion de la Equidad de
Género para las Mujeres en el Municipio y al Consejo Consultivo de
Mujeres liderar los procesos de concertacion y de coordinacion entre las
distintas dependencias para la implementacion de los planes,
programas, proyectos y acciones que:busquen modificar positivamente
la situacion y la p05|c10n de las mujeres de Bello.

AN : < ’
ARTICULO 100°. SEGUIMIENTO La dependenua para la promocién
de la Equidad de Género /‘para las Mujeres en el Municipio hara el
seguimiento y evaluacion .de'las politicas y Iogros en materia de
aplicacion de la politica.

\‘\; '
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én"su Plan de Desarrollo Ia Equudad de Género como un aspecto
sustantivo de la Equidad Social y garantizara la inclusion de los recursos
Fnanaeros para cada una de las anualidades presupuestales,
identificando el programa especifico y la cuantia requerida para
desarroHarIo en todas las dependencias de la Administracién Municipal,
con un. porcentaJe significativo para los programas de las mujeres y la
Secretaria de Bienestar Social y Equidad de Genero para las Mujeres o la
dependencia que se cree en el Municipio de Bello para tal fin.

PARAGRAFO 1. Cada afio durante la elaboracion del Presupuesto
Municipal se debera concertar entre el Alcalde o Alcaldesa y el Consejo
Consultlvo de MuJeres la financiaciéon de los programas correspondientes

la vigencia anual del PLAN DECENAL DE ACCIONES POSITIVAS PARA -
LAS MUJERES DE BELLO 2007 20,17-

PARAGRAFO 2 Para la vugenc:a del 2007,,se mclunra en el Presupuesto
Municipal un rUbro para desarrfolllar ElS lgmentes acciones:

- Elaboracxon deI PLAN DECENA _E'ACCIONES POSITIVAS PARA
LAS MUJERES DE BELLO 2007-2017.

- Elaboracion de sistema de informacién orientado a la caracterizacion
plena. de los grupos de mujeres organlzadas y poblaciones de
mujeres en resgo.. ¢ i 431

- Implementacuon ‘de ‘1a”’ formacaon en equldad de genero para las
mu;eres“para ‘todas las dépendencias de la :Administracién,
organismos de control, docentes y dxrectlvos docentes VRS

»»»»»

ARTICULO 12°, La Administracion Municipal con el apoyo del Consejo
Consultivo de Mujeres, tendra diez meses, contados a partir de la.
fecha, para elaborar el Plan Decenal de Acciones Positivas para las
Mujeres de Bello 2007-2017, donde se definirdn con claridad los
programas, proyectcs, estrategias, metas, resultados e indicadores de
resultados, en el logro de. la equidad de género para las mujeres de
Bello en los proximos LO ‘afios, como herramienta efectiva para el
desarrollo de la politica pubhca el cual deberd ser presentado al Concejo
Municipal para su aprobacion.
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"140 139, Para fundamentar en la realidad y poder planear
afectivamente las acciones positivas que haran parte del Plan Decenal,
autorizase a la Alcaldesa Municipal para realizar una base de datos,
orientada a la identificacion plena de las poblaciones de mujeres en
nesgo sus organizaciones, sus actividades, dando prioridad a:

-Mujeres madres cabeza de familia

-Mujeres victimas del conflicto armado, violencia intrafamiliar  y social
-Mujeres adolescentes en estado de gestacion y en riesgo de estarlo.
-Mujeres de la tercera edad, principalmente aquellas sin proteccién del
Estado, Mujeres jovenes en riesgo de ejercicio de la prostitucion,

Mujeres en e]ercmo de la prostitucion, MUJeres afro-descendientes e’

indigenas, mUJeres en __condicién_... - de desplazamlento y muy
especualmente mUJeres del drea rural‘ “_ N

’ f 5 \d.’,;,

\ o

Para el cumphmlento de éste artlculo se tomara como’ mformacuon inicial

los datos del’ Censo del DANE los*”da‘vt;ps:;.; de planeacnon municipal y
demas dependencnas de. la aamlnlst E

Q_ fy para la- recolecaon de los
nuevos datos se dara pnonda/d;;,a,; S u.n as,.;de Accuon Comunal de cada
barrlo | i s ‘ g

ARTICULO 14° EI presente acuerdo da cumplnmlento al acuerdo 011
del 29 de octubre de 2003, al cual deroga

ARTICULO 15°£\Este afiCUerdo rige a partir de Ia fecha de su expeduc:on
y pubhdacnonﬂegal ' i
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POST SCRITUM: El presente Acuerdo fue sometido a dos debates en
fechas diferentes y en cada una de ellas fue aprobado.

NORA MARIA CASTANEDA OQUENDO
Secretar General

CONSTANCIA: La Secretana General del ConceJo Municipal de Bello,
deja constancia en el presente Acuerdo, que su. origlnal y 5 copias
fueron envnados a la A!caldf"'” dnicipalpara su sanmén hoy 30 de
Noviembre de 2006 | /
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Recibido de la Secretaria del Conccjo Municipal, el 5 de diciembre de
2006

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE BELLO

Bello, fecha de la sancion por parte de la Alcaldesa: 6 de diciembre de
20006

Fjecutese y Publiquese el Acuerdo N° 028  Por medio del cual

Se Adopta la Politica Publica de Equidad de Genero para las Mujeres del
Municipio de Bello

LA /\[ CAL DFQA
L// il
OL. (IA/‘,UC A SUAREZ MIRA
CERTIFICO: Que el anterior Acuerdo se publicara en la Gaceta

Municipal 056 de 2006

LL SECRETARIO DEL CONCEJO

\) (00
N(\)RA MARIA CQ ’\\IE DA OQUENDO



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11

