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CONCEIO DE BEWO

una decision para todes

MEMORANDO

Bello, mayo 26 de 2020.

PARA: Doctor Gabriel Jaime Giraldo Bustamante. Presidente del Concejo
Municipal

DE: John Jairo Serna Aristizabal. Jefe de Oficina de Control Interno.

Asunto: Seguimiento al Plan de austeridad primer trimestre 2020.

Dando cumplimiento al Decreto 1737 de 1998, decreto 984 de 2012, entre otros,
me permito presentarle informe de austeridad de la Corporacion Concejo
Municipal de Bello correspondiente al primer trimestre de 2020.

Quedo pendiente a cualquier observacion o inquietud sobre la informacién
contenida en el informe adjunto.

Cordialmente,

JOHN JAIRO SERNA ARISTIZABAL
Jefe de Oficina de Control Interno
Concejo Municipal
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PRESENTACION

No corresponde a la Oficina de Control Interno valorar positiva o negativamente el
objeto del gasto, mucho menos sefalar cuales gastos debe realizar o no la
corporacion, pues esta responsabilidad esta exclusivamente en cabeza del
presidente de la Corporacion como ordenador del gasto, la labor de la oficina de
control Interno radica en dar valor agregado a la entidad, prestando servicio de
asesoria sin que se vea comprometida su objetividad e independencia, con miras
a contribuir en la toma de decisiones por parte de la alta direccion, que orienten el
accionar de la eficiente Inversibn en el concepto administrativo hacia la
consecucion de los fines corporativos.

MARCO LEGAL
Decreto 1042 de 1978
Decreto 1737 de 1998. “Por el cual se expiden medidas de austeridad y eficiencia
y se someten a condiciones especiales la asuncion de compromisos por parte de

las entidades publicas que manejan recursos del Tesoro Publico.”

Decreto 2445 de 2000 “Por el cual se modifican los articulos 8, 12, 15y 17 del
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Decreto 1737 de 1998” Decreto 2465 de 2000 “Por el cual se modifica el articulo
8° del Decreto 1737 de 1998".

Decreto 984 de 2012 “Por el cual se modifica el articulo 22 del Decreto 1737 de
1998.”

Directiva Presidencial 04 del 3 de abril de 2012. Eficiencia administrativa y
lineamientos de la politica cero papel en la Administracion Publica.

Resolucién Interna No. 028 del 29 de marzo de 2019, “Por medio de la cual se
redefinen las medidas de austeridad y eficiencia en el gasto publico en el Concejo
Municipal de Bello.”

OBJETIVO

Verificar el cumplimiento de la normativa de Austeridad y Eficiencia del gasto
Publico emitida por el Gobierno Nacional y de la Resolucion Interna No.028 del 29
de marzo de 2020 “Por medio de la cual se redefinen las medidas de austeridad y
eficiencia en el gasto publico en el Concejo Municipal.”

METODOLOGIA

Para el cumplimiento del objetivo se verifico en las diferentes areas administrativas
de la entidad el cumplimiento de las medidas de austeridad del gasto publico, que
para acatar los lineamientos del Gobierno Nacional, fueron adoptadas por la
Corporacion mediante Resolucion Interna No.028 del 29 de marzo de 2019.

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020 (Valor en pesos)

Presupuesto Presupuesto a Presupuesto Obligaciones % ejecutado
inicial 30/03/2020 ejecutado a
30/03/020
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$3.841.892.848 | $2.571.432.692 | $856.492.778 | $413.967.378 33%

Teniendo en cuenta los parametros y lineamientos establecidos en la normatividad
pertinente al tema presupuestal; esto es, el decreto 111 de 1996, entre otros; se
evidencia que el presupuesto del honorable concejo del municipio de Bello,
alcanza a la fecha de corte 30 de marzo de 2020, tomada para el presente informe
una ejecucion equivalente al 33%.

Con base en lo anterior, se denota un porcentaje en la ejecucion del presupuesto
prudente y se evidencia un adecuado manejo y ejecucion presupuestal con
responsabilidad y cumplimiento a lo planeado y proyectado para la vigencia 2020.

En ese sentido, adelante se muestran algunos rubros en su ejecucion y se analiza
su comportamiento de manera individual.

ADMINISTRACION DE PERSONAL Y CONTRATACION DE SERVICIOS
PERSONALES

A continuacion, se presenta el comportamiento de los gastos mas representativos,
correspondientes al primer trimestre de la vigencia 2020 comparados con el primer
trimestre de 2019.

Planta de Personal

Se relaciona por tipo de vinculacion, el numero de servidores publicos que, a la
fecha de corte del presente informe, laboran en la Corporacion Concejo Municipal
de Bello:

La planta de cargos actual de la corporacion fue aprobada mediante acuerdo 027
del 30 de julio de 2007, y esta conformada de la siguiente manera:
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TIPO DE VINCULACION N° DE
CARGOS

Carrera Administrativa 5
Provisional 3
Libre nombramiento y 2
remocion

Periodo 2
TOTAL 12

Inicialmente la planta de cargos fue creada con 10 funcionarios, para el afno 2010,
se amplio la planta de cargos, ya que vinculé mediante concurso, una auxiliar de
Servicios Generales y para el afio 2018, se cre6 el cargo de Jefe de Oficina de

Control Interno, para un total de 12 funcionarios en su planta de cargos.

RUBRO | TRIM 2020 | TRIM.2019 VARIACION VARIACION
ABSOLUTA RELATIVA

Sueldos de | 119.917.721 132.759.006 | (12.841.285) (9.67%)
personal
Horas extras vy |10.425.271 10.042.771 382.500 3.66%
festivos
Honorarios 396.297.038 298.573.506 | 97.723.532 24.65%
Concejales
Servicios técnicos | 31.833.962 26.127.010 | 5.706.952 17.9%
Materiales y 1.060.300
suministros
Capacitacion de 15.225.000 1.360.000 13.865.000 1200%
personal
Impresos y 4.120.002 234.800 3.885.202 1.056%
publicaciones
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Vidticos y gastos 990.514
de transporte

Mantenimientoy 676.300
reparacion

Gastos Bienestar 10.600.000
social.
Gastos de 38.775.585
transporte

Concejales
Capacitacién 20.600.000
Concejales
Eventos 10.150.000
culturales

En el periodo evaluado no se realizaron modificaciones a la planta de personal ni
a su estructura administrativa. Se nota una disminucion en el rubro de sueldos de
personal en relacion al primer trimestre del aino inmediatamente anterior, esto
producto del no incremento salarial.

Del cuadro anterior, se puede observar que las variaciones mas representativas
para el primer trimestre se presentaron en los conceptos de sueldo, honorarios
concejales y capacitacién personal,

Hay rubros que igual que el afio anterior no presentan ningun movimiento en los
primeros meses del afio como:

Compra de equipos
Muebles y enseres

Adecuaciones locativas

Los honorarios concejales tienen un incremento importante ya que se empezé a

Q Carrera 50 #52-63 S PBX: 604 79 44 Exts: 1161, 1162, 1163, 1165

=« concejobello@gmail.com & www.concejodebello.gov.co



CONCEIO DE BEWO

una decision para todes

sesionar a partir del mes de enero, lo que no sucedio en el afio anterior.
Honorarios por prestacion de servicios técnicos

En el periodo evaluado se registr6 gasto por valor de $31.833.692,
correspondiente a los pagos realizados por concepto de contratacion de algun
personal del cual la corporacion no dispone y es requerido para cumplir con su
objeto misional y administrativo. Se han celebrado al primer trimestre de esta
vigencia 18 contratos de prestacion de servicios mediante la modalidad de
contratacion de minima cuantia, para cumplir con la prestacion de los siguientes
servicios: digitacidon, apoyos a la gestion archivistica, apoyo a la mesa directiva del
Concejo y apoyo a la gestion Administrativa. Este gasto aumento en comparacion
con el mismo periodo del afio anterior en un 9.67%.

Vacaciones

Segun lo establecido en la Directiva Presidencial N° 06 de 2014 y la Circular
Interna N° 004 de 2014 emitida por Funcion Publica, “Las vacaciones no deben
ser acumuladas ni interrumpidas sin motivo legal realmente justificado y no podran
ser compensadas en dinero, salvo retiro del funcionario. Se deben de otorgar las
vacaciones debe reconocerlas de oficio si no le son solicitadas dentro de un
término prudencial una vez se causen”.

De acuerdo con lo anterior, en la Corporacién a la fecha no hay ningun funcionario
que presente vacaciones acumuladas.

Horas extras

HORAS 2.019 2020 VARIACION | VARIACION
EXTRAS Y
FESTIVOS
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| TRIMESTRE $10.042.771 | $10.425.271 | $382.500 3.66%

En lo referente a los limites legales de horas extras, especificamente las pagadas
a los conductores y trabajadores oficiales siguen reguladas por el decreto nacional
No 1042 de 1978, cuyos términos fueron ratificados por Sentencia No 3594 de
2015 del Consejo de Estado. El exceso sobre 50 horas mensuales tendra que ser
cancelado con tiempo compensatorio, segun articulo 36 del decreto citado.

En la Corporacion se presenta un incremento del 3.66% equivalente a $382.500
con relacion al mismo periodo de la vigencia 2019.

Capacitacion, Viaticos y Gastos de Viaje

En el rubro capacitacion para el primer trimestre el gasto fue de $15.225.000, en
capacitacion y proceso de reinduccidon. No hubo gastos por concepto de viaticos y
gastos de viaje, ya que no hubo desplazamientos de personal administrativo.

Papeleria

El stock de papeleria que hoy posee la entidad es producto de gestion adelantada
por la presidencia de la corporacién ante la Administracion Municipal quien ha
surtido de papeleria y utiles de oficina, lo que permite que no se incurra en este
gasto, ocasionalmente se realizan algunas compras por caja menor.

Con respecto a la impresién de documentos que se producen en la Corporacién
aun se observa que gran cantidad se imprimen por una sola cara, accién que no
ha permitido reducir de manera significativa el consumo de papel y tinta.

Gastos de servicios publicos

No es posible realizar un analisis técnico respecto al comportamiento del gasto por

consumo de energia en las instalaciones del Concejo Municipal, debido a que los
servicios publicos de esta area se encuentran englobados a los del resto del
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“Edificio Nuevo” y la entidad accede a ellos como un beneficio pagado por la
Administracion central. Se evidencia que si bien la entidad no realiza pagos por
servicios publicos, si realiza un control del uso eficiente de los mismos por parte
de los directivos de la Corporacion.

Las lineas de telefonia fija en la entidad son utilizadas con fines institucionales y
cuando se requieren para asuntos personales el uso es racional; desde las lineas
fijas estan restringidas las llamadas a larga distancia o a celulares; por otro lado,
durante el periodo evaluado la entidad no contdé con un plan de servicios de
telefonia celular.

En los seguimientos periodicos realizados por el Secretario del Concejo se
observd que en algunas ocasiones los servidores olvidan apagar las luces de las
oficinas durante ausencias prolongadas, por tal razon el secretario recuerda
permanentemente esta medida a todos los funcionarios, igualmente la revision de
las canillas de los bafos, y accesorios sanitarios, de manera general se observa
buena la aplicacidon de dicha recomendacion.

Impresos y Publicaciones

En el periodo evaluado se reportdé gasto por valor de $4.120.0020, por este
concepto. Con un incremento considerable en comparacion con el gasto realizado
en el mismo periodo de la vigencia anterior.

En cuanto a la realizacion de gastos en conmemoraciones, aniversarios o
similares, no se llevaron a cabo contratos, ni se observan vales de anticipo o
comprobantes en la caja menor por conceptos inherentes a recepciones, fiestas,
agasajos o conmemoraciones no institucionales.

La entidad no ha contratado o realizado directamente la edicién, impresion o
publicacion de documentos que no estén relacionados con las funciones de ley, ni
a ha patrocinado impresiones de lujo.

Caja menor

La entidad cuenta con una caja menor con un presupuesto total de $26.000.000
para el aio, autorizada mediante resoluciéon 010 de 2020.

Q Carrera 50 #52-63 X PBX: 604 79 44 Exts: 1161, 1162, 1163, 1165

=« concejobello@gmail.com & www.concejodebello.gov.co



CONCEIO DE BEWO

una decision para todes

El comportamiento de los rubros con corte al ultimo reintegro (11/05/2020) es el

siguiente:
RUBRO | VR. AUTORIZADO NOMBRE CAUSADO SALDO %
EJECUCION

186 2.000.000 Materiales y suministros | 1.998.790 1.210 99.99%

189 1.000.000 Impresos y | 998.800 1.200 99.99
publicaciones

192 1.500.000 Mantenimiento y | 1.500.000 0 100%
reparaciones

194 2.000.000 Otros gastos de | 2.002.500 0 100%
servicios.

Se puede notar un gasto importante en el rubro de gastos de servicios, esto
debido a que el sehor presidente requiere atender diversos encuentros
importantes para la corporacién y en los cuales debe incurrir en algunos
gastos.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

e Continuar implementando medidas y controles que permitan optimizar el
consumo por gastos generales en consideracion con lo previsto en el marco
normativo de austeridad, especificamente aquellos en los que, como
resultado del analisis presentado en este informe, se evidencid que
variacion positiva significativa.

e Con lo anterior, se evidencia que los servidores y directivos de la entidad
han interiorizado la politica de austeridad y generado una cultura muy
positiva en la minimizacion de algunos recursos y por ende en la
generacion de algunos ahorros importantes para la Corporacion.

e Debido a la situacion sanitaria vivida actualmente, se valora positivamente
como la corporacién se ha adaptado a la buena practica o cultura de las
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trasmisiones y comunicaciones virtuales.

e Se debe revisar el proceso de pago o reconocimiento de horas extras, ya
que se pudo evidenciar que no se lleva un control de quien autoriza y de
quien se le presta el servicio extra. Este hecho puede dar origen a que se
institucionalicen algunas practicas que pueden llegar a generar que se
estén cancelando pagos por servicios no cumplidos.

e La oficina de control interno, continuara haciendo seguimiento al gasto
generado en la Corporacion, durante toda la vigencia de acuerdo a la
normatividad existente y en cumplimiento de la misma dentro de los plazos
alli senalados.

e Garantizar el manejo del presupuesto bajo parametros de autocontrol,
autogestidn y autorregulacion, especificamente en relacion a los gastos
generales y otros gastos.

e En los préximos dias se expedira por el Ministerio de Hacienda un decreto

que ordena un plan de austeridad riguroso, por lo que se recomienda
ajustarse al mismo.
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