Bello, Marzo 28 de 022

Doctor

RAFAEL CARDENAS
Presidente Concejo Municipal
Bello

Asunto: Informe Semestral de Evaluacién Independiente del Estado del Sistema de ControlInterno,
Segundo Semestre del Afio 2021.

Respetado Doctor Cardenas:
Dando cumplimiento a lo establecido en la Ley 87 de 1993 y demas decretos reglamentarios, la Oficina de
Control Interno se permite presenta el Informe de Evaluacién Independiente del estado del Sistema de

Control Interno, correspondiente al periodo comprendido del 01 de Julio del 2021 al 31 de diciembre del
2021.

Favor publicarlo en la pagina Web de la Entidad.

Cordialmente,

JUAN CARLOS GOMEZ LOPEZ
Jefe de Control Interno

CC. ARGEMIRO RESTREPO RESTREPO- Secretaria General —JOHN JAIRO ZAPATA - Profesional de Planeacion.
Se envia copia de/informe, por correos electrénicos.
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INFORME DE EVALUACION INDEPENDIENTE
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INTERNO
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ELABORACION MARZO 2022

INFORME DE EVALUACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE BELLO (LEY 1474 DE 2011
(DECRETO 2106 DE 2019) SEGUNDO SEMESTRE DE ANO 2021.

La Oficina de Control Interno del Concejo Municipal de Bello, en cumplimiento del Articulo 156.
Reportes del responsable de control interno. El articulo 14 de la Ley 87 de1993, modificado
por los articulos 9° de la Ley 1474 de 2011 y 231 del Decreto 019 de 2012. El cual queda asi:
"Articulo 14. Reportes del responsable de control interno, sin perjuicio de las demas
obligaciones legales, debera reportar y publicar cada seis (6) meses, en el sitioweb de la
entidad, un informe de evaluacion independiente del estado del sistema de control interno, de
acuerdo con los lineamientos que imparta el Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
so pena de incurrir en falta disciplinaria grave.

Para cumplir con lo exigido en la citada norma, la Jefe de la oficina de control interno procede
a publicar en la pagina web del Concejo Municipal de Bello, el informe de evaluaciéon
independiente del estado del sistema de control interno correspondiente al periodo
comprendido del 01 de Julio del 2021 al 31 de Diciembre del 2021.

El informe que aqui se presenta tiene la estructura del MECIl en sus 5 componentes: Ambiente
de Control, Evaluacion del Riesgo, Actividades de Control, Informacion yComunicacion, asi
como Actividades de Monitoreo.
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INTRODUCCION

Para el Concejo Municipal de Bello el MECI modelo estandar de control interno, proporciona la
estructura para evaluar la estrategia, la gestion y los propios mecanismos de evaluacion del
proceso administrativo institucional, promueve una estructura uniforme, la cual se adapt6 a las
necesidades especificas de la Corporacién, y al cumplimiento de sus metas y objetivos.

Teniendo en cuenta que el MECI concibe el sistema de Control Interno como un conjunto de
elementos interrelacionados, donde intervienen todos los funcionarios; cada uno como
responsable del control en el ejercicio de las funciones y actividades; busca garantizar
razonablemente el cumplimiento de los objetivos institucionales y la contribucion de éstos a
los fines esenciales del Estado; a su vez, persigue la coordinacion de las acciones, la fluidez
de la informaciéon y comunicacién, anticipando y corrigiendo, de manera oportuna, las
debilidades que se puedan presentan en el que hacer institucional.

ESTADO GENERAL DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO. EI Concejo Municipal de Bello
cuenta con un Sistema de Control Interno que da cumplimiento a las obligaciones legales, es de
anotar que la administracion esta consiente de la importancia de mantener un sistema de control
interno actualizado.

Consolidado estado del Sistema de Control Interno

Componente ¢, Se esta cumpliendo Nivel de Cumplimiento
P los requerimientos? componente

AMBIENTE DE CONTROL Si 96%

EVALUCION DEL RIESGO Si 60%
INFORMACION Y .

COMUNICACION Si 64%
ACTIVIDADES DE .

MONITOREO Si 55%

JUAN CARLOS GOMEZ LOPEZ

Jefe Oficina Control Interno




(S

CONCEJO

Una decision para todos

DEBELLO

Cadigo:

INFORME ESTADO DEL SISTEMA DE

CONTROL INTERNO Version: 01

CONCEJO MUNICIPAL DE BELLO

JULID{ A 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Estado dal alstema de Control Interno da Ia entidad B5%

Caongluchan general cobre la evalusclon del Elsisma de Control intemo

Seb ARCLIRTITE & Pkl y b b Micantimod y slimentol del siitem & contrel Inberna, pirs imglamntanod § ki & lod Comilk de Gaitkiay

/80 1 an process | Hs) (dastiigus wel En proceso Diiervgaha Instituckanal y el Insitucianal de cootdinackén de Correl Iitha

i dlecthie ol dlitema dv contol . . i " - "

et s il N UL | oo et s, e s ot Gty
Bt | Jeatifiqus su gt yil i e Comtral lbarno

Lt ot vt daniro dh sl Statasia

Saancusnitra ah revtion b letin de defenia pas operativinaries en o al s D03

Hival da

Ccumplmlanto

: {8 sata cumpliendo los
cnmmnmln
H|

Estado actual Explicacion de Las Dabilidades yio Fortalezas enconiradas an cada
components
Low rabioiom i

EVALUCICH DEL
RIEZGO

-

ACTIVIDADEE DEL

:

INFORMACION ¥
COMUNICACION

ACTIVIDADER DE

MONMORED

compongnte
¥ i Corporeciée, mcio qus por lemafo y recorss presup ssstsles oo s febls
ooy e pars lwwar g -1 ] qus s fan I st
H| i Fia cLsni Con I FIaErs e cwago par bel despilegus y CepmcRaciin par us e getoneds por icw Ideres ds o8 proces
8l -4 implemartar on in Carporacin, s aciivdacien da conirl 5 b procmc
H| L] Pmtorzar of i comanicacional s implsmantar in iy 1712 a0l Conponcién
8l =33 Imphamsanr on s Corporaciin, bas schviccss ds monfiorso sstabiscides e lon procesces § seacsdim ko documaniados

Fecha: 28/03/2022




