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Bello, enero 21 de 2021. 

 

PARA: Doctor Carlos Augusto Mosquera Gómez. Presidente del Concejo Municipal 

DE: John Jairo Serna Aristizabal. Jefe de Oficina de Control Interno. 

Asunto: evaluación Plan de Acción por dependencias año 2020 

Por medio del Informe de evaluación se dan a conocer los resultados obtenidos en el año 
2020, es de anotar que el año 2020 fue un año atípico porque, fue decretada la 
Cuarentena por la pandemia del Covid-19, no obstante se muestran resultados positivos 
en el desarrollo de la gestión de la Corporación tanto en su parte misional como en la 
parte administrativa. 

Siguiendo los lineamientos normativos y con el objetivo de que la comunidad Bellanita y 
todas las partes interesadas puedan visualizar el quehacer de nuestra Corporación, 
presentamos el balance de la gestión y los resultados del ente de Control político 
municipal en el ejercicio de sus funciones misionales y administrativas. 

Cordialmente, 

04 t. 
JOHN JAIR SERNA-ÁR TIZABAL 
Jefe de Ofic a de Control Interno 
Concejo M icipal 
Bello 

Con copia: Dra. Nora Pérez Carvalho 
Secretaria General Concejo municipal 
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INTRODUCCIÓN 

La Oficina de Control Interno para dar cumplimiento a los principios 
constitucionales y normas legales, efectúa la presente evaluación al Plan de 
Acción de la vigencia 2020 del Concejo Municipal de Bello, con el fin de establecer 
y concluir sobre el grado de cumplimiento de los objetivos corporativos, los 
programas, los proyectos y las metas plasmados en dicho plan, lo que permitirá 
evaluar y calificar la gestión adelantada por la entidad, tendiente a garantizar el 
logro de la misión, visión y objetivos de este ente de control político. 

En este orden de ideas se concluye que con ésta evaluación se pretende definir 
no solamente el grado de cumplimiento a nivel cuantitativo (porcentual) sino que 
adicionalmente se realizará un análisis cualitativo, por medio del cual se 
identificaran debilidades y se plantearan recomendaciones que contribuyan al 
fortalecimiento y mejora continua de la entidad, mediante la identificación e 
implementación de las acciones que fortalezcan y contribuyan al logro de los 
objetivos corporativos. 

En conclusión, los resultados de esta evaluación, permitirán conocer a diciembre 
31 del 2020, el grado de cumplimiento de los proyectos a nivel individual y el 
porcentaje de avance de los proyectos que impactan a cada objetivo corporativo. 
Además, se identifican las fortalezas y debilidades en el desarrollo de la gestión 
institucional y se plantean las recomendaciones que contribuyan al mejoramiento 
de la gestión institucional. 
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ANTECEDENTES 

Los lineamientos constitucionales y legales indican que toda entidad pública 
deberá contar para el período de gobierno, con un Plan Estratégico en donde se 
establezcan en forma clara, legalizada y sistematizada, los objetivos de la 
respectiva entidad, las metas que se pretenden alcanzar, las estrategias y 
proyectos que se van a implementar, así mismo se deben describir los medios, los 
recursos técnicos, financieros y humanos, que sean factibles de obtener para su 
ejecución. 

En cumplimiento de lo anterior, el Concejo Municipal de Bello adopta su Plan 
Estratégico para el período 2020-2023, como una importante herramienta de 
gestión, ya que en él se definen las acciones prioritarias que debe ejecutar la 
entidad en dicho período, constituyéndose en el instrumento técnico que sirve de 
guía para la vigilancia del control político y su gestión administrativa. 

En este sentido se tiene que el Plan Estratégico para cada vigencia debe 
plasmarse en un Plan de Acción. Este plan se define como la herramienta de 
gestión que permite orientar tácticamente la ejecución del plan estratégico, 
identificando las acciones para ejecutar los proyectos que están encaminados a 
cumplir las metas y los programas de la Entidad 

En el Concejo Municipal de Bello, el Plan de Acción para la vigencia 2020 es 
adoptado mediante resolución interna 007 del 16 de enero de 2020. 

El Conejo municipal, no fue ajeno a la crisis mundial originada por la pandemia, y 
obligó a adaptarse a las nuevas realidades mundiales, por lo cual se expidió la 
circular interna 002 de 2020, por la cual los empleados de la Corporación harían 
trabajo en casa producto del aislamiento social obligatorio hasta el mes de agosto. 
De igual manera se expidió por parte de la presidencia la resolución 037, por 
medio de la cual se adoptan las sesiones NO presenciales y/o mixtas. 
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OBJETIVOS DE LA EVALUACIÓN 

OBJETIVO GENERAL 

Evaluar y concluir acerca del nivel de cumplimiento y el grado de avance del Plan 
de Acción del Concejo Municipal de Bello, con base en la evaluación realizada a 
Diciembre 31 de 2020, tal y como se estableció en el Plan de Acción, vigencia 
2020. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

• Calcular el Indice de Avance y el Índice de Cumplimiento para cada una de las 
actividades del Plan de Acción, que permita concluir acerca del estado actual 
del Plan de Acción del Concejo Municipal de Bello. 

• Identificar actividades no ejecutadas, que afecten el nivel de cumplimiento del 
Plan de Acción Corporativo. 

• Realizar los análisis de resultados que permitan a la alta dirección plantear las 
acciones correctivas y de mejoramiento. 

ALCANCE 

Evaluar y concluir acerca del grado de avance y cumplimiento de las actividades y 
acciones del Plan de Acción del Concejo Municipal de Bello para la vigencia 2020. 
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METODOLOGÍA 

Generalidades 

Para la realización de las actividades y seguimiento de los Planes Corporativos, 
este ente de control político no tiene establecida una metodología específica, por 
lo anterior, la Oficina de Control Interno realiza un análisis cualitativo de 
cumplimiento. 

• Análisis Cualitativo de los Planes Corporativos: El índice define el grado de 
cumplimiento de los plazos establecidos en los planes y se calcula como el 
número de proyectos con respecto del total de los planes, que han iniciado, 
finalizado o que cumplen con los avances físicos establecidos para la fecha de 
la evaluación, se calcula la Sumatoria de puntos obtenidos de todas las 
actividades y se divide por el número total de actividades planteadas. 

Porcentaje de cumplimiento 

NIVEL DE CUMPLIMIENTO NUMERO DE ACTIVIDADES PORCENTAJE 
Cumplidas 35 82% 
Parciales 6 14% 
No Cumplidas 2 4% 
Total 43 100% 

Este indicador mide la eficacia en el cumplimiento de las metas fijadas. 

En este sentido se tiene que, a 31 de diciembre de 2020, el 82% de las 
actividades han cumplido con los plazos establecidos en el Plan de Acción y con 
las fases programadas para la fecha de evaluación del Plan, pero se hace la 
salvedad de que el 82%, de las actividades programadas se ejecutaron en su 
totalidad y en el tiempo establecido, el 14% se cumplieron solo parcialmente y 4 
% no se cumplieron. 
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Actividades No Cumplidas 

Con base en la evaluación se pueden identificar 1 actividad que no se han 
ejecutado en los plazos establecidos, es decir, el 4% del total de las actividades 
propuestas, a las cuales se les asocia en el cálculo de indicadores un nivel de 
cumplimiento "Cero". Dichas actividades inciden directamente en los resultados 
de la gestión de este ente de control político, lo que implica que se deben adoptar 
las medidas correctivas que soporten la realización de las actividades plasmadas 
en el Plan de Acción. Dichas medidas se consideran esénciales, ya que a partir 
de estos se podrá aportar al mejoramiento de los resultados de la gestión de la 
entidad. 

CONCLUSIONES 

• Se debe tener el Plan Estratégico como la herramienta gerencial. 

• Con base en las actividades identificadas como ACTIVIDADES NO 
CUMPLIDAS, la entidad debe plantear si lo considera pertinente, realizar un 
ajuste al Plan de Acción, cuando considere necesario ampliar los plazos o 
fechas de ejecución de ciertas actividades lo que le permitiría mejorar los 
índices de gestión de la entidad. 

• Se deben igualmente dar cumplimiento a las acciones de mejoramiento 
plasmadas en los planes de mejoramiento suscritos con la Contraloría 
Municipal de Bello. 

• Se recomienda analizar este informe de seguimiento en Comité de 
Dirección, con el fin de que se presenten las observaciones o comentarios a 
lo aquí expuesto, las cuales deberán ser comunicadas por escrito ante esta 
oficina. 
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cid

a
d
  d
e

l pe
rso

n
a
l  v

in
cu

la
d
o
 a la

 E
n
tida

d
 y d

e
l  s

iste
m

a
 in

te g
ra

d
o

 d
e
 ca

lid
a
d
  co

m
o
 co

m
p

o
n

e
n

te
s
 d

e
l  

cu
m

p
lim

ie
n

t o
 d

e
 lo

s
 re

q
u
i s

ito
s
 co

n
stitu

c
i o

n
a

le
s
 y le

g
a
l e
s
 al  s

e
rvic

io
 d e

 la
 co

m
u
n
id

a
d

. 

S
e

 realiz
a
ro

n
 recon o

cim
iento

s
 y
 exaltaciones

 a: F
a

bricato
, A

le jand
ro

 L
erm

a
 G

. E
x 

per sonero
 m

unici p
a
l, Y

a
n
 M

arcil y
 Z

u
luaga
,
 

exdirecto
r d

e
l  H

.M
.F

.S
.
 

entre
 otras 

personalid ad
es. 

A
 pesar d e

 la
 pandem

ia
, S

e lle
v
ó
 a
 cab o

 va
ria

s
 activid

ades de B
ienest a

r laboral. 
E

n
 febre

ro
 se

 t u
v
o
 e
l program

a
 d

e
 I nducció

n
 y R

e
i nducción

 y
 se

 t erm
in

ó
 co
n
 un

a
 jornad

a 
lúdic

a
 pa

ra
 todo

s l o
s funcionario

s
 y
 conceja

les,
 

en di ciem
b
re

 se tu
v
o

 jornad
a de

 in
tegraci ón

 
observand o

 todo
s lo

s
 prot ocolos de

 se guridad
. 

S
e

 cum
p

lió
 la

 acti vida
d
 ya

 qu
e
 l a

s
 1

0
 sesio

n
e

s d
escentralizadas

 f u
e

ro
n

 cubie
rta

s
 tant o

 
audi ovisualm

e
n

te
 co

m
o
 co

n
 reg

ist ros fo
tog

rá
ficos. 

A
ctivid

a
d
 cum

plida. E
l  C

oncejo
 M

unicip
a
l  cuenta

 co
n

 pág
i na W

E
B

, C
o

rre
o

 ele
ctrónic

o
 y
 en 

genera
l  e

n
 to

da
s la

s
 rede

s
 socia

les. 
S
e
 elabo

ra
ro

n
 5

 pend ones, 2
 lo

n
a

s
 co

n
 log

o
 d

e
l C

oncejo
,
 

a
fiche

s
 pa

ra
 la

s
 audienci as 

públicas,
 

publicacione
s
 e
n
 revista

s.
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S
  Y

  R
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S
U

LTA
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O
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A
ctividad 	

cum
plida. 	

La 
evid encia

 se
 en cuentra

 e
n
 el 

inform
e de

 gestió n. 

A
ctivida

d
 cum

plida 

A
ctividad 	

cum
plid a. 	

La 
evidencia

 s
e

 encuentra
 e
n
 el 

inform
e de

 gestión. 

La inform
ación del  C

oncejo se 
puede

 consulta
r
 e
n

 las 
difer ente

s
 rede

s
 sociale

s
 y
 en 

página W
eb. 

C
O

N
C

LU
S

IC N
 

 



R
ealiz

a
r por lo

 m
enos 4 

festivid ade
s
 relacionadas 

con las
 pro

fesiones, 
cum

pleaño
s
 o 

festividade
s
 que 

involucren lo
s
 concejales 

y
 em

pleados. 

R
ealizar,

 
public

a
r y 

difundir
 por lo

 m
enos 6 

b
oletin

e
s
 con l ogros, 

ava
n

ce
s y

 eventos 
realizado

s
 por la 

C
orporación

. 

R
ealiz

a
r por lo

 m
enos 4  

cam
paña

s d
e
 prom

oció
n 

e
n
 redes 

s ociales.(Facebook  e 
Instagram

). 

R
ealiz

a
r po

r lo
 m

e
n
o
s 4

 
cam

pañas
 d
e

 prom
oción

 
a

 la
 corpor ación,

 
en 

m
edio

s d
e
 com

unicació
n 

te
radiciaonal ,

 
s
e

a
 radio
,
 

tv 
o

 •rensa
.
 	

D
ebido

 a la
 situación

 sanitaria
 por la

 qu
e

 a
 través

 el  m
undo

 entero,
 

no fue
 posible llev

a
r a 

cabo
 la

 actividad  d
e
 m

anera
 presencial. P

ero
 se hiz

o
 el  reconocim

iento
 a
 cada

 uno
 de

 los 
funcionario

s
 o
 conceja

le
s
 e
n

 cuanto
 a
 celebración

 de
 su

 cum
pleaño

s
 o felicitación

 po
r ser 

día
 alusi v

o
 de

 su
 profesión. 

S
e

 actualiz
ó

  y
 m

oderniz
ó

 la
 P

agin
a
 w

e
b

 d
e

l C
oncejo

 m
unicip

a
l esto

 perm
itió

 qu
e
 se 

estuviese
 publicando

 e in
form

ando
 a la

 com
unidad  d

e
 cada

 u
n

o
 de

 los log
ro

s
 y
 avances 

ll evado
s
 a
 cabo

 por la C
orporación. 

A
ctividad C

um
plida. S

e
 realiza

ro
n
 vide

o
s
 co

n
 cada

 uno de
 lo

s
 concejales,

 
se

 transm
itieron 

cada
 una de la

s
 sesio

n
e

s sem
ipresenciales llevada

s
 a
 cabo
,
 

entre
 otra

s
 actividades. 

S
e

 prom
ociona

ro
n
 cada

 una de las
 sesiones tanto

 ordinaria
s
 com

o
 extraordinarias,

 
e
n
 YO

U
  

T
U

B
E

, FA
C

E
B

O
O

K
, lo

 cual  perm
ito in

teractu
a
r con la

 com
unida

d
 en tiem

p
o
 real. 

A
ctivida

d
 cum

plida. E
l C

oncejo M
unicipal  cuenta

 co
n
 pág

ina W
E

B
,
 

C
o

rre
o

 electrónico
 y
 en 

general  en todas la
s
 redes

 sociales. 
S
e

 elaboraron
 5
 pendones, 2

 lo
n
a
s
 co

n
 log

o
 de

l C
oncejo
,
 

a
fiche

s
 pa

ra
 la

s
 audiencias 

públicas,
 

publicacione
s
 e
n

 revi stas.
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actividad  realizada 

A
ctividad 	

realizada, 	
se 

encuentra
n

 en l a
 página W

EB
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A
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Cr ro  
o 
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o 
n. 

 

Cna 
9 

o 
9 

n 

n 

o 
rp 

6t) o 

o 

E
9
 -
 Z
S
 # 

O
S
 D
id

-l
iD

D
 6
  

P
B

X
: 6

0
4

  7
9
 4

4 E
x
ts: 1

1
6
1, 1

1
6

2 , 1
1
6
3, 1

1
6
5
  

A
tención

 efectiva de
l  

100%
  a las P

Q
R

S
D

 
d

ando
 cum

plim
ient o

 a
 la 

política de G
obierno

 en
 

lín
e
a
 y G

estió
n de

 
transparencia, 

aO N (7 o) E ar n,-, 
a o mw 

ti 0 o 	"-, Oh CL 6,- 
3 w = = 

Ñ

1: o a, 9, 
o0) 2. 

(, 5' 1 
11)  

-0 	
1 

(3 w 0 
Ovo 

a 5 73 t» w  
9 	

= 
a 0  

S
i bie

n
 existe

 una taquilla d e
 archiv

o
 q
u

e
 recibe

 y
 reg

ist ra los docum
ento

s
 que ing

re
sa

n
 a 

la C
orpora ción,

 
tam

bién
 es

 cie
rto

 qu
e

 n
o
 se ha

c
e
 ningún

 seguim
ie n

to
 a las

 peticiones 
realizada

s
 e
n
 c uento

 a la
 oportunidad  d

e
 su

 re
sp

ue
sta

. 

S
e

 califica
 parcialm

ente,
 

y
a
 que

 el A
rchiv

o
 presenta

 d
e

ficien cia
s
 té

cnic
a
s
 y
 adm

in
istrativas, 

n
o
 se

 tie
n

e
n

 T
abla

s de
 R

e
te

n
ción

 D
o

cu
m

ent a
l,
 

falta
 archiv

o
 rodante
,
 

s
e
 re quie

re
 m

ayor 
espacio

 físico
,
 

e
n

tre
 otr as debilidades. 

E
l pro

ce
so

 de
 creació n

 de
 la

 O
ficin

a
 de

 P
Q

R
S

D
,
 

se
 d

io
 i n

icio
,
 

p
e

ro
 co

n
 la

 pande
m

ia
 se 

susp
e

n
d

ió
 s
u

 m
ontaje

. E
xi ste

 e
l espacio

 y
 su ide

n
tificació

n. 

:31 

o 0
o o 

.-1 

E
l  4

0
%

 de
 las

 pe
ti ciones 

realizadas 	
no 	

tienen 
respuesta

 oportu
n
a
 po

r 
parte de

 la C
o
rpor ación. 
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O
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R
ealiz

a
r
 el  

plan
 d

e
 

tra
n

sfe
ren

cias 
docum

enta
le

s de
l archivo 

d
e

 •e
stión. 

R
ealiz

a
r
 gestió

n
 
d

e
 

a
probación

 d
e

 fa
s
 tabla

s 
d

e
 R

e
tenció

n
 D

ocum
enta

l  
T

R
D
,
 

ante
 e
l organism

o
 

com
.e

tente
. 3 

O
B

JE
TIV

O
:
 

Fortale
c
e
r y

 actualiza
r lo

s lineam
iento

s
 relacionados

 con la
 salvaguarda

 docum
enta

l y la
 m

odernización
 de

l archivo
 a
 través de

 una 
in

form
ación física

,
 

electrónica,
 

ajustada
 a la

 norm
a, im

plem
entada

 y
 puesta

 e
n

 operación
 en toda la institución. 

P
R

O
G

R
A

M
A

 E
S

TR
A

TÉ
G

IC
O

:G
ES

TIÓ
N

 D
O

C
U

M
E

N
TA

L
 Y

 A
R

C
H

IV
IS

T
IC

A
 

	
L

IN
E

A
 ES

TR
A

TE
G

IC
A
:
 

FO
R

TA
LE

C
IM

IE
N

TO
  O

R
G

A
N

IZA
C

IO
N

A
L

  Y
  LID

E
R

A
Z

G
O
.
 
 

D
E

P
E

N
D

E
N

C
IA

: C
O

M
U

N
IC

A
C

IO
N

E
S

  
 

n2 

al 

N
o

 se
 realiz

ó
 esta

 activid
ad

. 	
• 

 

S
e
 log

ró
 re

a
liza

r todo
 el  proceso

 d
e
 levantam

iento
 de

 las T
D

R
D
,
 

y
 s
e
 radic

ó
 e
l 29

 d
e
 

diciem
bre

 ante
 e
l organis

m
o
 com

petente. 

D
E

S
C

R
IP

C
IÓ

N
 D

E
 AC

TIV
ID

A
D

E
S

  E
JE

C
U

TA
D

A
S

  Y
 R

E
S

U
L

T
A

D
O

S
  

E
V

A
LU

A
C

IÓ
N

  P
LA

N
  D

E
  A

C
C

IÓ
N

  P
O

R
  D

E
P

E
N

D
E

N
C

IA
S

  C
O

N
C

E
JO

  M
U

N
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IP
A

L
  D

E
  B

E
LL

O
  

2020  
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O 
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A
ctivida

d
 pendiente 

A
ctivida

d
 cum

plida. 
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C
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E
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a
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El
d 

C
onsolida

r el P
lan E

stratégico 
de l a

 corporación
 para la 

vigenci a 2020-2023  elabor ado 
por los difer ente

s
 actores 

participante
s
 e
n

 su 
form

ulación 

O
B

JE
T

IV
O
:
 

F
o

rta
le

ce
r la

 i m
p

le
m

e
n

ta
ción

 d e
 m

a
nu

a
le

s
 a t ra

vés de
 lo

s
 cu

a
l e

s
 se

 do
cu

m
e

n
te

n
 y
 se

 fo
rm

a
lice

n
 l o

s
 pro

ce
so

s y
 pr o

ce
d
im

ie
n

to
s,
 

q
u

e
 

facilite
n

 e
l cu

m
p
lim

ie
n

to
 d e

l C
o

n
tro

l  In
t e

rn
o
 M

E
C

I  y la
 i m

p
le

m
e
n
ta

ció n
 del M

IP
G

  
 

P
R

O
C

E
S

O
: A

P
O

Y
O

 A
D

M
IN

I S
T

R
A

T
IV
O

 
	

 
P

R
O

Y
E

C
T

O
:A

C
T

U
A

L
IZ

A
C

IÓ
N

  D
E

L
  M

E
C

I  
	

L
IN

E
A

 E
S

T
R

A
T

E
G

IC
A

: A
C

T
U

A
L

IZA
C

IO
N

  D
E

L
  M

E
C
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  F

O
R

T
A

L
E

C
IM

IE
N

T
O

 D
E

L
 S

G
C

  
 

D
E

P
E

N
D

E
N

C
IA

: P
L

A
N

E
A

C
IÓ

N
 Y

 C
O

N
T

R
O

L
 
	

A 

E
l P

la
n

 estratégic
o

 para la C
orporación C

o ncejo de B
ello

 periodo
 2 020-2023, 

fu
e
 ado

ptado
 m

ediant e R
eso

lució
n 006  d e 2020, 

D
ESC

R
IPC

IÓ
N

 D
E  A

C
TIVID

A
D

ES
 EJEC

U
TAD

A
S  Y  R

ES
U

LTA
D

O
S

  

E
V

A
L U

A
C

IÓ
N

  P
L

A
N

  D
E

  A
C

C
IÓ

N
  P

O
R

  D
E

P
E

N
D

E
N

C
IA

S
  C

O
N

C
E

JO
 M

U
N

IC
IP

A
L

  D
E

  B
E

L
L

O
  

2
0

2
0

 

z 
a-a 

o > ....1 o 

S
e
 adoptó  P

l a
n

 estratégi co 2020-
2023. 

C
O

N
C

LU
SIÓ

N
  

 



n 
0 

n 
ro 

- 
fb 

O o 

o 

E9
 -
 Z
S

 #
 O

S
 D

ia
-M

O
D

 6
  

t. P
B

X
: 604  79  4

4  E
xts: 1161, 11

62, 11
63, 1

765 

A
ctu

a
lizar P

lan de B
ienestar 

Labo
ra

l ( Inducción
- 

reind  uc ción-
 capacitaciones-

estím
u

lo
s
 e incentiv

o
s
 y 

biene
star

 social) 

A
ct ualiz

a
r el P

lan de 
A

n
ticorrupción

 y atenció
n
 al  

ciudada
no

 

C
onso

lida
r el  P

lan d e
 A

cció
n
 

del C
oncejo M

unicipal  para la 
vigencia fiscal  2020  d

e
 la

s 
diferentes dependencias de

 la 
corporación

 

A
ctivida

d
 cum

plida
,
 

s
e

 adop
ta

 el  M
anual  d

e
 Indicado

re
s
 m

ediante
 R

esolució
n
 

020 de
 febrero de 2020. 

A
ctivida

d
 cum

plida
,
 

s
e

 adop
ta

 el  M
anual  d

e
 I ndicadore

s
 m

ediante
 R

esolución
 

0
14 de

 enero de 2020
. 

A
ctividad  cum

p
lida
,
 

s
e
 ado

p
ta

 el  M
a

n
u

a
l de

 In
d
icado

re
s
 m

ediante
 R

esolución 
0

0
7

 de
 enero de 2020

. 

o s 

8Es' 

100%
 

 

o 
s 

A
ctivida

d
 realizada. 

S
e

 cum
p
lió

 co
n
 la

 actividad 
program

ada
 pa

ra
 e
l año. 

A
ctividad  cum

plid
a

. 
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9
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P

09
 «V

id
 e
l  

E
laborar

 y 
presenta

r el  plan 
anual  d

e 
adquisiciones 

P
resenta

r el  
proyecto de 
ejecución

 
presupuestal del 
año

 y
 plan

 anual  
de

 caja
. 

m > 

O
B
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TIV

O
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C
o
o
rd

i n
a
r
 la
 pla

n
e
a
c
ió
n
 es

tra
té

g
ic

a
 y
 pre

su
p
u
e
s
ta

l pa
ra

 el lo
g
ro

 d
e
 lo

s
 obje

tiv
o

s
 y
 cu

m
p

lim
ie

n
to

 m
is

io
n
a
l de

 la
 co

rp
o
rac

ió
n
. 
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A
ctivida

d
 realizada

. R
esolución 008  de

 enero de 2020,
 

p
o

r m
edio de

l cu
a

l se
 adopta

 el  P
lan

 1 
A

n u
a
l de A

dquisiciones. 

S
e
 adopta

 el  presupuesto
 pa

ra
 e
l año

 2019,
 

m
ediante

 acuerdo 016  d
el  1

0
  d
e
 octubre

 de 
2018
,
 

y
 s
e

 enví a
 el P

la
n
 anual de

 caja
 a
 tesorería

 de
l M

unicipio. Lo
 ant erio

r y
a

 que
 se 

depende financieram
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ealiza
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n
o
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n
e
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 al  

P
la

n
 anual de

 
adquisiciones 

E
lab ora

r el P
lan 

anu
a

l de
 caja 
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 ejecució
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 presupuestal  s

e
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a
 m

e
s
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 m
e

s
 co

n
 la

 D
irección

 de
 presupuesto

 y 
C
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e la A

dm
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 anterior debido

 a
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e
 aunq

u
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 presupuestal  y financiera
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n
e
 O
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 presupuesto
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e
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4
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e
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o
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0
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ó
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n
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a
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ad quisiciones. 
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a
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C
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m
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 m
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n
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. 

R
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n
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 caja
 m

enor 

S
e
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ontro
l Interno,
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o
n
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S
e
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n
 3
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 del A
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de

 planeación
 

S
e
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iento A

l  P
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n
 anual  de A

dquisic
iones. 

A
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año

 2020,
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n
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l m
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0
2
1
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el  inform
e 

correspondiente
 al últim

o
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n
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 C
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e
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bre 10.
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