CONCEJODEBELLO
Una decision para todos

Bello, 30 de noviembre de 2023. 30 noviembre de 2023
Consecutivo interno 000570
Para: Presidente Concejo. I\ A
g L, o A
Asunto: Seguimiento plan de accion. |
HORA:15:12

Cordial saludo.

Respectado Doctor Bedoya: La Oficina de control interno en cumplimiento integral de
las funciones sefialadas en la Ley 87 de 1993; articulo 12; literal e); indica como
funcion de los jefes de Control Interno “Velar por el cumplimiento de las leyes, normas,
politicas, procedimientos, planes, programas, proyectos y metas de la organizacion y
recomendar los ajustes necesarios; (...)", y sus decretos reglamentarios, como el
Decreto 648 de 2017, entre otros.

Asi mismo, el Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, para hacer
la evaluacion institucional a la gestion de las dependencias, debera tener como
referente: a) La planeacion institucional enmarcada en la vision, mision y objetivos del
organismo; b) Los objetivos institucionales por dependencia y Sus compromisos
relacionados; c) Los resultados de la ejecucion por dependencias, de acuerdo a lo
programado en la planeacién institucional, contenidos en los informes de seguimiento
de las Oficinas de Planeacion o como resultado de las auditorias y/o visitas realizadas
por las mismas Oficinas de Control Interno (...)".

La Oficina de Control interno en el marco del Plan Anual de Auditoria de Gestion
Independiente aprobado en el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno
de la Corporacion y en cumplimiento de sus roles de evaluacion independiente,
realizan el seguimiento de las actividades registradas en el Plan de Acciéon de la
entidad correspondiente al periodo de junio a septiembre de 2023

Favor publicarlo en la Pagina Web de la Entidad.
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PROGRAMA

PLAN DE ACCION 2023 CONCEJO DE BELLO

LINEA ESTRATEGICA |: DEBATE DE LATEMATICA PUBLICA

ACTIVIDAD

Convocatoria a Secretarias y Gerencias

RESPONSABLES

Mesa Directiva

PLAZO

META 2023

AVANCE SEPT 30

de la Alcaldia Municipal de Bello a que Febrero a Noviembre 100% 75% 75%
haya lugar. Secretarfa General
Convocatoria de las empresas Mesa Directiva
industriales y comerciales, y entidades Febrero a Noviembre 100% 75% 75%
descentralizadas del orden municipal a
que haya lugar. Secretaria General
Mesa Directiva
DEBATE TEMATICO
MUNICIPAL ) )
Tramitar y estudiar los proyectos de
acuerdo radicados ante el Concejo Febrero a Diciembre 100% 75% 75%
Municipal de Bello. Secretarfa General
Mesa Directiva
Digitacion de las actas de las sesiones -
. . - Febrero a Diciembre 100% 75% 75%
realizadas por el Concejo Municipal.
Secretaria General
Mesa Directiva
Seguimiento al Plan de Desarrollo
Municipal a travé | lan .
H, |C|p.a atraves de OS. p . . es de Marzo — Noviembre 2 1 50%
accion e informes de gestion, incluye
presupuesto. Secretaria General
o . Mesa Directiva
Hacer seguimiento de control. politico a Febrero a Diciembre 1 0 0%
los acuerdos aprobados y vigentes.
Secretaria General
CONTROL POLITICO Mesa Directi Feb
Citar o invitar a las entidades y sus esa Uirectiva ebreroa
reprej'sentan/tes a deba.lt.e de control 100% 75 750
politico seglin proposiciones de los
honorables concejales. Secretaria General Diciembre
Mesa Directiva
Recibir en sesion plenaria del Concejo
Municipal los informes de los . .
. P Junio a Julio 100% 100 100%
organismos de Control del orden
municipal. Secretaria General
Realizar capacitacion a grupos Mesa Directiva
organizados y representativos de la -
. . Febrero a Diciembre 1 1 100%
comunidad como: JAC, JAL, veedurias, u 00%
otras organizaciones sociales. .
Secretaria General
’ Mesa Directiva
PARTICIPACION Sesiones tematicas de Participacion. Febrero a Diciembre 3 1 33%
CIUDADANA .
Secretaria General
Sesion con organismos asociativos de Mesa Directiva
accion comunal para identificar ) .
) . Junio y Julio 1 0 0%
necesidades y problematicas (Ley 1989 y ’
de 2019). Secretaria General
LINEA ESTRATEGICA Il: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
PROGRAMA ACTIVIDAD RESPONSABLES PLAZO
Mesa Directiva
Elaboracion y seguimiento del Plan de
Comum.cauongs.lnterna y Ext.erna.del Secretaria General Febrero a Noviembre 1 1 100%
Concejo Municipal para la vigencia
2023.
Area de Comunicaciones
Mesa Directiva
Disefio, produccién y difusion de Secretaria General
contenido multimedia del Concejo por Febrero - Diciembre 100% 75% 75%

medios digitales.

Area de Comunicaciones




PROGRAMA

PLAN DE ACCION 2023 CONCEJO DE BELLO

LINEA ESTRATEGICA |: DEBATE DE LATEMATICA PUBLICA

ACTIVIDAD

Redaccion, publicacion y difusion de

RESPONSABLES

Mesa Directiva

PLAZO

META 2023

AVANCE SEPT 30

boletines informativos para la pagina Secretaria General Febrero - Diciembre 100% 75% 75%
web del Concejo.
Area de Comunicaciones
- izacid . Mesa Directiva
Produccion y realizacion de contenido
de imagen, video y programas
institucionales del Concejo para redes Secretaria General Febrero - Diciembre 100% 75% 75%
sociales y otros medios de
comunicacion. ; L
Area de Comunicaciones
Mesa Directiva
Realizar eventos presenciales o virtuales
COMUNICACIONES Y]  de reconocimientos a personas o Secretaria General Febrero - Diciembre 2 5 100%
RELACIONES empresas.
PUBLICAS ) o
Area de Comunicaciones
L R Mesa Directiva
Publicacién oportuna y actualizacién de
la informacién de la pagina web del
Concejo, sujetos a la Ley de Secretaria General Enero a Diciembre 100% 100% 100%
Transparencia y acceso a la informacion
publica -Ley 1712 de 2015. i L
Area de Comunicaciones
Mesa Directiva
Trasmitir en vivo (Streaming) las
sesiones del Concejo por medio de las Secretaria General Febrero - Diciembre 100% 100% 100%
diferentes plataformas digitales.
Area de Comunicaciones
Mesa Directiva
Gestionar pauta en medios de
comunicacion local, regional y/o -

. . . i Febrero a Diciembre 100% 100% 100%
nacional para el posicionamiento y Secretarfa General ’ ’ ’
reconocimiento de la Corporacion.

Area de Comunicaciones
Mesa Directiva
Difundir la agenda de las sesiones del
Concejo a través de los diferentes -
. L, L. i Febrero a Diciembre 100% 100% 100%
medios de comunicacion (pagina web y Secretaria General ’ 00% 00%
redes sociales) del Concejo Municipal.
Area de Comunicaciones
Mesa Directiva
Publicacién de informe de rendicién de
cuentas del Concejo a través de Secretaria General Diciembre 1 0 0%
diferentes medios impresos y digitales.
Area de Comunicaciones
Mesa Directiva
Establecer, ejecutar y realizar
seguimiento del Plan de Accién del Secretaria General
Concejo Municipal para la vigencia fiscal Enero a Diciembre 4 3 75%
2023 de acuerdo a lo establecido en el
Plan Estratégico de la Corporacion. B B
Area de Planeacion
Mesa Directiva
Adoptar e implementar el Plan Secretaria General
Anticorrupcién y de Atencién al Enero a Diciembre 1 1 100%
Ciudadano del Concejo Municipal.
Area de Planeacion
Mesa Directiva
Implementar el Manual de Gestion del , .
. . Secretaria General Enero a Diciembre 1 1 100%
Riesgo del Concejo.
Area de Planeacion
Mesa Directiva
Revisar, actualizar e implementar las Secretaria G |
: : - ecretaria Genera
dimensiones y politicas del Modelo Enero a Diciembre 100% 75% 75%
Integrado de Planeacion y Gestion —
PLANEACION MIPG aplicables al Concejo Municipal.

ESTRATEGICA

Area de Planeacion




PROGRAMA

PLAN DE ACCION 2023 CONCEJO DE BELLO

LINEA ESTRATEGICA |: DEBATE DE LATEMATICA PUBLICA

ACTIVIDAD

Formulacién y publicacién del Plan

RESPONSABLES

Mesa Directiva

Secretaria General

PLAZO

META 2023

AVANCE SEPT 30

SECOP Il en los términos normativos
vigentes.

Oficina Juridicay
Contratacién Administrativa

. )
Anual de Adquisiciones (PAA). Enero a Diciembre ! ! 100%
Area de Planeacion
Mesa Directiva
Presentar el formulario del indice de
Transparencia y Acceso a la Informacién . -
P y . Secretaria General Julio a Diciembre 1 100% 100%
ITA - ala Procuraduria General de la
Nacion.
Area de Planeacion
Mesa Directiva
Presentar los informes de rendicion de
cuentas a los organismos de control en -
. 9 . Secretaria General Enero a Diciembre 100% 75% 75%
cumplimiento de la reglamentacion
relacionada.
Area de Planeacion
Mesa Directiva
Implementar el Plan de Mejoramiento
Institucional de la Corporacion, -
o p- Secretaria General Enero a Diciembre 100% 75% 75%
producto de auditorias interna 'y
externas.
Area de Planeacion
| Ldel Mesa Directiva
Proyectar el presupuesto anual de la .
¥ . p p. . Septiembre 1 0 0%
siguiente vigencia.
Secretaria General
Elaborar e implementar el Plan Anual Mesa Directiva
Mensualizado de Caja del Concejo Enero a diciembre 100% 100% 100%
Municipal. Secretaria General
Mesa Directiva
Realizar seguimiento mensual a la
Ejecucion Presupuestal del Concejo Enero a diciembre 12 9 75%
Municipal. Secretaria General
GESTION
FINANCIERA
) o Mesa Directiva
Reahzar. s.egwmlento al Plan An'ulal de Enero a Diciembre 1 1 100%
Adquisiciones de la Corporacion.
Secretaria General
Mesa Directiva
Realizar la rendicion de cuentas ala
Contraloria Municipal de Bello en
Gestion Transparente en términos de la Enero a Diciembre 100% 100% 100%
Resolucion 022 d_e 2021y sus Secretaria General
modificaciones.
Elaborar e implementar el Plan de Mesa Directiva
Austeridad y eficiencia del gasto publico Enero 1 1 100%
segun la normatividad vigente. Secretaria General
Desarrollar los procesos contractuales Mesa Directiva
oportunamente, garantizando el
cumplimiento de la normatividad N ) Enero a Diciembre 100% 75% 75%
vigente en las etapas precontractual, Oficina Juridica y
contractual y poscontractual. Contratacion Administrativa
. . . Mesa Directiva
Organizar el archivo de gestion de los
exped|.entes. contractuales del Concejo Enero a Diciembre 100% 750 750
de la vigencia 2023 de acuerdo con los
lineamientos de la Ley594 de 2000. L L
Oficina Juridicay
5 Contratacion Administrativa
GESTION DE
CONTRATACION
Mesa Directiva
Publicar y rendir cuentas de la gestion
contractual en las plataformas de
Gestion Transparente, SIA Observay Enero a Diciembre 100% 75% 75%




PROGRAMA

PLAN DE ACCION 2023 CONCEJO DE BELLO

LINEA ESTRATEGICA |: DEBATE DE LATEMATICA PUBLICA

ACTIVIDAD

RESPONSABLES

Mesa Directiva

PLAZO

Elaboracion: enero

Elaboracion, publicacion y ejecucion del
Plan de Capacitacion Institucional del

META 2023

AVANCE SEPT 30

. L -~ 100% 100% 100%
Concejo Municipal (Decreto 612 de I-(I):ri:zzodse R:SCLJ;:(C)’: Ejecucion: de febreroa
2018). - y . diciembre
Disciplinarios
Mesa Directiva Elaboracion: enero
Elaboracion, socializacion y ejecucion
del Plan de Bienestar, Estimulos e
Incentivos.para los servidores publicos Oficina de Recursos Eiocucion: de febrero a 100% 100% 100%
del Concejo de Bello (Decreto 612 de Humanos y Asuntos ] dici.embre
2018). Disciplinarios
Mesa Directiva
Jornada de induccion, reinduccién y
capacitacion de Ios. servidores publicos Oficina de Recursos Enero a Diciembre 2 1 50%
del Concejo de Bello. Humanos y Asuntos
Disciplinarios
5 Mesa Directiva
GESTION DEL
TALENTO HUMANO | Seguimiento a la Comision de Personal .
de la Corporacion. Oficina de Recursos Enero a Diciembre 1 1 100%
Humanos y Asuntos
Disciplinarios
Mesa Directiva
Participacion en eventos regionales,
naciqnalgs o} internacionalgs de Oficina de Recursos Enero a Diciembre 1 0 0%
capacitacion para los concejales.
Humanos y Asuntos
Disciplinarios
Mesa Directiva
Realizar la evaluacion de desempefio Secretaria General
para los servidores publicos de carrera Enero a Diciembre 100% 100% 100%
administrativa del Concejo. .
Oficina de Recursos
Humanos y Asuntos
Disciplinarios
Mesa Directiva
Implementar el Plan de Sequridad y Enero a Diciembre 100% 60% 60%
Salud en el Trabajo.
Oficina de Recursos
Humanos y Asuntos
Disciplinarios
Mesa Directiva
Identificar y priorizar las necesidades de
mantenimiento de los bienes del Enero a Diciembre 100% 100% 100%
Concejo para la vigencia 2023. Secretarfa General
. . Mesa Directiva
Gestionar los recursos para realizar el
mantenimiento preventi rrecti .
antenimiento p.eve tvo y.(?o .ectlvo Enero a Diciembre 100% 0% 0%
de las Instalaciones, mobiliario y
equipos del Concejo Municipal. Secretarfa General
GESTION DEL

AMBIENTE FiSICO Y

TECNOLOGICO

Mesa Directiva




PROGRAMA

PLAN DE ACCION 2023 CONCEJO DE BELLO

LINEA ESTRATEGICA |: DEBATE DE LATEMATICA PUBLICA

ACTIVIDAD

Gestionar recursos para la adecuacion

RESPONSABLES

PLAZO

META 2023

AVANCE SEPT 30

de equipos tecnolégicos del Concejo Enero a Diciembre 100% 0% 0%
Municipal. Secretarfa General
Mesa Directiva
Realizar el control de legalidad de los
proyectos de acuerdo presentados al N ) Enero a Diciembre 100% 75% 75%
Concejo Municipal de Bello. Oficina Juridica y
Contratacion Administrativa
. . Mesa Directiva
Dar respuesta a requerimientos de tipo
GESTION JURIDICA |lega n n iudadani
legal de los e te.s de control, ciudadania Enero a Diciembre 100% 750 750
y demas partes interesadas del proceso Oficina Juridica
juridico del Concejo Municipal. Con ra acién Adminis ra iva
Brindar apoyo juridico a las auditorias Mesa Directiva
internas y externas que reciba el
Conce.zj,o Ml.mlupél’ d.esde la Enero a Diciembre 100% 75% 75%
presentacion, ejecucion, informes de Oficina Juridica y
auditoriay suscripcion de los planes de Contratacién Administrativa
mejoramiento derivados.
Gestionar los recursos para la Mesa Directiva
__Implementacion de un sistema de Enero a Diciembre 100% 0% 0%
informacion para la Gestion Documental
de la Corporacion. Secretaria General
o ) Mesa Directiva
Soua.ll’zar e implementar el Program.a'de Enero a Diciembre 100% 75% 75%
Gestion Documental de la Corporacion.
Secretaria General
GESTION Actualizar e implementar el Plan Mesa Directiva
DOCUMENTAL L . Enero a Diciembre 10% 100% 1000%
Institucional de Archivos — PINAR. ’ ’ ’
Secretaria General
Mesa Directiva
Dar tramite en términos de oportunidad
y calidad de la respuesta a las
Peticion jas, Reclam .
eticiones, Quejas, Reclamos, Enero a Diciembre 100% 75% 75%
Sugerencias, Felicitaciones y Denuncias
(PQRSFD) que reciba la Corporacion de Secretaria General
conformidad a la normatividad vigente.
Adoptar, implementar y realizar
segglm!ento al Progrgma Anual de [Oficina de Cont.rf)l Interno de Enero a Diciembre 1 1 100%
Auditoria basado en riesgos para la Gestion
vigencia 2023
Mesa Directiva
Realizar el Comité Institucional de .
S Secretaria General Marzo y Septiembre 2 1 50%
Coordinacion de Control Interno.
Oficina de Control Interno de
Gestion
Pregentar informes del Estado del Oficina de Cont.rf)l Interno de Junio y Diciembre 2 1 50%
Sistema de Control Interno. Gestion
Realizar evaluacion semestral del Plan | Oficina de Control Interno de . .
zar ev ) /u I L ” L Junio y Diciembre 2 1 50%
de Accion de la Corporacion. Gestion
Presentar reporte del Sistema de Oficina de Control Interno de
. - Marzo 1 1 100%
Control Interno mediante el FURAG. Gestion ’
Efectuar seguimiento al Plan -
) D L, Oficina de Control Interno de . .
Anticorrupcion y de Atencién al Abril - Agosto - Diciembre 3 1 33%

ciudadano - PAAC.

Gestion




PROGRAMA

EVALUACION Y
CONTROL INTERNO

PROGRAMA

PLAN DE ACCION 2023 CONCEJO DE BELLO

LINEA ESTRATEGICA |: DEBATE DE LATEMATICA PUBLICA

ACTIVIDAD

Evaluar el cumplimiento del Plan de

RESPONSABLES

Oficina de Control Interno de

PLAZO

Marzo - Junio - Septiembre y

META 2023

AVANCE SEPT 30

Austeridad y Eficiencia del Gasto ., . 4 3 75%
. Gestion Diciembre
Publico.
Realizar seguimiento y evaluacion de
cumplimiento a la gestion del sistema
de atencién de Petlc.lones, Queja}s, Oficina de Cont.rf)l Interno de Junio - Diciembre 2 3 100%
Reclamos, Sugerencias y Denuncias Gestion
PQRSD, en el Concejo Municipal de
Bello.
Realizar seguimiento a la Contratacion y Oficina de Control Int d
Plan Anual de Adquisiciones de la lana det-on m nierno de Junio - Diciembre 2 1 50%
i Gestion
Corporacion.
P inf D h Al fici I
resentar ”_1 grmg de Derec 'os de Autor |Oficina de Cont.r9 nterno de Marzo 1 1 100%
(Ministerio del Interior). Gestién
Realizar seguimiento a la Caja Menor del|Oficina de Control Interno de | Marzo —Junio - Septiembre 4 2 50%
Concejo Municipal. Gestion y Diciembre
Realizar seguimiento al Plan de
Mejoramiento Institucional ntralori ficin ntrol Intern . .
elora 'e. 0 institucio a(Cp ,ao a |Oficina de Co _(,) erno de Junio y Diciembre 2 2 100%
Municipal de Bello y Auditorias Gestion
Internas).
Realizar jornadas de sensibilizacion del Oficina de Control Int d
Sistema de Control Interno en la fetna de Gon m nterno de Enero a Diciembre 4 1 25%
Corporacion. estion
Oficina de Control Interno de | Marzo, Junio, Septiembre
Emitir boletines de Control Interno. . . P y 4 3 75%
Gestion Diciembre
Brindar asesoria y acompafiamiento en Oficina de C 0 d
la implementacion del Modelo ictna de Ont.rf) nterno de Enero a Diciembre 100% 100% 100%
Integrado de Planeacion y Gestion Gestion
LINEA ESTRATEGICA 1Il: MODERNIZACION DEL CONCEJO MUNICIPAL DE BELLO
ACTIVIDAD RESPONSABLES PLAZO
Presentar propuesta del Reglamento Mesa Directiva
Interno del Concejo Municipal para Enero a Diciembre 1 0 0%

tramite de proyecto de acuerdo.

Secretaria General




CONCEJODEBELLO
Una decision para todos

DESARROLLO DEL INFORME

Verificacion del avance de las actividades establecidas por los procesos en el
plan de accién con corte a 30 de septiembre de 2023.

La oficina de Control Interno encargada de verificar los controles de los procesos,
verificd que el Plan de accion presenta inicialmente la aplicacion del autocontrol por
parte de todos los lideres de proceso, ya que cada lider presenta los resultados ante el
proceso de Planeacion.

Cabe mencionar que hay actividades sin desarrollar de algunos programas, esto debido
a que se tienen establecido realizarlas en lo que resta del periodo de 2023.
Algunas de las actividades a completar y desarrolla y son las siguientes:

ACTIVIDADES OPORTUNIDADES DE MEJORAYY
OBSERVACIONES
Jornadas de sensibilizaciéon de control interno. Se solicité apoyo y recursos a la

presidencia para contratar capacitaciones

y charlas en los siguientes temas:

e Gestion de riesgos, enfocados en la
1S0 31000.

e Autocontrol.

e Auditorias internas con enfoque en
riesgos-

e Indicadores de Gestion

e Sistema de Gestion de Calidad

Realizar seguimiento a la Caja Menor del | Se programaron de manera trimestral,

Concejo Municipal. para realizar 4 en el afio, pero solo se

podran realizar 6, dado que la primera

caja menor se generé mas tarde del

tiempo previsto para poder ejecutar la

misma.
Efectuar seguimiento al Plan Anticorrupcién y de | Se podra dar cumplimiento con los tres (3)
Atencion al ciudadano - PAAC. seguimientos previstos

Gestionar los recursos para la implementacion | En este item no se ha avanzado en el
de un sistema de informacion para la Gestiéon | presente afio y se sugiere a la
Documental de la Corporacion. Presidencia del concejo, gestionar con la
Administracion los recursos para aspecto
tan importante en los procesos de la
Corporacion.
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CONCEJODEBELLO

Una decision para todos

Gestionar recursos para la adecuacion de
equipos tecnoldgicos del Concejo Municipal.

Se actualizaron y repotenciaron algunos
equipos, sin embargo estos avances no
se registraron en el reporte del tercer
trimestre.

Gestionar los recursos para realizar el
mantenimiento preventivo y correctivo de las
Instalaciones, mobiliario y equipos del Concejo
Municipal.

En este item no se ha avanzado en el
presente afio y se sugiere a la
Presidencia del concejo, gestionar con la
Administracion los recursos para aspecto
tan importante en los procesos de la
Corporacion.

Participacion en eventos regionales, nacionales
0 internacionales de capacitacion para los
concejales.

Se tiene establecido el desarrollo de este
evento para finales de noviembre.

Elaboracion, publicacion y ejecucion del Plan de
Capacitacion Institucional del Concejo Municipal
(Decreto 612 de 2018).

En cuanto a este item tan importante, es
conveniente y adecuado, aparte de los
temas programados e impartidos, tener en

cuenta las necesidades del personal en
los diferentes procesos, para lograr una
mejor ejecucion en las tareas de los
servidores 'y para mejorar las
competencias del personal, tales como:
Herramientas ofiméticas

Manejo de Excel

Manejo power point

Manejo de correo electrénico

Gestion de riesgos

Entre otros.

Continuar con el cumplimiento de cada una de las metas del Plan de accion 2023 de la
Corporacion.

Implementar indicadores de gestion para evidenciar la eficacia, eficiencia y economia
de los procesos.

Desarrollar e implementar el Sistema de Gestién de Calidad, como un paso importante
y de apoyo a la implementacion del MIPG.

Atentamente,

ool

JUAN CARLOS GOMEZ LOPEZ
Jefe Control Interno
Concejo Municipal de Bello
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