CONCEJODEBELLO

Bello, 10 de enero de 2024.

Una decision para todos

10 de enero de 2024

. . Consecutivo interno 0000017
Para: Presidente Concejo. -

g L, l
Asunto: Seguimiento plan de accion. J \zpu._%_

HORA:16:03

Cordial saludo.

Respectado Doctor Bedoya: La Oficina de control interno en cumplimiento integral de
las funciones sefialadas en la Ley 87 de 1993; articulo 12; literal e); indica como
funcion de los jefes de Control Interno “Velar por el cumplimiento de las leyes, normas,
politicas, procedimientos, planes, programas, proyectos y metas de la organizacion y
recomendar los ajustes necesarios; (...)", y sus decretos reglamentarios, como el
Decreto 648 de 2017, entre otros.

Asi mismo, el Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, para hacer
la evaluacion institucional a la gestion de las dependencias, deberd tener como
referente: a) La planeacion institucional enmarcada en la vision, mision y objetivos del
organismo; b) Los objetivos institucionales por dependencia y Sus compromisos
relacionados; c) Los resultados de la ejecucién por dependencias, de acuerdo a lo
programado en la planeacidn institucional, contenidos en los informes de seguimiento
de las Oficinas de Planeacion o como resultado de las auditorias y/o visitas realizadas
por las mismas Oficinas de Control Interno (...)".

La Oficina de Control interno en el marco del Plan Anual de Auditoria de Gestion
Independiente aprobado en el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno
de la Corporacion y en cumplimiento de sus roles de evaluacion independiente,
realizan el seguimiento de las actividades registradas en el Plan de Acciéon de la
entidad correspondiente al periodo de junio a diciembre de 2023

Favor publicarlo en la Pagina Web de la Entidad.
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CONCEJODEBELLO
Una decision para todos

DESARROLLO DEL INFORME

Verificacion del avance de las actividades establecidas por los procesos en el
plan de accién con corte a 30 de septiembre de 2023.

La oficina de Control Interno encargada de verificar los controles de los procesos,
verifico que el Plan de accion presenta inicialmente la aplicacion del autocontrol por
parte de todos los lideres de proceso, ya que cada lider presenta los resultados ante el
proceso de Planeacion.

Cabe mencionar varios aspectos a tener en cuenta en el plan de accién presentado
para el cuarto trimestre de 2023 de la Corporacion.

ACTIVIDADES OPORTUNIDADES DE MEJORA 'y
OBSERVACIONES

Todo el plan No se relacionan las evidencias del trimestre
IV, como si se relacionan en los otros
trimestres.

Convocatoria de las empresas industriales y | Esta actividad se presenta cumplida en un
comerciales, y entidades descentralizadas | 100%, aunque la Corporacion no convocé
del orden municipal a que haya lugar. ningun ente de esta naturaleza en el 2023.
Sesién con organismos asociativos de acciéon | Esta actividad se presenta cumplida en un
comunal para identificar necesidades y| 100%, y no se registra evidencia de su
problematicas (Ley 1989 de 2019). realizacion en el cuarto trimestre, como se
establece en el plan.

Publicacion de informe de rendicion de | Esta actividad se presenta cumplida en un
cuentas del Concejo a través de diferentes | 100%, y no se registra evidencia de su
medios impresos y digitales. realizacion en el mes de noviembre, como se
establece en el plan.

Adoptar e implementar el Plan Anticorrupcién | Solo se presentan registros del cumplimiento
y de Atencién al Ciudadano del Concejo | de esta actividad para el mes de agosto.
Municipal.
Implementar el Plan de Mejoramiento | No se registran seguimientos desde el
Institucional de la Corporacién, producto de | segundo trimestre en delante de esta

auditorias internas y externas. actividad.

Proyectar el presupuesto anual de la | No se registra la evidencia del cumplimiento
siguiente vigencia. de esta actividad.

Realizar seguimiento mensual a la Ejecucién | Aunque esta actividad esta como cumplida en
Presupuestal del Concejo Municipal. un 100%, no se presenta la evidencia del

cierre de septiembre ni del trimestre V.
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CONCEJODEBELLO

Una decision para todos

Jornada de induccion, reinduccion @y
capacitacion de los servidores publicos del
Concejo de Bello.

Aunque esta actividad esta como cumplida en
un 100%, no se presenta la evidencia del
trimestre IV, como esta establecido en el plan.

Participacion en  eventos  regionales,
nacionales o internacionales de capacitacion
para los concejales.

Aunque esta actividad esta como cumplida en
un 100%, no se presenta la evidencia del
trimestre IV, como esta establecido en el plan.

Realizar la evaluacion de desempefio para
los servidores publicos de carrera
administrativa del Concejo.

Aungue esta actividad esta como cumplida en
un 100%, no se presenta la evidencia del
trimestre V.

Identificar y priorizar las necesidades de
mantenimiento de los bienes del Concejo
para la vigencia 2023.

Aunque esta actividad esta como cumplida en
un 100%, no se presenta la evidencia de
ningdn trimestre en el afio 2023.

Gestionar los recursos para realizar el
mantenimiento preventivo y correctivo de las
Instalaciones, mobiliario y equipos del
Concejo Municipal.

Aungue esta actividad esta como cumplida en
un 100%, no se presenta la evidencia de
ningudn trimestre en el afio 2023.

Realizar jornadas de sensibilizacion del
Sistema de Control Interno en la
Corporacion.

Aunque esta actividad esta como cumplida en
un 100%, no se presenta la evidencia del
trimestre IV.

Se solicitd apoyo y recursos a la presidencia

para contratar capacitaciones y charlas en los

siguientes temas:

o Gestion de riesgos, enfocados en la 1S0
31000.

e Autocontrol.
Auditorias
riesgos-

¢ Indicadores de Gestion

e Sistema de Gestion de Calidad

internas con enfoque en

Realizar seguimiento a la Caja Menor del
Concejo Municipal.

Se programaron de manera trimestral, para
realizar 4 en el afio, pero solo se lograron
realizar 2, dado que en estos dos se agoto el
rubro de 22 millones que estaba establecido.

Atentamente,

ol

JUAN CARLOS GOMEZ LOPEZ
Jefe Control Interno
Concejo Municipal de Bello
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ACTIVIDAD

PROGRAMA

LINEA ESTRATEGICA I: DEBATE DE LA TEMATICA PUBLICA

META 2023

PLAN DE ACCION 2023 CONCEJO DE BELLO

TRIMESTRE Il

OBSERVACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

*Se convocd a la siguiente secretarias

TRIMESTRE 11l

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

TRIMESTRE IV

gasto publico segn |a normatividad vigente.

Austeridad.

*Radicado N'345 del 13 de julio del 2023,

. *Agenda
Comocit 3 ety Geencas el Al Mincs 100% s ngends e 100%
e Belloa que haya lugar. - Hacienda s
Planeacion Grupos de whatsagp.
Convocatoria de las empresas industiles y comerciales, Mo se realiaron sesiones con tema
emidades descentralizadas del orden municipal 2 que hay 100% O s oo e 100%
lugar.
Se radicaron 4 proyectos de acuerdo en el tercer trimestre (Rejuste saarial funcionarios
persaneri
DEBATETEMATICO MUNICIPAL Asignacién salarial para el alcalde y se determina la asignacion salarial del personera )
contralor general del muricipo de Sell *Revision juridic
Framita y estudlr los proyectos de acuerdo rsdicados ante el 100% paralos 1a planta de cargos del concejo| *Revision de ponencia 100%
Concejo Municipal de Bello, frunicipal de Bello para a vigencia 2023. Reparta de proyecto de acuerdo
Se crea y redefine la jurisdiccdn para las comisarias de familia y se autoriza la emision y|
cobro de l estampilla para ustiia familir.
e adiciona el 2023
o oo N restos oo el *De la 089 a Ia 113 compartidas por Ia coordinadora de
Dl de s acas de o ssones el or el onl 3005 25 Ak el nel erer meste dtacints i 100%
nicpal *publicadas enIa pagina del Concejo.
"
“Presentacén Informe estado de 1as finanzas del municplo presentado por 1a Contralora
Seguimiento al Plan de Desarrollo Municipl  través de los “Transmisiones
o 2 unicipal de Bello el dia 31 de julio. 100%
planes de sccion ¢ informes de gestion, incluye presupuesto Municipal de Belloe! dia 31 de jl eputicadones redes socles
. Viay una contratista encargada de realiar
Hacer seguimiento de control polfico a los acuerdos R Hay una contratista encargada de realizar el seguimiento, pendiente de
aprobados y vigentes. entrega de informe. :,:5‘:'“‘9"”‘ pendiente de entrega de 100%
e o Tt T e T o
control poliico segin proposiciones de los honorable: 100% Nose han reslizado initaciones a entidades o representantes 100%
concejales
PagAED
facebook.
Reabir ensesién plenaria del Concejo Municipal los informes 100% Se espera Ia presentacion del informe de Ia Contraloria para el 3er [*Se realiza Ia socializacion del informe ERNAy del Estado de las Finantas Municipales losdiss 45116857 100%
de o3 organismos de Control del rden muricipa trimestre 27y 31de ulfo respectivamente
53742834
Realiar capactacion 3 Grupos organizados y representativos - En el tercer timestre no se realiaron
e o e e e 1 sta accion esta programada para las actividades 1.2y 3 de la adicien e e 100%
del contrato 009 de 2023 entre el 19 de o i
organizaciones sociles participacién ciudadana
“Pagmaweb
240353
PARTICIPACION CIUDADANA | Sesiones temsticas de Participacidn. 3 Celebracién de los 110 anos de la Corporacién del 12 3l 16 de julo de 2023 7360850 100%
18
8719595
6191677
Sesion con organismos ssociativos de accén comunal para
e mestomnc Loy A3 e soa0] 1 Esta programata para el tercer trimestre Esta programada para el cuarto trimestre 100%
LINEA ESTRATEGICA II: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONA!
PROGRAMA ACTVIDAD
Elaboracion y seguimiento del Plande Comunicaciones Intema i *Se reall seguimiento por medi de la reuniones interas, s hace contol del cumplimients) *Actade reunion N'4-6 100%
¥ Extemna del Concejo Municipl parala vigencia 2023 de cada una de las actvidades. *pgina web
e e e e,
) i i Se realza de manera mensua, disefio drea de comunicaciones Concejo “piginaweb. irea de comunicaciones Concelo de Bell,
Disefo, produccién y difusién de contenido multimedia del 100% de Bello, Produccion realizada mediante TVN y difusicn drea de |*Publicaciones de fotos Redes sociales Produccicn realizada. mediante TUN 3 100%
Concejo por medios digitles. comunicaciones Cancejo de Belo *Grupos de whatsapp. difusion 4rea de comunicaciones Conceo
de gello
PagmaED
Red i difusion de bl o Se real ] 3 bol &
edaccion, publicacion y difusion de boletines informativos 100% A *Se reaizaron en el tercer trimestre 3 boletines pups e concelodebelloo
para 2 pigina web del Concelo 43 Perfles inaslatez d 100%
*Grupos de whatsagp
Produccion y realizacion de_contenido de imagen, video *Se realiaron en el segundo trimestre 3 concejo nforma. ttps:fwww. acebook.com/concejodebellojvideos
programas institucionales del Concejo. para redes sociles 100% NA * 12 reels para redes socales. 100%
otros medios de comunicacion. *2videos nstitucionales *Grupos de whatsapp.
*pgina web.
e - .
COMUNICACIONES Y . I . o o ResaludonN'70y 101
RELACIONES PUBLICAS Realizar eventos presenciales o virtuales de reconocimientos 2 2 e ':Eam" - "”,“““”‘“IE" ,“TE 'd"““""' sin embargo, €l social, cultural *Redes sociales. 100%
Sersonaso ammone evento de conmemoracin se ralizaré e 15 de Jullo e s “Grupes de whatsaps
d *piginaweb
- cducacion o
Publicadon oportuna y sctualizacién de 13 informacién de e et
pigina web del Concejo, swietos 2 Ia Ley de Transparencia 100% A 50 pulcaron 45 esalet 100%
acceso ala informacion pablica -Ley 1712 de 2015 e publicaron 43 resaluclones.
TrRSIT € VIve TSrEamiTg] oS SesTones GeT Toneejo por - . edes oeales
medio e ls diferentes pltaformasdigitales 100% A Serealizaron as transmisién de as 25 ordinarias del mes de juio https:fwsww.face book.com/concejodebello/videos 100%
nacional para el posicionamiento y. reconacimiento de | 100% *Se realits deello 100%
Corporacion.
Oifondir T2 agenda de T2 sestones del Concelo 3 travds 0e T AN
diferentes medios de comunicacién [pigina web y rede: 100% NA *Se compartieron durante las ordinarias del mes de julio ,;M;i;:‘s‘izmw 100%
socales)del Concejo Municipal ey
PUTCRaGn g Tforme Ge FendTaen 0e Cuentss GeT Cancejo s
*se realza en el mes de noviembr “Se reala en el mes de noviembre.
través de iferentes medios impresosy digitales B se realiza en el mes de noviembre. Se ealia en el mes d o 100%
Extablecer, ejecitar y realtar seguiants dal Plan Ge Acdo
“Giar comité de GyD para socilizar avances del 2 timestre del plan| *Seguimiento al segundo timestre “piginaweb.
del Concejo Municipal para a vigencia fiscal 2023 de acuerdo 4 Pbsiiaiids B s ° e . » e 100%
lo establecido en el Pla Estratégico de I Corporacion.
‘Adoptar e Tmplementar T Flan Antcorrupcian y de Atendon a7 T
*se realza el segundo seguimiento en el mes de 2gosto
Ciudadano del Concejo Muricipal indoseg . 100%
Implementar el Manual de Gestion del Riesgo del Cancelo. 1 “Sigue vigente *Resolucion 096 de 2022 “Sigue vigente 100%
Revisa, actuslizar ¢ implementar las dimensiones y poliicas
PLANEACONESTRATEGICA | ' Motelo Integrado de  Planeaién y Gestidn — MIPG 100% *Se adelanta procesa de contratacion para acompaar el MIPG 100%
aplcables al Concejo Municial
OISOy pUEES IO TP ATTa e RSSO e e e O T Vigenr
1 *Se realza en comienzo de I vigencia paralacontratacion anual )
A8 sereal delavigenda para contrt ! parala contratacién anual 100%
TESEITAT " oo der e O TramspareTata 1 “Esta contemplado para el er rimestre de 3 vigenda *Se presenta l 31 de agosto de 2023 en 2 pigina de 12 procuradurt e e et e eSO e T 100%
Ta nformaelén - TA - a 2 Procuraduria General d Ia Nacidn. Procuraduria General defa Nacion
fresentar los_informes de rendicén de _centas 2 L e-presen T BT STy T presanr s
organismos de control en cumplimiento de 3 reglamentacier 100 “Reporte y pantalazos.
rgiamos e contrl n eumplimeno e 1 reglament % g “Eicuionss resupussles scimadas e gesi arspaente Reporey pontal mbiacinde Ay gation rnparents| | 100%
TPt RO R T v
Corgoracion, producto de auditorias intemss y exters. 100% Se presenta en comlenzo de vigencia 2023, v e llevoacabo 100%
“Se realizaen el mes de septiembre por soicitud de 3 Alcald, para 12 ”
Proyectar el presupuesto anual de s siguiente vigend. 1 e realzeon el mes deseptembre po sl de o Alcald, para | proyecto de acuerdo del presupuest 100%
vieend paralavigencia 2024,
Elaborar & implementar el Plan Anual Mensual izado de Ca “Se madifica con base a las necesdad
el Concejo Municipal, mensudes del gasto.
- - . o - et mes c jull, agosta y peadiente oL cozredal
EalEar seguiments memsual 3 T3 Eiecuaan Presupuesta del 7
2 “pendiente derre unio 2023 mes de septiembre enla AZ de Presupuesto, con sus debidas| *Pendente cerre septiembre 2023 100%
Conceio Munkdpd, ; *Se inde a ejecucion mensualizada en a lataforma Gestidn Transparene. proshntnint o "
7 *Se realit el comité de GyD(25-08-2023), en el cual se hablo de los seguimientos de los
GESTION FINANCIERA  REaITar egumvento 31 PTam Anual G AQqusiaones 0e T Contratos y 1as modificaciones que se van 3 realizar en el mes de octubre, segin as
T 1 s ¥ “hctade comite 100%
REaTar T3 remTion G Cuentas 3 13 Comtralors Wumapal 5o reaiiza T2 rendicon de convataddn de forma mensual en Sia absea y demd
Bello en Gestion Transparente en términos de la Resolucio 100% complementarios *Plataforma de ia observa. 100%
022 de 2021y sus modificaciones. *Pantallaios de las plataformas, una vez e rinde.
ETGerar € TplemEntr el P3N 08 ATSEad y eTens Ger I v - o S erabaraeT EumIents en conjunto can Ta afidna de Con trol Tnierno al Plan de| ™ 0%
e realza enincio de vigena




LINEA ESTRATEGICA I: DEBATE DE LA TEMATICA PUBLICA TRIMESTRE Il TRIMESTRE 11l TRIMESTRE IV
PROGRAMA ACTIVIDAD META 2023 OBSERVACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EVIDENCIAS OBSERVACIONES
Desarollar los  procesos contractusles _oportunamente, . .
oranitondo o cumpmiento e s rermatidtsgete on 1 100% T 100%
etapas precontractual, contractual y poscontractual contratacidn directa.
Organizar el archivo de gestion de los expedientes *Se espera laminima cuantia para lograr organizar cada contrato en su +Los expedientes se encuentran en orden cronolgico.
e e ColrTATAON | corractustes et conclo de 1 vigeni 2023 do acurdo con 100% Pty Se encuentran archivados en las carpetas de cada uno de los contratistas, en a gestion de | *Arehivo de gestién oficinajuridica 100%
Los lineamientos de a Ley 594 de 2000, oficina juridica
sublicar y renir coentes de 1s gestion conractudl en fas 1 fndonaa Al y Aeandra epran en s ptalomas S Obsea  SECOP s
st o Ceston Tranparetie, A Oveerss y SLCOP 1 100% contratos en lostérminos establecidos por 1a orma vigent Plataformaia observa. 100%
o mings normtivon igentes *Las cuentas de cobro el supervisorrevisa e cargue en el SECOP Il para dar el visto buen para | *Pantallazos
el respectivo pago
“ResaToaon NO10
31/01/2023
“Capacitacion 1 20 de abrl del 2023 *Se ejecutaron as siguientes capacitaciones: “Capacitacién 1, 10 de agosto de 2023,
Elaboracion, publicacion y ejecucién del Plan de Capacitacion 100% “Capacitacién 2 13 de abrl de 2023 Gestion Documental *Lista de asistencia “Capacitacion 2, 28 de agosto de 2023 100%
Institucionaldel Concejo Municipal {Decreto 612 de 2018) “Capacitacién 3 27 de abril de 2023 Formulacién de Proyectos *Evidenca fotogréfica “Capaciacién 3, 15 de septiembre de
“Capacitacién 4 23 de mayo de 2023 Relaciones Interpersonales 2023
“Capacitacién 5 28 de junio de 2023
“Capacitaién 6 07 de junio ce 2023
Elaboracion, socalizacion y ejecucion del Plan de Bienestar e ejecutaron as siguientes actividades evidencia fotogrificn ctiido e luliode
Estimulos @ Incentivos para los servidores piblicos del Concej 100% “Resolucén N"010 del 31/01/2023 dell a 203 Loydencl etoust el de 2023 s, 100%
de Bello (Decreto 612 de 2018). -Conmemoracién del mes de amor y amistad. fota de asistencia. cvidad 2 e septiembre de
Jomada de induccion, reinducciony capacitacion de los . *Se espera realizar una ultima jomada
servidores piblicos del Concefo de Bello. 2 'Se espera realizar una ultima jornada para el 4to trimestre 2023 para el ato trimestre 2023 100%
Seguimiento a la Comisién de Personal de |2 Corporacién, 1 *Se espera avance para el tercer trimestre de la vigencia. 100%
o pToCeSS, e e ua-prope
GESTION DELTALENTO [ partiipacion  en  eventos regionales, nacionales o N “Esta en proceso, e tiene una propuesta de particpacin v se esta de participacién v se esta estudiando | 100%
intemacionales de eapactacion para los concejales estudiando aviztilidad visbilidad para realizarse en el cuart
vimestre.
s N “Se realizaron 2023.enla
Realizar Ia evluscion de desempero para los servidores 100% st sctvdd se desrrllrd nuevomente en ¢l mes de goste *Hojas de vida delosfunconarios de carrera, (5 funcionarios) 100%
piblicos de cartera administrativadel Concelo. plataforma de Ia comisién
+Se realiz Ia contratacién del Profesional en Seguridady Salud en el Trabajo
? r,an‘m \‘a a‘u(a:va‘\uahcmnd\mc\a‘ ba;a:oen‘ladvesnh‘l:u): 0312/2019 *Contrato N"031 de 2023, con Acta de inicio del 05 de julio de
*Se ajustd el plan de trabajo de seguridad y salud en el trabajo
*Se reai capacitacion virual en acoso aboraly maneja de presuntos casos 22 vsion
s con ol comié e convenca bl s stender una Qe e 3550y
2boral *Evidencia fotografica reunion virtual
Implementar el Plan de Seguridady Salud en el Trabajo. 100% *Se adelanto la gestién contractual de un profesional en SST. *Tercer encuentro con el comité de convivencia y psicéloga de con el fin de revisar| 100%
" sy ’ * ’ n o con el comie e 12y pecbioga de ARL SURA con el fin d *Asistencia Comité de convivencia labora julio 19/07/2023
' *Asistencia comité de convivencia 24/07/2023
: Slecvar *Plan de capacitacion enseguridad y salud en el rabajo
elecutar *Registro fotografico acercamiento.
*Se realit el primer acercamiento con Ia jefe de Talento Humano para una contextualzacion
del conceio.
dentificary piorizar Ias necesidades de mantenimiento de los
bienes del Concejo para |a vigencia 2023. 100% 100%
GESTION DELAMBIENTEFISICO [Gestionar los recursos para realizar el mantenimiento .
Y TECNOLOGICO preventivo y corectivo de las Instalaciones, mobiliario y 100% *se realiza contratacion anual para el 4to y cierre de la vigencia Se realiza contratacién anual para el 4to 100%
equipos del Concejo Municipal. v cierre de la vigencia
Gestionar ecursos para 13 adecuadon de equipos tecnolGgicos 0% elramien de s o de conce “Relacionado en 125 compras de caja menor y esta soportada T00%
cel Concejo Municipal, porel informe de seguimiento.
“Concepto uridico de os proyecios e acuerda el N'07 al
Realizar el control de legalidad de los proyectos de acuerdo 100% @ . imeste. N"10de 2023 *Ofico de revisién juridica 100%
presentacos al Concejo Municipal de Bello *Designacion de ponencia
*ponencia
Dar respuesta 3 requerimientos de tipo legal de los entes d . .
: " *Proyectar y tramitar las respuestas oportunamente de todos los requerimientos en el *Relacion en la tabla de control, por parte de Ia técnica de|
TR control, ciudadania y demss partes interesadas del procest 100% e i 100%
uridico del Conceijo Municipal
Brindar apoyo uriico  las auditoras internas y externas qus
reciba el Coneejo Municpal, desde Ia presentacién, ejecucion 100% *Ala fecha no se han realizado auditorias i internas i extemas 100%
informes de auditoria y suscripcién de los planes *Segin el plan de mejoramento se viene hacienda contrl d los hallazgos.
mejoramiento derivados.
Gestionsr los recursos para 1a implementacidn de un sistema *Se.gestiono Ia ampliacén del espacio para organizar y meforar el almacenamiento
100%
de informacion para |a Gestion Documental de la Corporacion. 50%
Sodiar & mplementar ol Programa de Geston Domumenta oo e i DA oo
de la Corporacién. rograma
7 *presentacién de material
GESTION DOCUMENTAL Actualizar e implementar el Plan Institucional de Archivos — "Se realit la socializacion el PINAR *Evidencias fotografi
10% *Se esta a laespera de la socializacion videncias fotograficas 50%
PINAR i’ *Reunién para sacializar la entrega de archivos de gestién con los diferentes lideres. _Presentacion de matera
P & & *Radicado No. 461
o i wn S Js ot ¥ clin e B BT ) ] ———
respuesta 3 las Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencis 200% Eoremperinens 5 Seguimiento mensual de PORSD. nferme presentado pora conratisa Ol Extempordneas 1 100%
Felicitaciones y Denuncias (PRSFO) que reciba la Corporacid Sin respander § Estin enlos tierpos) *Informe de PRSD tercer trimestre emitido par Archivo Sin responder 5 Estén en los tiempos)
de conformidad a la normatividad vigente. 4 P o o
S realis el segundo cic de audoras
3 proceso contractualy af cumplimiento
Adoptar, implementar y realizar seguimiento 3l Programa N lnforme de seguimiento radicado 432, agosto 30 de 2023, | P vl cmpl 100%
Anual de Auditoria basado en riesgos parala vigencia 2023 del plan de accién de los dierentes
procesos de la Corporacién.
Reaizar el Comité Istituconal de Coordinadian de Control . Se raalid 12 segunda reunion el 4 de|
rogramard 1a segunda reunién para el mes de Septiembre
Interno. 2 Se prog und P de Septiemb diciembre de 2023. 100%
del trol 2 Informe se entrega el 07 de ulio del 2023, con N"000303 Se presenta 31 de diciembre de 2023 100%
e reai ol primer seguimientoa los diferentes procesas con| '”““E el segunda 595“‘:‘9"‘”;‘ ‘:‘
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