CONCEIO DE BEUWO

una decision para todes

MAPA DE RIESGOS DE PROCESOS

SEGUIMIENTO: 30 de abril de 2023

RESPONSABLE: Profesional de Planeacion y Presupuesto

ANALISIS DE RIESGOS RIESGO INHERENTE CONTROLES AFECTACION ATRIBUTOS RIESGO RESIDUAL
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El drea de planeacién realiza
Priorizacion de recursos para seguimiento trimestral del plan de
L, Posible afectacion econdmica y|determinadas metas dentro . L, accion de la Corporacién para
Pl ) Afectacién tacional 1l del | d L, delr i . Ejecucion y det . I nivel d d
aneacion . reputaciona or el|del an de accion de|Recursos financieros L " eterminar el nivel de avance de . .
- 1 Econdémicay Procesos . P . P P . . X . administracion  de|Anual Mayor 80% Alto . X 25% | 15% | 40% Documentado Continua Con registro 32% Moderado Moderado
Estratégica 5 incumplimiento de las metas y|acuerdo a los lineamientos|insuficientes. las metas que permita tomar
Reputacional L procesos R
compromisos institucionales del ordenador del gasto de correctivos en caso de ser
turno. necesario para grantizar el
cumplimiento del plan de accion.
Construccion de la agenda del
Posible afectacion reputacional Ejecucion Concejo  Municipal con la
Debate tematica Afectacion e P Excesiva discresionalidad del . . . ) o L, v i J L, P . ) )
L 2 . Procesos por las restricciones al control ., Presiones indebidas administracion  de|[Mensual Moderado | 60% Moderado participacién de todos los partidos X 25% | 15% | 40% Documentado Continua Con registro 24% Moderado
publica Reputacional " personal de la Corporacion " o
politico. procesos politicos con representacion en la
Corporacion.
) Posible afectacién reputacional . . . . " - L
Gestién Afectacion econdmica por ol Deficiencias de capacidad|Falta de sistemas de|Ejecucion y Seguimiento a la recepcién y
d tal 3 Econdémicay Procesos y liminet | Pt o del personal para el control y|informacion ~y  de|administracién de|Diaria Mayor 80% Alto respuesta de PQRSD por parte del X 25% | 15% | 40% | Sin documentar Continua Con registro 32% Moderado Moderado
ocumenta incumplimineto en los términos| ~ ., R i
Reputacional P trdmite de las PQRSD gestion documental procesos area de archivo
de respuesta de las PQRSD
: ., . Verificaciéon de la contrataciéon de
Posible afectacién reputacional - ) ) . L,
) Insuficientes equipos y hosting y seguridad de la pagina
» ) por las falencias de|Fallas de las . .. . . S
Informaciony Afectacion B ) s . » o medios  tecnoldgicos L. o web, y la publicacién y disposicion ) )
L, 4 . Tecnologia disponibilidad de la informacién|telecomunicaciones y L, Fallas tecnoldgicas |Diaria Mayor 60% Alto L » L. X 25% | 15% | 40% Documentado Continua Con registro 24%
comunicacién Reputacional . ) ) ., |para la gestion de la de la informacién en pagina web,
por fallas de la seguridad de la|seguridad de la informacién |’ o . .
. ., . informacién redes sociales, y archivo de
informacién del Concejo L, L,
gestion de la Corporacion
: , L Realizacion de planeacion vy
Posible afectaciéon econdmica y o . L - -
» . i .. Extralimitacion de funciones|Concentracién def . L, seguimiento del cumplimiento del
Afectacion reputacional por la asignacion y . i Ejecucion y L. ) "
L . L, L, y desconocimiento de lajautoridad y toma de o L, plan de acciéon vy ejecucién ) )
Gestion Financiera 5 Econémicay | Talento Humano |destinacion presupuestal a favor L, L L. administracion  de|[Mensual Mayor 80% Alto X 25% | 15% | 40% Documentado Continua Con registro 32% Moderado Moderado
. N planeacion y propdsito de la|decisiones  en la presupuestal por parte del
Reputacional de un tercero sin el lleno de ) W procesos R o,
isitos Corporacién. Corporacién. profesional de planeaciéon vy
requisi . L o
9 comité de gestion y desempefio
: , L, Verificacion de cumplimiento de la
Posible afectaciéon econdmica y . .
» . L, Desconocimiento de la| . ., normatividad en la etapa
L Afectacion reputacional por el|Inadecuada aplicacién de la L ) Ejecucion y e .
Gestién de L, . o . ) normatividad aplicable o L, 5 precontractual y verificacion de . ) . . .
L, 6 Econdémicay Procesos incumplimiento o desacato de la[normatividad aplicable a la L, administracion  de|[Mensual Muy Baja | 20% Mayor 80% Alto . L X 25% | 15% | 40% Sin documentar Continua Sin registro 32% Muy Baja 20% Moderado 48% Moderado
contratacion ) . PR a la contratacion y cumplimiento de las obligaciones
Reputacional normatividad y de las|contratacion publica o procesos .
o supervision. contractuales en cada informe de
obligaciones contractuales. .,
supervision.
Elaboracion de lista de requisitos
” ) Intereses  personales L -
Posble afectacion reputacional . . L, y verificacién de cumplimiento de
Gestion del Talent Afectacis la vinculacién d id Influencia de terceros en elfen el proceso de|Ejecucion y d de | isit |
estion del Talento ‘ectacion or la vinculacién de servidores cada uno de los requisitos en el .
7 i Talento Humano p, ) . proceso de vinculacién de|vinculacién de|administracién  de|Mensual Muy baja | 20% Mayor 80% Alto . q L, X 25% | 25% | 50% Documentado Continua Con registro 40% Muy Baja
Humano Reputacional publicos sin el lleno de proceso de vinculacién  de
. personal personal a la|procesos .
requisitos ” personal por parte del jefe de
Corporacién L,
talento humano de la Corporacién
No hay un
Posible afectacion reputacional procedimiento -
. . L Elaborar procedimeinto para el
Gestion del Talento Afectacion por la perdida de los Desconocimiento de las documentado para en Ejecucion v archivo de hoja de vida en el cual
8 i Procesos documentos que constituyen la ) el archivo de laladministracion de|Anual Mayor 80% Alto . L, X 25% | 15% | 40% | Sin documentar Continua Sin registro 32% Moderado Moderado
Humano Reputacional ) . normas de archivo L, se incluya la digitalizacion de cada
hoja de vida del personal documentacion de las|procesos
X ) . una
vinculado hojas de vida del
personal vinculado
Realizacion de actividades de
. L. Posible afectacién econémica . . . mantenimiento de equipo
Gestion del Afectacion tacional Srdid dY Equipos tecnoldgicos con|Ausencia de plan de ¢ g biliari q Pl
reputacional por pérdida de ecnoldgico y mobiliario con e
ambiente fisico y 9 Econémicay Tecnologia . P L, p_ _p L. deficiencias de seguridad y[mantenimiento de la|Fallas tecnolégicas |Mensual Media 60% Mayor 80% Alto s Y , . X 25% | 15% | 40% Documentado Aleatoria Sin registro 32% Moderado 48% Moderado
L. ) informacién y disminucion de la . ) L, apoyo de la Alcaldia Municipal
tecnoldgico Reputacional . mobiliario deteriorado. Corporacion ., -
productividad de los procesos para la correccion de dafios que
se presentan en la Corporacion
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Posible afectacion econdmica y Falta de Verificacion ~ permanente  del
Afectacion reputacional por la asesoria|Desconocimiento o falencias|autoregulacién del[Ejecucion y fundamento normativo de los
Gestion Juridica 10 | Econdmicay Procesos legal inadecuada que induzca afen la interpretacion de la|equipo juridico frente|[administracién de|Diaria Muy Baja | 20% Mayor 80% Alto 10 |actos administrativos y demas X 25% | 15% | 40% Documentado Continua Sin registro 40% Muy Baja 10% Moderado 60% Moderado
Reputacional errores o conflictos de los actos|normatividad a los cambios | procesos documentos expedidos por el
administrativos normativos. equipo juridico
Revision y generacién de alertas
por parte del jefe de la oficina de
. " . e Desconocimiento o control interno de gestién al
Posible afectacién reputacional|Incumplimiento del| . ) . L, . )
Evaluacion Afectacion or la entrega de informacionfcalendario de informes inobservancia del| Ejecucién v calendario de informes que debe
v 11 . Procesos p g_ . " |calendario de informes|administracion  de[Mensual Mayor 80% Alto 11 |presentar el Concejo Municipal de X 25% | 15% | 40% Documentado Continua Con registro 32% Moderado 48% Moderado
Control Reputacional inoportuna e imprecisa para la|legales del Concejo . . i
. . del Concejo Municipal|procesos Bello, para que se compile la
toma de decisiones Municipal de Bello ) o,
de Bello informacién y se presenten los
informes oportunamente a los
entes de control.
Implementar por parte del jefe de
Posible afectacién reputacional . . Falta de informacion la oficina de control interno de
] Falencias en el andlisis de la L . L, ., e
Evaluacion Afectacion por la entrega de informes informacion e interoretacion ara el andlisis y|Ejecucion y gestion el procedimiento de
v 12 . Procesos subjetivos e incompletos que . P . eleboracién de|administracion  de|Mensual Mayor 80% Alto 12 |auditoria interna y el c<ddigo de X 25% | 15% | 40% | Sin documentar Continua Sin registro 32% Moderado 48% Moderado
Control Reputacional . de la normatividad aplicabl e[ L .
afectan la toma de decisiones de L, informes de control|procesos ética del auditor, en procura de la
_, a la Corporacion . . N
la Corporacién. interno objetividad y completitud de los
informes de control interno.
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