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Una decision para todos

Cédigo:

PLAN ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS Version:

Fecha:

Desarrollar las actividades de auditoria mediante una verificacion independiente y objetiva, en los
métodos y controles de los procesos de gestion de riesgos, control y gobierno establecidos en el Concejo
Municipal de Bello, para evaluar y mejorar la eficacia e incrementar o mantener el nivel de confianza

OBJETIVO entre la comunidad y los entes de control y mantener el sistema de control interno y las politicas
aplicables del modelo integrado de planeacién y gestion alineado con la direccion estratégica de la
Entidad.
Aplica a todos los procesos estratégicos, misionales, de apoyo y evaluacion del Concejo Municipal de
ALCANCE Bello, asi como a las politicas aplicables a la Entidad que hacen parte del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG.
Humanos: Recursos Humanos, Tecnoldgicos, Financieros y|Logisticos: Espacio para reuniones, Oficina de
Metodoldgicos. los lideres de procesos, documentacion y
RECURSOS registros asociados a los procesos (Fisicos o

Riesgos y oportunidades: Los responsables de los procesos no|Magnéticos), videobeam, Equipos donde reposa
cuenten con la informacién oportuna de la gestién y los controles|la informacion.
(riesgo). Metodoldgicos: Proceso, procedimientos,

DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Normas Técnicas de Calidad, 1SO 9001:2015, MIPG, Procesos y Documentacion Asociada a los Procesos,
Indicadores, Riesgos, Plan de Mejoramiento, Normatividad legal vigente.

Gestidn de la contratacion.

Modelo Estandar de Control Interno (Séptima Dimension MIPG), Procesos y Procedimientos, Sistemas de gestion
establecidos en la Entidad, Normas Internas del Concejo Municipal de Bello

cleg|Q|z2]loleolo|B 2|z |a|&
PROCESO A AUDITAR AUDITOR LIDER | @ o e 2 < - 3 o =) E =
s (8|S |<|=|~>]~]|2 ]|k S 13| ¢
L LLIIJJ > Ia)
., L Auditor Lider
Planeacion estratégica: PEC (Jefe Oficina de Control Interno) 5-6
S e . Auditor Lider
Gestion financiera (Jefe Oficina de Control Interno) /-8
L . Auditor Lider 11-
Atencion al Ciudadano (Jefe Oficina de Control Interno) 12
ion de las comunicaciones (ley 1712, pagina Auditor Lider 13-
y » Pag (Jefe Oficina de Control Interno) 14
Gestién de contratacion Auditor Lider 18-
(Jefe Oficina de Control Interno) 19




Fecha de Elaboracion :

03/03/2022

Gestidn del talento humano Auditor Lider 21-
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(INDICADORES-PLANES DE ACCION- Auditor Lider 29
ACCIONES DE MEJORA-REPORTES DE | (Jefe Oficina de Control Interno)
INFORMACION)
Informe general consolidado de las Auditor Lider 12
auditorias (Jefe Oficina de Control Interno)
Revision y aceptacion planes de Auditor Lider 1.2
me]oramlento de hal |azg oS (Jefe Oficina de Control Interno) )
Elaborado Por: JUAN CARLOS GOMEZ LOPEZ Revisadoy | Presidente Concejo Municipal
Aprobado Por: Rafael Cardenas Jiménez

Fecha de Revision:

jeos

03/03/2022

p—#—l&éﬂm‘ﬂlf%




