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PLAN ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS Version: 01 |
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Una decratn pata toados Fecha: 03/02/2023 :
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Desarrollar las aclividades de auditoria mediante una verficacdn indeperdenie y obwiva en los

métodos y controles de 106 procesos de gestion de fesgos, control y golierng esialiecdos en e

OBJETIVO Concejo Municipal de Bello, para evaluar y meprar la eficaca e mcrementa o mantens: of nivel de
confianza entre la comunidad y los entes de control y mantener of sislema de condral mlerno y s
politicas aplicables del modelo integrado de planeacin y geston alineado con 3 drectln eslralégca
de la Entdad
Aphica a 10dos 108 Procesos estralégicos, mesionales. de apoyo y evaluacdn del Conceyo Muriips! de

(ALCANCE Belio. con los nesgos identificados en 10s procesos, asi como a las politcas apicabies & @ Ertdad gue
hacen patie del Modelo Integrado de Planeactn y Gestdn - MIPG
Humanos: Recursos Humanos, Tecnolbgeos Feaanceros
y Metodolbgicos.

Riesgos y oportunidades Los fesporsadies de los logstcon Espacio pera teumorms OFcime te o
procesos Ho cuemen con la idormacdn aportuta Ge aiideres O rocesos  dodurmentacily § oo

RECURSOS gestion y los controles(nesgo) poodon & o procesos (Fiscos o Wagretoos)

Los lideres de Procesos que tayan geslionads e acoomos frdeotaarn EQuoos donde repoma @ o s |
para subsanar 10s hallargos de las audtorias de e onties | MetGdodgoos Prooess, procedirmenion, rlrucivis
Oe coftrol y O las auditotias irdortas

Detectsr 0o manets omprana y apoitung Sesiacones &

1ot controles de los procoesos (oporturadad

Nommas Técrucas de Cabdad, 150 0001 2018, MG Protesos y Dodusmeniacdn Asooass a ot Proness
Indwadores, Riesgos, Plan oe Meyoraments Normateda? egal vigeids

DOCUMENTOS DE REFERENCIA Gestion oe la contrstacion
Modelo | standa de Contral interno (Septena Deversatn MG Procesos v Procediorperion. Sjeer ke He L e
etlablatitos ot la [ ritded, Normas inlernas O Cordes Monacoal de Bedio

] . ,
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Planeacion estratégica: PEC { Jeste Oficin ds Corircd irdaema) 1314 7-8
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Gestion financiera {dete Oticina de Cortrol irtermo) 15-16 | sma 9-10
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Atencion al Ciudadano oo 20-1 ! 1415 |
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Cadigo:
PLAN ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS Version: 01
CONCEJODEBELLO
Una decision para todos Fecha: 03/02/2023
Gestion de las comunicaciones (ley Auditor Lider 13-14 16-17
1712, pagina WEB) (Jefe Oficina de Control Interno)
. 2 iz Auditor Lider = 18-19
Gestion de contratacion (Jefe Oficina de Control Interno) 18-19
Gestion del talento humano Auditor Lider 20-21 20-21
SIGEP - SGSST (Jefe Oficina de Control Interno)
Gestion del ambiente fisico y Auditor Lider 22.23 22-23
tecnologico (Jefe Oficina de Control Interno)
ez sz ae Auditor Lider
Gestion ju"d'ca (Jefe Oficina de Control Interno) 26 24
.2 Auditor Lider
Gestion documental (Jefe Oficina de Control Interno) 27 27
Evaluaciéon: Evaluacion y
mejoramiento (INDICADORES- Auditor Lid
A uaitor Liger
PLANES DE ACCION- ACCIONES (Jefe Oficina de Control Interno) 28 28
DE MEJORA-REPORTES DE
INFORMACION)
Informe general consolidado de Auditor Lider
las auditorias (Jefe Oficina de Control Interno) 4 1
Revision y aceptacion planes de Auditor Lider
mejoramiento de ha"azgos (Jefe Oficina de Control Interno) 17-18 4-5
Elaborado Por: JUAN CARLOS GOMEZ LOPEZ Revisado y Aprobado| Presidente C°"°el° M" iPa'
Por: Duvafi B gga G
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