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HORA: 15 2  
CONCEJO DE BELLO 
Una decisión para todos 

Bello, 31 de enero de 2024. 

FIRMA: 	  

 

Para: Presidente del Concejo, Secretario General e Integrantes del el Comité Institucional 

de Coordinación de Control Interno. 

Asunto: Programa de Auditorías Internas. 

Cordial saludo. 

La Oficina de Control Interno del Concejo Municipal de Bello, con fundamento en las 

facultades otorgadas por la ley 87 de 1993, y los decretos 1083 de 2015 y 648 de 2017, en 

concordancia con rol de Evaluación v Seguimiento que le corresponde a la Oficina de 

Control Interno evaluar y determinar la idoneidad de los controles que se han establecido 

a lo largo de la entidad, los cuales permiten garantizar de manera razonable que se 

alcanzarán los objetivos y metas trazadas; hace entrega del Plan de Auditoría Interna que 

llevará a cabo en el Concejo Municipal de Bello para la vigencia 2024, el programa de 

auditorías internas fue presentado y socializado en la reunión ordinaria del Comité 

Institucional de Coordinación de Control Interno, llevada a cabo el 23-01-2024 a las 10:30 

a m. 

Los responsables y líderes de los procesos deben de velar con sus equipos de trabajo para 

que se tenga la información oportuna y atender las auditorías en las fechas establecidas. 

Atentamente, 

JUAN CARLOS GÓMEZ LÓPEZ 

Jefe de Control Interno 

Concejo Municipal de Bello 

Cr 50 N'52 - 63 (604) 604 79 44 info@concejodebellagov.co 	 Concejo de Bello 
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