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Bello, 31 de enero de 2024.

Para: Presidente del Concejo, Secretario General e Integrantes de! el Comité Institucional
de Coordinacién de Control Interno.

Asunto: Programa de Auditorias Internas.

Cordial saludo.

La Oficina de Control Interno del Concejo Municipal de Bello, con fundamento en las
facultades otorgadas por la ley 87 de 1993, y los decretos 1083 de 2015 y 648 de 2017, en
concordancia con rol de Evaluacion y Seguimiento que le corresponde a la Oficina de
Control Interno evaluar y determinar la idoneidad de los controles que se han establecido
a lo largo de la entidad, los cuales permiten garantizar de manera razonable que se
alcanzaran los objetivos y metas trazadas; hace entrega del Plan de Auditoria Interna que
llevara a cabo en el Concejo Municipal de Bello para la vigencia 2024, el programa de
auditorias internas fue presentado y socializado en la reunién ordinaria del Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno, llevada a cabo el 23-01-2024 a las 10:30
am.

Los responsables y lideres de los procesos deben de velar con sus equipos de trabajo para
que se tenga la informacién oportuna y atender las auditorias en las fechas establecidas.

Atentamente,

ol

JUAN CARLOS GOMEZ LOPEZ
Jefe de Control Interno
Concejo Municipal de Bello
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CONCEJO DE BELLO

Una decision para todos

Codigo:

PLAN ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS Version: 01

Fecha: 23/01/2024

JOBJETIVO

Desarrollar las actividades de auditoria mediante una verificacién independiente y objetiva, en los métodos
y controles de los procesos de gestion de riesgos, control y gobierno establecidos en el Concejo Municipal
de Bello, para evaluar y mejorar la eficacia e incrementar o mantener el nivel de confianza entre la
comunidad y los entes de control y mantener el sistema de control interno y las politicas aplicables del
modelo integrado de planeacion y gestion alineado con la direccion estratégica de la Entidad.

ALCANCE

Aplica a todos los procesos estratégicos, misionales, de apoyo y evaluacion del Concejo Municipal de Bello,
con los riesgos identificados en los procesos, asi como a las politicas aplicables a la Entidad que hacen
parte del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

RECURSOS

Humanos: Recursos Humanos, Tecnolégicos, Financieros
y Metodoldgicos.

Riesgos y oportunidades: Los responsables de los|Logisticos: Espacio para reuniones, Oficina de los
procesos no cuenten con la informacion oportuna de lajlideres de procesos, documentacion y registros
gestion y los controles(riesgo). asociados a los procesos (Fisicos o Magnéticos),
Los lideres de procesos que hayan gestionado las acciones|videobeam, Equipos donde reposa la informacion.
para subsanar los hallazgos de las auditorias de los entes|Metodoldgicos: Proceso, procedimientos, instructivos
de control y de las auditorias internas.

Detectar de manera temprana y oportuna desviaciones a
los controles de los procesos (oportunidad).

DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Procesos, Riesgos, Plan de Mejoramiento, Planes de accién, Plan Estratégico Corporativo.

Gestién de la contratacion.

Modelo Estandar de Control Interno (Séptima Dimension MIPG), Procesos y Procedimientos, Sistemas de gestion
establecidos en la Entidad, Normas Internas del Concejo Municipal de Bello
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Planeacion estratégica: PEC (Jefe Oficina de Control Interno) 4-5 16-17
Gestion financiera Auditor Lider 8-9 26-27

(Jefe Oficina de Control Interno)

Atencion al Ciudadano

Auditor Lider 10
(Jefe Oficina de Control Interno)

Gestion de las comunicaciones (ley
1712, pagina WEB)

Auditor Lider 11
(Jefe Oficina de Control Interno)
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. s . Auditor Lider
Gestion de contratacion (Jefe Oficina de Control Interno) 15-16 19-20
Gestion del talento humano Auditor Lider 17-18
SIGEP - SGSST (Jefe Oficina de Control Interno) )
Gestion del ambiente fisicoy Auditor Lider 19
tecnolégico (Jefe Oficina de Control Interno)

Auditor Lider 22

Gestion juridica (Jefe Oficina de Control Interno)

Auditor Lider 23

Gestion documental (Jefe Oficina de Control Interno)

Evaluacion: Evaluacion y
mejoramiento (INDICADORES-
PLANES DE ACCION- ACCIONES
DE MEJORA-REPORTES DE

Auditor Lider 29
(Jefe Oficina de Control Interno)

INFORMACION)
Informe general consolidado de Auditor Lider
o - 5 10
las auditorias (Jefe Oficina de Control Interno)
Revision y aceptacion planes de Auditor Lider
. . . 20 17
—sm._o_.m::m:no de _am__mNQom (Jefe Oficina de Control Inferno)
Elaborado Por: Jefe de Control interno Revisado y Presidente Concejo Municipal
aborado For: Juan Carlos Gomez Lopez Aprobado Por: Daniel Rodrigo Villa Maldonado
Fecha de Elaboracién: - 23/01/2024 echa de Re ‘ 23/01/2024
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