5 de enero de 2023
Consecutivo interno 000005

Bello, enero 4 de 2023 |

COMUNICADO
HORA:06:54

ASUNTO: Informe Plan de Plan de Mejoramiento resultado de auditoria de la Contraloria Municipal a
la vigencia 2021.

Dirigido a: Presidente entrante y saliente del Concejo Municipal, Secretario General, Archivo.
Respetados:

Dando cumplimiento a lo establecido en la resolucion 022 de 2021 de la Contraloria Municipal y demas
normatividad reglamentaria, la Oficina de Control Interno se permite presentar el Informe de avance
cumplimiento plan de mejoramiento Contralorias, correspondiente al periodo que ha corrido desde julio
01 a diciembre 30 de 2022.

Favor publicarlo en la pagina Web de la Entidad.

Cordialmente,

JUAN CARLOS GOMEZ LOPEZ
Jefe de Control Interno



CODIGO: Modelo 24-PF

CONCEJODEBELLO

PLAN DE MEJORAMIENTO
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA GESTION CONTRACTUAL Y PRESUPUESTAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE BELLO
Vigencia 2021

Austeridad en el gasto pablico. Vulneracion de la normativa que rige para la
austeridad en el gasto piblico: Decreto 1737 de 1998, Decreto 2672 de 2001 y|
Decreto 1068 de 2015, Por medio del cual se expide el Decreto Unicol
Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico, el cual en su articulo
2.8.4.5.6 reza: "Prohibicion de aplausos y /o censura. Las entidades objeto de la
regulacion de este titulo no podran en ningtn caso difundir expresiones de
aplauso, censura, solidaridad o similares, o publicitar o promover la imagen de la
entidad o sus funcionarios con cargo a recursos publicos”

1. Capacitar a Supervisores de los contratos y Presidente de la|
Corporacién en el Decreto 1737 de 1998, Decreto 2672 de 2001 y
Decreto 1068 de 2015, Por medio del cual se expide el Decreto Unico)
Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico, especialmente en|

1 Todos
lorelacionado con el articulo 2.8.4.5.6.

supervisores
Presidente
Corporacién.

Notificar a los de la en para que
alleguen a la Contraloria los soportes respectivos de la situacion
evidenciada.

2. Verificar en la etapa precontractual y contractual que la Corporacion no|
incluya en sus actividades la realizacion de eventos o gastos|

de

2. Revision de todos|2.
los contratos de 2022.

1 Registro
los|asistencia
y|capacitacion
registro fotografico.
Memorias.

de|

D

Informe de
auditoria a contratos
2022.

1y 2. Carpetas
contractuales
oficina
profesional
universitario
planeacion

Archivo  de

o2 gestion Jefe de

Control Interno
Informe

1. 30/05/2022

2.30/07/2022

1 Argemiro
Restrepo
Jefe Juridico

2 Juan
Gomez
Jefe Control Interno

Carlos

1. Se realiz6 charla sobre el tema

contractual y sus implicaciones en la

reunion de empalme de las mesas
directas entrantes y salientes.

2. Se realiz la auditoriainternay
finaliz6 en agosto de 2022 los
resultados estan consignados en el
informe respectivo.

Una decision para todos 18/05/2022
o » ) Fuente de Lugar de | Fechaterminacion|  Responsable
No. de Descripcion del hallazgo Acci6n de mejora Meta ente ¢ L el i D ESTADO o
hallazgo verificacion verificacion dela Actividad (Nombre y Cargo) . Evidencias
10 1 diciembre 30 de 2022
8 14 15
1.1 Asistencia
1. Impartir y asesorar a los del
;rlogeso crontrdacluEa\; adcercz dIeISa L‘mpor;anccwa ‘de abpllcar la gulaEfparamla 1 . C‘Calrpetas 1. Se impario la capaciacion y se .
laboracién de Estudios del Sector, de Colombia compra Eficiente 1 Registo  de|conractuales cuenta con las memorias, asistenciay | 1.2 Memorias
Estudios previos. debilidad en la elaboracién de los estudios previos del contrato| (Responsables, supervisores y contratistas). 1 Todos los| N oficina el registro fotogréfico.
b " asistencia 1y 3. Argemiro g g
009 de 2021, ya que en el acapite de ficha técnica el sujeto de control solo se supervisores . profesional 1.30/06/2022
> e " h . . . . capacitacién y[o N Restrepo .
limita a describir de manera general el bien o servicio a contratar, mas no|2. Revisar contratos de 2022 para si se estan los| de registro fotogréfico. universitario Jefe Juridico 2. Laauditorfa se inicia a partir del 5 1.3 Fotos
a relaciona condiciones especificas del servicio requerido, ni tampoco un estudio|ineamientos de la guia en cuanto a estudios previos de los contratos de| Corporacién. Mgmonas 9 planeacion de julio de 2022
de mercado que sirva de base para establecer el presupuesto oficial. Esto|la Corporacion. . 2y3.30007/2022 |, o
debido a la falta de controles administrativos, lo cual puede generar 2 y 3. Revisi6n de| Informe  de|2Archivo de Gomez Todos los contratos celebrados a  (SSgaNesEn e
incumplimiento por parte del contratista en el bien o servicio contratado, fallas en|3. Garantizar que los estudios previos de los procesos todos los contratos de| o0 ] gestion Jefe de e ol Inermo Pa"l;dejul\o dezmdcuendxan con \Zs i
la calidad de lo adquirido y un posible detrimento al patrimonio de la entidad contengan las descripcion detallada de los bienes o servicios a adquirir| 2022 2092 Control Interno estu Iffdz:‘e‘:‘c’:;;““ de“’;:‘e":f: o
(segtin e incluir datos comp: de de g Informe Yoo e e
bienes o servicios similares en el mercado, a partir de los cuales se| Auditoria.
sustenta el contrato a suscribir.
2.1Informe
. 1. Plataforma
1. La plataforma SECOP Il por si sola es un control, dado que, al ser una Secop i L. Se recibe informe por parte de la | contractual
plataforma que permite realizar los Procesos de Contratacion en linea, Carnetas “2:;?];‘:‘”:::z;{:;:‘:‘c?::z‘ear:’a
Publicidad. La Entidad Estatal esta obligada a publicar en el SECOP Il los|genera la publicidad de los actos de manera simultanea a su realizacion. i P 1 Argemiro| & d
” " " 1. Revision de todos contractuales rendido en SECOP Il con todos y 2.2 Informe
2 procesos de contratacion en linea y en tiempo real. Se tendra en cuenta para los 1. SECOP Il ! 1.30/07/2022 Restrepo
. : ) ) ) los contratos de 2022. oficina 0 cadauno delos soportes que se | A divo i
procesos auditores a partir de la vigencia 2022. 2. Verificar que la totalidad de los procesos contractuales adelantados por| ofesional Jefe Juridico requieren. uditorias
el Concejo Municipal de Bello, se realicen en la plataforma transaccionall E"Wm“am Se cuenta con dicha evidencia y que
de SECOP . ” aporta la oficina juridica.
planeacion
Supervision. Se presenta debilidad en el seguimiento técnico, adMINSTAG, || oL e permita 3.1 Formato
financiero, contable y juridico que debe llevar a cabo el supervisor del contrato,| v apl pe que p 1y 2. Actividad se| 1. Se adjunta formato que permite [ supervision
° ’ evidenciar el analisis del desarrollo técnico, administrativo, contable y evidenciar el control del desarrollo
sobre el cumplimiento de las clausulas contractuales, de conformidad con ell - tner B AEE S £F FERATE B EERED, S8 TR A oA ) 1y2 Carpetas [levard a cabo al, o g ; ) "
Articulo 83 de la Ley 1474 de 2011. EI desconocimiento de sus funciones puede] P Y ! q contractuales |partir del 1° de junio| - ¥ 2 9N técnico, administrativo, contable y
; - A . lugar 1y 2.100% de los Contratacion juridico.
3 conllevar a que no se reciba los bienes y servicios en la calidad y oportunidad contratos celebrados | LY 2 EXpediente Joficina (el informe apenas| 3.2. Verificar
adecuada. Por principio contractual toda la documentacion que surja en el ) €9 | contractual. rofesional llegé en mayo) dell 5 ;
princip! a i 2. Verificar que los informes de supervision elaborados en el Concejo|  por la Corporacion p eg Y0) dell \ yomiro Restrepo | 2 Se realiz6 la auditoria interna y
desarrollo de un contrato, debe elevarse a escrito, este accionar le da : universitario afio 2022 y hastal ° finaliz6 en agosto de 2022y los
rasparencia y es por esto que los informes de supervision deben demostrar, el -"CiPa! de Bello contengan los factores téenicos, administrativos, planeacion terminar el proceso| "¢ 7UridIc0 Itados esta d |
. . : ~ |financieros, contables y juridicos de la ejecucién del proceso contractual, resultados estan consignados en el
desarrollo técnico, administrativo, contable y juridico y en la contratacion contractual informe respectivo.
° i con los soportes correspondientes.
revisada no se demostro.
4.1. Solicitar

capacitacion al Jefe

4.2.Registro de

Corporacion.

de asistencia y las evidencias
fotograficas.

relacionados con expresiones de aplauso, censura, solidaridad o Auditoria.
similares.
5.1 Solicitud a
1. La secretarfa de hacienda capacito
alos funcionarios Profesional de )
1. Capacitacion en EL ESTATUTO ORGANICO DEL PRESUPUESTO) Planeacién, Contratista de Planeacion| 5-2 Registro
del No se presenta ef| PEL MUNICIPIO DE BELLO: Solicitar cita de asesoria a Secretaria de y Asistente de la Presidencia en el
Y o P! Hacienda para que haga claridad al Profesional de Planeacion y al ) 1. Registo  de ESTATUTO ORGANICO DEL
proyecto del presupuesto del Concejo Municipal como entidad auténoma ante el h y 2. Profesional def - PRESUPUESTO DEL MUNICIPIO
Contratista de apoyo a la gestion presupuestal en lo referente a el Acto i asistencia a asesoria[1. y 2. Archivo de
Secretario de Hacienda, ni tampoco se elaboré el Acto de desagregacion del ° Planeacion y| oy " 1y 2. John Jairo DE BELLO.
" de desagregacion del Presupuesto como lo establece los Articulos 50 | N y registro fotografico. [gestion 1. 30/07/2022 5.3 Fotos
Presupuesto como lo establece los Articulos 50 y 69 del Estatuto > o Contratista de apoyo a| Zapata -
5 69 del Estatuto Pr Municipal (Acuerdo Municipal 021 de 2014). s Profesional
Municipal (Acuerdo Municipal 021 de 2014), por lo que se puede establecer que la gestion presupuestal i Profesional de| 2. Se proyectd el presupuesto en
" >@12 Proyeccion  de|universitario  de|2. 1/09/2022 n Agosto acorde a a norma por parte
no estén haciendo uso de la e que les alcon 1 orientacion Planeacién por p:
" 2. Elaborar proyecto de para su pi . proyecto de|planeacién. del Profesional de Planeacion.
debido al de los de la Corp y falta de 2| recibida. -
? la Alcaldia Municipal y este sea incluido en el proyecto de acuerdo de presupuesto
directrices de la Secretaria de Hacienda. 5.4 Anteproyecto
presupuesto general del Municipio, de acuerdo con las necesidades de la| Se cuenta con las evidencias de
solicitud de capacitacion, el registro  Présupuesto
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Una decision para todos 18/05/2022
o . ) Fuent L Fechaterminacion|  Responsabl
2,6 Descripcion del hallazgo Accién de mejora Meta uente de ugar de echa terminacio esponsable ESTADO :
hallazgo verificacion verificacion dela Actividad (Nombre y Cargo) . Evidencias
10 1 diciembre 30 de 2022
8 14 15
6.1 Revisar actos
administrativos de
traslados
1. La secretarfa de hacienda capacit6
alos de pr
Planeacién, Contratista de Planeacion
y Asistente de la Presidencia en el
ESTATUTO ORGANICO DEL
PRESUPUESTO DEL MUNICIPIO
Las de traslados pr de la vigencia 2021, carecen de| 1. Todas los actos | * Ejecucion| 1. Archivo de 1 John  Jairo DEBELLO.
la referencia de los hechos y fundamentos, a fin de aclarar del porqué se| % VEriicar ¥ aprobar todos los aclos administralivos que proyecta Iaj, minicirativos presupuestal y|gestion Zapata
6 . y . § . contratista de presupuesto en lo referente a los hechos que motivan los traslados Profesional 1. 30/07/2022 2. Se revisaron todos los traslados y
efectiian dichos movimientos; es decir, carecen de la motivacion que aclare Ia referentes a traslados R Profesional de| actos administrativos que los valida de
decision de cambiar el presupuesto aprobado por el Concejo Municipal. traslados presupuestales. presupuestales. presupuestales universitario - de Planeacion f " s .
realizados. planeacion. la presente vigencia. Se encuentra
todo acorde a normatividad.
Se cuenta con las evidencias de
solicitud de capacitacién, el registro
de asistencia y las evidencias
fotograficas.
7.1 Solicitud a
1. La secretarfa de hacienda capacit6
alos funcionarios Profesional de
Planeacion, Contratista de Planeacion | 7.2 Registro
y Asistente de la Presidencia en el
ESTATUTO ORGANICO DEL
1. Capacitacion en EL ESTATUTO ORGANICO DEL PRESUPUESTO) PRESUPUESTO DEL MUNICIPIO
DEL MUNICIPIO DE BELLO: Solicitar cita de asesoria a Secretaria de| DE BELLO.
Hacienda para que haga claridad al de 6n y al|1 de 1. Archivo de )
Contratista de apoyo a la gestion presupuestal en lo referente a lafPlaneacion y[1.  Registo  de|gestion e nta esta en proyeccion la
. - elaboracion del presupuesto por parte .
Se observan en el Autocontrol J financiero que debe| G12CUCION Y registro Presupuestal como lo establece el Estatuto. I(;on;r;(ll)srl‘a de apoyo a| asrsxe‘:[:‘;a a asesorfal Profesional - Ly 2 Jom saro e oty 7.3 Verificacién
realizar el Concejo Municipal para que su ejecucion sea adecuada a laly g arasu iauidacion al o1 b L | " Zanata mensual de
7 planeacion financiera y a sus actos administrativos, lo que denota que la|>" ar proy P P Y con  la orientacion| planeacion. 1.30/07/2022 P: 3. Se realiza el seguimiento ala B
cacion 2 ? - 2la Alcaldia Municipal y este sea incluido en el proyecto de acuerdo de|recibida. 2y 3. Evidencia de Profesional de| ejecucion
Administracion Central vulnera su autonomia presupuestal conforme al articulo ) ! ejecucion presupuestal mensualy se
108 del Decreto 111 de 1996. presupuesto general del Municipio, de acuerdo con las necesidades de la Seguimiento mensualf 2. Aplicativo de la Planeacion evidencia que es adecuada ala presupuestal
Corporacion. 2y 3 de la on| ej 0 planeacion financiera
mensual  de laf presupuestal presupuestal Se solicita en la capacitacion no
3. Realizar seguimiento mensual de la ejecucion presupuestal y verificar| ejecucion presupuestal. Corporacién. realizar movimientos presupuestales
que los movimientos presupuestales se encuentren avalados por lal que no sean avalados por la
Presidencia de la Corporacién. Presidencia del Concejo
Se cuenta con las evidencias de
solicitud de capacitacion, el registro
de asistencia y las evidencias
fotogréficas.
1. Evidencia de . 8.1 Comunicacién a
1. Se mont6 informe, reportes y|
1. Realizar seguimientos trimestrales al plan de mejoramiento suscrito|1 Realizar 3|informes, reportes y
con la Contraloria y diferentes entes de Control, para alertar a las| Seguimientos a junio |seguimientos seguimiento marzo de 2022 de los
E! plan ce tuwvo una del 73.08%. ubicado enl 1 endencias y los procesos de la C sobre el i de|a 30 y |ui delos |1y 2. Archivo de [1.30/06/2022 planes  de - mejoramiento
el rango de no cumple, incurriendo asf en un proceso administrativol "M " ylos p B o diciembre 31 do 2022 y | B y“, te de 3010072022 Lo Caros | coTespondientes a hallazgos de|
sancionatorio, de conformidad al Literal ) del Articulo 81 del Decreto 403 del alsn e"f r:s' oo para darle @ estos|diciembre 31 de - &:rfr:mwenlo el gesnt':”: I:[ems 1212072 Gom Z“a“ arlos| 5051 8.2 Esta
2020: “Omitir adelantar las acciones tendientes a subsanar las deficiencias|P'2"®S d€ Mejoramiento. g ontrolInterno © H ienta d
asociadas a la gestion fiscal previamente sefialadas por los érganos de control 2 Una (1) Evidencia de Informe Jefe COMONIMEINO |, <. 1o noicacion a Jefe de|| o
o g L L 9 2. Notificar a los responsables de la contratacion en referencia para que|correo de notificacion a|2.  Evidencia  de| Auditoria. 2.30/05/2022 B T noticagion a Jefe ee| seguimientoal plan
: alleguen a la Contraloria los soportes respectivos de la situacion|Jefe de control interno|correo de notificacion P
hallazgo para que se apersone del|
evidenciada. de 2021. a Jefe de control torma,
interno de 2021. ;
1.La Contraloria capacité alos 9.1 Solicitud a
Registro de| funcionarios Profesional de
capacitacion enl éomai’éc‘g"nﬂ dej Planeacion, Contratista de
) » ) _ Capacitar los L Planeacion, Técnica Operativa y al N
1. Solicitar capacitaci6n a Contraloria Municipal en la resolucién 022 de| “oPeo 1% - ’;052“1'””"" d:zz dg 1y 2. Archivo de Jefe de Control Interno en Ia 9.2 Registro
Se presenta debilidades en la rendicion de cuentas establecida en Resolucion|2021 Concejo responsables| contraloria gestion Jefe de Argemiro Restrepo resolucion 022 y en SIA OBSERVA
9 Interna 022 de febrero 01 de 2021, en la cual se fijaron los términos y forma de o rendicion de tala Evidencia  de| COMrol Interno |1, 30/06/2022 Jefe Juridico para la rendicion de la cuenta.
la rendicion de cuentas de los sujetos de control a la Contraloria de Bello. 2. Realizar seguimiento mensual al control de LEGALIDAD de los cuenta  acorde  a| Seguimiento mensual|'"Mme EET T —
reportes realizados en Gestién Transparente y SIA Observa. . . Auditoria. 2. Juan Carlos 2. El Jefe de Control realiza = Sl ek
resolucion 022 de la rendicion de lal seguimiento mensual al control de lataforma SIA
cuenta en SIA| Gomez LEGALIDAD de los reportes p
observa. Jefe Control Interno | ;-2 dos en Gestion Transparente y OBSERVA
SIA Observa.
Firma del representante legal Firma del representante de control interno
RAFAEL CARDENAS JIMENEZ JUAN CARLOS GOMEZ LOPEZ
Presidente Concejo Municipal Jefe Control Interno Concejo Municipal
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