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RESOLUCION No. 003 DE 2024 CONCEJO DE BELLO
(ENERO 09) Una decision para todos

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA LA LISTA DE ELEGIBLES DEL PROCESO DEL
CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE
PERSONERO MUNICIPAL DE BELLO- ANTIOQUIA - PARA EL PERIODO
CONSTITUCIONAL 2024 - 2028.

LA MESA DIRECTIVA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE BELLO- ANTIOQUIA
. en ejercicio de las facultades constitucionales, legales y reglamentarias conferidas por el
numeral 8° del articulo 313 de la Constitucion Politica; el articulo 32 de la Ley 136 de 1994,
modificado por el articulo 18 de la Ley 1551 de 2012; el articulo 35 de la Ley 136 de 1994
y el articulo 170 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 35 de la Ley 1551 de
2012, en cumplimiento de lo establecido en el Titulo 27 del Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO

Que la Mesa Directiva del Concejo expidio la Resolucion 114 de 2023 "POR MEDIO DE LA
CUAL SE CONVOCA A CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA LA
SELECCION DE PERSONERO MUNICIPAL DE BELLO- ANTIOQUIA, PARA EL PERIODO
CONSTITUCIONAL 2024 - 2028.” Y en Capitulo IV -Articulo 25 fijo la ponderacién de
calificacion

Que el numeral 8° del articulo 313 de la Constitucion Politica establece que es funcién del
Concejo Municipal “Elegir Personero para el periodo que fije la ley y los demds funcionarios
que ésta determine.”

Que el articulo 170 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 35 de la Ley1551 de
2012 establece que “Los Concejos Municipales o distritales seguin el caso, elegirdn personeros
para periodos institucionales de cuatro (4) afos, dentro de los diez (10) primeros dias del mes
de enero del afio en que inicia su periodo constitucional, previo concurso pablico de méritos, de
conformidad con la ley vigente. Los Personeros asi elegidos, iniciarén su periodo el primero de
marzo siguiente a su eleccion y lo concluirdn el ultimo dia del mes de febrero de cuarto afo.”

Que mediante Sentencia C -105 de 2013 de la Honorable Corte Constitucional determiné
que “la realizacién del Concurso de Méritos para la eleccion del Personero Municipal no
vulnera el principio democrdtico, las competencias constitucionales de los Concejos ni el
procedimiento constitucional de eleccién porque a la luz del articulo 125 de la Carta Politica,
tal como ha sido interpretado por esta Corporacidn, la eleccién de servidores publicos que no
son de carrera puede estar precedida del concurso, incluso cuando el 6érgano al que le
corresponde tal designacion es de eleccién popular”.

Que, para la Corte Constitucional, la razén de ello es que el ordenamiento juridico superior
privilegia el sistema de méritos como mecanismo de acceso a la funcién publica, en la
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blUsqueda por la transparencia y la proteccién de los derechos al debido proceso, al¢oke0 DE BELLD
y al acceso a la funcion puablica en condiciones de igualdad. Una decision para todos

Que a juicio de la Corte Constitucional “tales concursos deben ser llevados a cabo por los
Concejos, para lo cual pueden contar con el apoyo técnico y organizacional de otras entidades
e instituciones especializadas. De esta forma, se facilita el acceso de personas de la regién a
dichos cargos y se respeta el dmbito de competencia de los entes territoriales en la designacion
de sus funcionarios” razén por la cual declaré inexequible que el Concurso de Méritos fueran
adelantados por la Procuraduria General de la Nacién, dejando la competencia
exclusivamente en el Concejo.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el literal a) del articulo 2.2.27.2 del Decreto 1083 de
2015, es funcién de la Mesa Directiva del Concejo Municipal, previa autorizacién de la
Plenaria de la Corporacion, suscribir la convocatoria, que es la norma reguladora del
concurso de méritos para la seleccién del Personero Municipal.

Que, mediante el citado Decreto, el Gobierno Nacional determiné los lineamientos generales
del procedimiento que deben tener en cuenta los Concejos Municipales para la
reglamentacién y realizacién del concurso publico y abierto de méritos, con el fin de
salvaguardar los principios de libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad,
objetividad, transparencia, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos,
eficacia y eficiencia. Publicidad, objetividad y transparencia y garantizar la participacion
publica y objetiva para la provisién de empleo publico.

Que la Procuraduria General de la Nacion, mediante Directiva N° 001 del 27 de enero de
2023 exhort6 a las Mesas Directivas de los Concejo Municipales y Distritales a cumplir y
atender las obligaciones legales en los procesos de seleccion de Personeros.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, el Concejo Municipal de Bello
Antioquia, suscribié un C.PS. Con la Institucién de Educacién Superior Unidad Central del
Valle del Cauca - UCEVA, con el objeto de "Aunar Esfuerzos Técnicos, Administrativos y
Operativos para Adelantar el Concurso Publico y Abierto de Méritos para la Eleccién del
Personero Municipal de Bello- Antioquia, periodo Constitucional 2024- 2028

Que mediante Proposicién Aprobada segin Acta de 2023, la plenaria del Honorable
Concejo Municipal de Bello- Antioquia, autoriz4 a la Mesa Directiva para expedir la
convocatoria para el concurso publico y abierto de mérito para elegir Personero del
municipio.

Que la Convocatoria es la norma reguladora del concurso y permite informar a los
aspirantes: la fecha de apertura de inscripciones, el propésito principal, los requisitos,
funciones esenciales, las pruebas a aplicar, las condiciones para el desarrollo de las distintas
etapas, los requisitos para la presentacién de documentos y otros aspectos concernientes
al proceso de seleccién; reglas que son de obligatorio cumplimiento tanto para Ia
administracién, como para los participantes.
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Que publicado en el SECOPII , se adjudico el C.P.S. Institucién de Educacién SCONTEI0 DE BELLO
UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA -UCEVA, para adelantar el proceso de séfife@8sion para todos
del Personero para el periodo constitucional 2024 — 2028.

Que mediante Resolucion 133 del 01 de noviembre de 2023, publicada en las paginas
institucionales del Concejo de Belloy la UCEVA, la lista definitiva de aspirantes admitidos
s y no admitidos

Que mediante Resolucion N. 155 de 2023, se publicé en las paginas institucionales del
Concejo de Belloy la UCEVA los resultados definitivos de las pruebas de conocimientos y
pruebas comportamentales

Que mediante Resolucién 158 se publicé en las paginas instituciones del Concejo de Bello
y la UCEVA la lista definitiva de valoracién de antecedentes.

Que conforme a lo referido en la Resolucion 114 de 2023 , por el cual se convoca y
reglamenta el concurso publico de méritos a proveer el cargo de personero de Bello-
Antioquia perdido 2024-2028, establecid la ponderacion del 60% para la prueba de
conocimientos el 10% para la prueba de comportamentales , el 10% para los antecedente

Que mediante oficio del 02 de enero de 2024 el sefior Rafael Cardenas Jiménez,
identificado con la CC No. 8359770 presento
Renuncia, al proceso

Que mediante resolucion N. 002 de 2024 se publico el resultado preliminar de los
resultados de la prueba de la entrevista.

Que los sefores identificados con la C.C.N. 8.394.680, obtuvo un total de 164 puntos que
divido por los 18 concejales asistentes equivalen a 9.11, la aspirante identificada con la C.C.
N. 32.299.504 obtuvo un total de 123 puntos que divido por los 18 concejales equivale a
6.83 y el aspirante identificado con la C.C. N. 1.037.578.300 obtuvo un total de 51 puntos
que dividido por los 19 concejales equivale a 3.63

IDENTIFICACION Entrevista Ponderacion
del 10%

8.394.680 9.11 0.91
32.299.504 6.83 0.68
1.037.578.300 2,83 0.28
1.128.427860 0.00 0.00
1.038.335.470 0.00 0.00
8.359.770 Renuncio Renuncio
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siguiente resultado Una decision para todos

cedula Prueba Pond | Prueba | Pond | Valor Pond | Prueba | Pond | Entre | Pond

decono | 60% | de 10% | de 10% | de 10% | vista | 10%

cimiento compe

Tencia Estudios Experien
cia

1.037.578.300 | 94 56.4 | 85 8.5 15 1.5 14.5 145 | 283 [0.28 |68.13
1.128.427860 | 70 42 85 8.5 14 1.5 20 2.0 0.00 [0.00 |54
1.038.335470 | 72 432 |70 7.0 0 0.0 8.0 0.8 0.00 |0.00 |51
8.359.770 80 48 70 7.0 0 0.0 00 0.0 R R 55
8.394.680 96 576 |70 7.0 15 1.5 18.5 1.85 | 9.11 [0.91 | 68.86
32.299.504 76 45.6 | 70 7.0 5 0.5 14 1.4 6.83 |0.68 |55.18

Que por lo anteriormente,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO Publicar la lista de elegibles para los aspirantes al cargo de
Personero Municipal de BELLO- ANTIOQUIA para el periodo constitucional 2024 — 2028,

cedula Prueba Pond | Prueba | Pond | Valor Pond | Prueba | Pond | Entre | Pond | TOTAL
de cono | 60% | de 10% | de 10% | de 10% | vista | 10%
cimiento compe
Tencia Estudios Experien
cia

8.394.680 96 576 |70 7.0 15 1.5 18.5 1.85 | 863 |0.86 |6886
1.037.578.300 | 94 56.4 | 85 8.5 15 1.5 14.5 145 1363 036 |68.13
32.299.504 76 456 |70 7.0 5 0.5 14 14 6.63 |[0.66 | 55.18
8.359.770 80 48 70 7.0 0 0.0 00 0.0 R R 55
1.128.427860 | 70 42 85 8.5 14 15 20 2.0 0.00 | 000 |54
1.038.335.470 | 72 43.2 | 70 7.0 0 0.0 8.0 0.8 0.00 ]0.00 |51

ARTICULO SEGUNDO. La presente resolucién tiene efectos legales a partir de la fecha de
su publicacién. '
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Una decision para todos

Dada en el Honorable Concejo Municipal de BELLO- ANTIOQUIA alos nueve (09) dias del
mes de enero de dos mil veinticuatro. (2024)

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

DANIEL RODRIGO VILLA MALDONADO
Presidente Concejo Municipal
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NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT DANIEL QUINTERO ESPITIA
Primer Vicepresidente Segundo Vicepresidente
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