
CONCEJO DE BELLO 
UNA DECISION PARATODOS 

erro 
1 O DIC 2021 
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"POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE LA RESOLUCION 
124 DE 2021 QUE REGLAMENTA LA CONVOCATORIA PÚBLICA DE 
MÉRITOS CON MIRAS A LA DESIGNACIÓN DE JEFE DE OFICINA DE 
CONTROL INTERNO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE BELLO PARA EL 

PERIODO 2022-2025" 

EL PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL DE BELLO, en uso de sus 
facultades Constitucionales y legales y reglamentarias en especial las conferidas 
por la ley 1551 de 2012, la ley 87 de 1993, el Decreto 648 de 2017 modificatorio 
del Decreto 1083 de 2015, Decreto Nacional 989 de julio 9 de 2020 y demás 
normas concordantes y Acuerdo Municipal 020 de 2018. 

CONSIDERANDO: 

A. Que el Artículo 209 de la Constitución Política estipula que la 
Administración Pública en todos sus órdenes, tendrá un Control Interno que 
se ejercerá en los términos que señale la Ley. 

B. Que mediante Resolución 124 del 02 de diciembre de 2021, se reglamentó 
la convocatoria pública para la designación de JEFE DE OFICINA DE 
CONTROL INTERNO DE GESTION DEL CONCEJO MUNICIPAL DE 
BELLO, para el periodo legal enero 01 de 2022 a diciembre 31 de 2025. 

C. Que el artículo 12 de la citada reunión señala: "MODIFICACIÓN DE LA 
CONVOCATORIA. La convocatoria es la norma reguladora de todo el 
proceso y obliga tanto al Concejo Municipal de Bello como a los postulados. 

La convocatoria pública podrá ser modificada o complementada en 
cualquier 	aspecto por el Presidente del Honorable Concejo Municipal, 
hecho que será 	divulgado previamente por la Corporación municipal". 

D. Que con el fin de garantizar de dar una mayor publicación a la convocatoria, 
se modifica el cronograma inicialmente establecido en el parágrafo del 
artículo tercero de la Resolución de dicha Resolución. 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE 

CAPITULO I 
DISPOSICIONES GENERALES 

ARTÍCULO PRIMERO. Modifíquese el parágrafo del artículo tercero, así: 

PARÁGRAFO. CRONOGRAMA DEL PROCESO. En el cronograma de la 
presente convocatoria pública se describen cada una de las etapas previstas en 
este artículo: 

RESOLUCION N°130 
(10 de Diciembre de 2021) 
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CONCEJO DE BELLO 
UNA DECISIÓN PARA TODOS 

Actividad Descripción Fecha 
1. Convocatoria Pública 

y Divulgación. 
Publicidad de la 

convocatoria pública. 

Publicación en la página web del Concejo 
Municipal de Bello. 

www.concejodebello.gov.co  

Del 3 al 17de 
diciembre de 2021 

2. Postulaciones 

A través de la página web del del Concejo 
Municipal de Bello. 

www.concejodebello.gov.codiligenciando 
Diciembre 20 

entre las 8:00 am y 
las 17:00 pm el formulario dispuesto para ello y 

adjuntando escaneados los documentos 
anexos de la hoja de vida del postulado. 

3. Revisión de Hojas de 
Vida y Verificación de 

requisitos mínimos 

Serán verificados y confrontados los 
documentos entregados por el aspirante al 

momento de su postulación 

Diciembre 21 
de 2021 

4. Publicación de la 
revisión de hojas de 

vida y documentos de 
los aspirantes. 

Se publicará de manera informativa en la 
página web del Concejo Municipal de 

Bello. 
www.concejodebello.gov.co, el resultado 

de la verificación de las hojas de vida y 
demás documentos allegados con la 

postulación. 

Diciembre 22 de 2021 
a partir de las 14:00 

pm 

5. Entrevista a cada uno 
de los postulados para 

evaluar las 
competencias 

requeridas para el 
desempeño del cargo y 

determinación de los 
postulados a ser 

considerados por el 
Presidente del Concejo 

en virtud de la 
discrecionalidad propia 
del nombramiento en el 

cargo. 

La entrevista es de manera presencial en 
el despacho de la Presidencia del Concejo 

Municipal de Bello 

Diciembre 23 de 2021  

verificación de hojas  
de vida.  

En el horario que se 
 

establezca, conforme 
 al resultado de 

 

Lista de postulados que se ponen en 
consideración del Presidente para la 

designación del JEFE DE OFICINA DE 
CONTROL INTERNO DE GESTION DEL 
CONCEJO MUNICIPAL DE BELLO, para 

el periodo legal 2022-2025 

Diciembre 24 de 2021 
 

6. Designación 

En virtud 	de 	la facultad discrecional 	de 
designación y de la lista de postulados 
presentada, se procederá por parte del 
Presidente 	del 	Concejo 	Municipal 	a 
designar 	el 	JEFE 	DE 	OFICINA 	DE 
CONTROL INTERNO DE GESTION, para 
el periodo legal 2022-2025. 

Diciembre 27 de 2021 
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CONCEJO DE BELLO 
UNA DECISIÓN RARA TODOS 

Actividad Descripción Fecha 

7. Posesión Toma de posesión del empleo Diciembre 30de 2021 

ARTICULO SEGUNDO. Corríjasele al Artículo 13 de la Resolución 124 del 02 de 
diciembre 	de 	2021, 	el 	correo 	electrónico, 	que 	no 	es 
xxxxxxconceiodebello.gov.co, sino www.concejodebello.gov.co   

ARTÍCULO TERCERO. La presente resolución rige a partir de la fecha de su 
expedición, deroga el parágrafo del artículo tercero de la Resolución 124 de 20021 
y las demás disposiciones continúan vigentes. 

Dado en el Concejo Municipal de Bello el día nueve (10) de diciembre de 2021 

PUBLIQUESE Y CÚMPLASE 

11111111111~. 	 

CARLOS AUGU QUERA GOMEZ 
Presidente del o ejo 	nicipal de Bello 

Proyectó: 

1 
Lina Maria Higuita Rivera 
Abogada contratista. 

I 
Irvilc 

Revisó: 
José Argemiro Restrepo Restrepo 
Jefe de Oficina Jurídica y Contratación Administrativa 
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