
RESOLUCION N° 137 
(27 de Diciembre de 2021) 

CONCEJO DE BELLO 
UNA DECISIÓN PARA TODOS 

2 7 DIC 2021 
0-0‘ 	4724 6 re' 

(U- VS-  ckt."-^ • "POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO DE PERIODO EN EL 
EMPLEO DE JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION DEL 
CONCEJO MUNICIPAL DE BELLO, PARA EL PERIODO LEGAL 2022-2025" 

EL PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL DE BELLO, en uso de sus facultades 
Constitucionales y legales y reglamentarias en especial las conferidas por la ley 1551 de 
2012, la ley 87 de 1993, el Decreto 648 de 2017 modificatorio del Decreto 1083 de 2015, 
Decreto Nacional 989 de julio 9 de 2020 y demás normas concordantes y Acuerdo 
Municipal 020 de 2018. 

CONSIDERANDO 

1. Que el Artículo 209 de la Constitución Política estipula que la Administración 
Pública en todos sus órdenes, tendrá un Control Interno que se ejercerá en los 
términos que señale la Ley. 

2. Que por su parte el artículo 1° del Decreto 648 de 2017, modificatorio del Decreto 
1083 de 2015, establece que corresponde a los directores, presidentes o gerentes 
de las entidades del sector central y descentralizado de la Rama Ejecutiva del 
orden territorial, nombrar al personal de su entidad u organismo, salvo aquellos 
nombramientos cuya provisión esté atribuida a otra autoridad por la Constitución o 
la ley. 

3. Que el periodo constitucional del actual Alcalde Municipal de Bello - Antioquía -
dio inicio el 01 de enero del año 2020 y en consecuencia el 31 de diciembre de 
2021 vencen los dos primeros años de gobierno, teniéndose cumplido el periodo 
establecido por la Ley para efectuar la designación de los jefes de control interno 
de las entidades de la rama ejecutiva del orden territorial, siendo necesario 
proceder a la designación de estos responsables para el periodo legal de cuatro 
(4) años contados a partir del 01 de enero de 2022 y hasta el 31 de diciembre del 
año 2025. 

4. Que el artículo 2.2.5.3.1 del decreto 1083 de 2015 dispone que las vacantes 
definitivas en empleo de periodo o de elección se proveerán siguiendo los 
procedimientos señalados en las leyes o decretos que los regulan. 

5. Que por su parte el artículo 15 del Decreto 648 de 2017, modificatorio del artículo 
2.2.21.4, del Decreto 1083 de 2015, establece que el nombramiento de los jefes 
de control interno deberá efectuarse teniendo en cuenta el principio del mérito, sin 
perjuicio de la facultad discrecional de la que gozan las autoridades territoriales. 

6. Que en cumplimiento de lo anterior, mediante Resoluciones 124 y 130 de 2021, se 
reglamentó el proceso de convocatoria pública para la designación de JEFE DE 
OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION DEL CONCEJO MUNICIPAL DE 
BELLO, Código 006, Grado 02, Nivel Directivo, de periodo, para el periodo legal 
enero 01 de 2022 a diciembre 31 de 2025. 
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7. Que, agotadas todas las etapas de la convocatoria, se presentó al Presidente del 
Concejo las hojas de vida de las personas que superaron la etapa de verificación 
de requisitos mínimos, fueron entrevistadas y adquirieron la calidad de postulados. 

8. Que el Presidente del Concejo en virtud de su facultad discrecional ha tomado la 
decisión de designar JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION 
DEL CONCEJO MUNICIPAL DE BELLO, Código 006, Grado 02, Nivel Directivo, 
de periodo, para el periodo legal enero 01 de 2022 al 31 de diciembre de 2025. 

En mérito de lo expuesto, se 

RESUELVE: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar al Doctor LUIS ALFONSO ARIAS ALVAREZ, con 
cédula de ciudadanía número 8.352.447, en el empleo de JEFE DE OFICINA DE 
CONTROL INTERNO DE GESTION DEL CONCEJO MUNICIPAL DE BELLO, Código 
006, Grado 02, Nivel Directivo, de periodo, para el periodo legal enero 01 de 2022, para el 
periodo 2022-2025 

ARTÍCULO SEGUNDO: Comuníquese el presente acto administrativo al interesado, a 
efectos de que un término de 10 días manifieste por escrito la aceptación o rechazo del 
presente nombramiento y en caso de aceptación realice ante la Oficina de Oficina de 
Recursos Humanos, la respectiva posesión del cargo, previa entrega y revisión de los 
documentos exigidos por la Ley. 

ARTÍCULO TERCERO: La presente Resolución rige a partir de la fecha de su 
comunicación. 

Dado en el Concejo de Bello el día veintisiete (27) de diciembre de 2021 

PUBLÍQUESE, COMUÍQU 	MPLASE 

Proyectó: Lina María Higuita Rivera 
Abogada Contratista. 

L.—.. 

Revisó: Isabel Cristina Muñetón Barrera 
Jefe de Oficina Recursos Humanos 
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NOTIFICACIÓN 

En el Concejo Municipal de Bello Antioquia, siendo el día viernes 27 de Diciembre de 
2021, se hace notificación personal al señor LUIS ALFONSO ARIAS ALVAREZ, con 
cédula de ciudadanía número 8.352.447 de la Resolución N°137 del 27 de Diciembre 
de 2021 "POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO DE PERIODO EN 
EL EMPLEO DE JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION DEL 
CONCEJO MUNICIPAL DE BELLO, PARA EL PERIODO LEGAL 2022-2025" 

Se hace entrega al notificado de una copia íntegra y auténtica de la Resolución N°137-
2021. 

Dado en Bello, a los veintisiete (27) días del mes de Diciembre del año dos mil veintiuno 
(2021) 

LUI AL ONSO ARIAS ALVAREZ 
Notificado 
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