UNA DECISION PARATODOS
2 7 DIC 2021
RESOLUCION N° 137 = OW A 4 6
(27 de Diciembre de 2021) Qb\
= =) LAY =N 0
“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO DE PERIODO EN EL W2 75 atr- -

EMPLEO DE JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE BELLO, PARA EL PERIODO LEGAL 2022-2025”

EL PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL DE BELLO, en uso de sus facultades
Constitucionales y legales y reglamentarias en especial las conferidas por la ley 1551 de
2012, la ley 87 de 1993, el Decreto 648 de 2017 modificatorio del Decreto 1083 de 2015,
Decreto Nacional 989 de julio 9 de 2020 y demas normas concordantes y Acuerdo
Municipal 020 de 2018.

CONSIDERANDO

1. Que el Articulo 209 de la Constitucion Politica estipula que la Administraciéon
Puablica en todos sus ordenes, tendra un Control Interno que se ejercera en los
términos que sefiale la Ley.

2. Que por su parte el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, modificatorio del Decreto
1083 de 2015, establece que corresponde a los directores, presidentes o gerentes
de las entidades del sector central y descentralizado de la Rama Ejecutiva del
orden territorial, nombrar al personal de su entidad u organismo, salvo aquellos
nombramientos cuya provision esté atribuida a otra autoridad por la Constituciéon o
la ley.

3. Que el periodo constitucional del actual Alcalde Municipal de Bello - Antioquia -
dio inicio el 01 de enero del afio 2020 y en consecuencia el 31 de diciembre de
2021 vencen los dos primeros afios de gobierno, teniéndose cumplido el periodo
establecido por la Ley para efectuar la designacién de los jefes de control interno
de las entidades de la rama ejecutiva del orden territorial, siendo necesario
proceder a la designacion de estos responsables para el periodo legal de cuatro
(4) afios contados a partir del 01 de enero de 2022 y hasta el 31 de diciembre del
afio 2025.

4, Que el articulo 2.2.5.3.1 del decreto 1083 de 2015 dispone que las vacantes
definitivas en empleo de periodo o de eleccion se proveeran siguiendo los
procedimientos sefialados en las leyes o decretos que los regulan.

5. Que por su parte el articulo 15 del Decreto 648 de 2017, modificatorio del articulo
2.2.21.4, del Decreto 1083 de 2015, establece que el nombramiento de los jefes
de control interno debera efectuarse teniendo en cuenta el principio del mérito, sin
perjuicio de la facultad discrecional de la que gozan las autoridades territoriales.

6. Que en cumplimiento de lo anterior, mediante Resoluciones 124 y 130 de 2021, se
reglamentoé el proceso de convocatoria publica para la designaciéon de JEFE DE
OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
BELLO, Cédigo 006, Grado 02, Nivel Directivo, de periodo, para el periodo legal
enero 01 de 2022 a diciembre 31 de 2025.
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7. Que, agotadas todas las etapas de la convocatoria, se presento al Presidente del
Concejo las hojas de vida de las personas que superaron la etapa de verificacion
de requisitos minimos, fueron entrevistadas y adquirieron la calidad de postulados.

8. Que el Presidente del Concejo en virtud de su facultad discrecional ha tomado la
decision de designar JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION
DEL CONCEJO MUNICIPAL DE BELLO, Cédigo 006, Grado 02, Nivel Directivo,
de periodo, para el periodo legal enero 01 de 2022 al 31 de diciembre de 2025.

En mérito de lo expuesto, se
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar al Doctor LUIS ALFONSO ARIAS ALVAREZ, con
cédula de ciudadania numero 8.352.447, en el empleo de JEFE DE OFICINA DE
CONTROL INTERNO DE GESTION DEL CONCEJO MUNICIPAL DE BELLO, Cédigo
006, Grado 02, Nivel Directivo, de periodo, para el periodo legal enero 01 de 2022, para el
periodo 2022-2025

ARTICULO SEGUNDO: Comuniquese el presente acto administrativo al interesado, a
efectos de que un término de 10 dias manifieste por escrito la aceptacién o rechazo del
presente nombramiento y en caso de aceptacion realice ante la Oficina de Oficina de
Recursos Humanos, la respectiva posesion del cargo, previa entrega y revision de los
documentos exigidos por la Ley.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

Dado en el Concejo de Bello el dia veintisiete (27) de diciembre de 2021

PUBLIQUESE, cOMUIQU

Proyecté: | Lina Maria Higuita Rivera / [
Abogada Contratista. s
- l««':\\-\lim—
Revisé: Isabel Cristina Mufieton Barrera
Jefe de Oficina Recursos Humanos ,@
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NOTIFICACION

En el Concejo Municipal de Bello Antioquia, siendo el dia viernes 27 de Diciembre de
2021, se hace notificacion personal al sefior LUIS ALFONSO ARIAS ALVAREZ, con
cedula de ciudadania numero 8.352.447 de la Resolucion N°137 del 27 de Diciembre
de 2021 “POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO DE PERIODO EN
EL EMPLEO DE JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE BELLO, PARA EL PERIODO LEGAL 2022-2025"

Se hace entrega al notificado de una copia integra y auténtica de la Resolucion N°137-
2021.

Dado en Bello, a los veintisiete (27) dias del mes de Diciembre del afio dos mil veintiuno

(2021)
-
ISABEL CRISTI NETON BARRERA LUIS ALFONSO ARIAS ALVAREZ
Notificadora : Notificado

-
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